DIPUTADOS "2026 - Afo de la grandeza argentina”
ARGENTINA

PROYECTO DE LEY

El Senado y la Camara de Diputados de la Nacion, reunidos en Congreso, sancionan con

fuerza de ley...

REGIMEN ADMINISTRATIVO Y PROFESIONAL DEL PERSONAL
MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
LAS FUERZAS ARMADAS Y EL PERSONAL MILITAR

ARTICULO 1°.- Objeto. La presente ley establece el régimen administrativo, profesional
y de carrera del personal militar del Ejército Argentino, de la Armada Argentina y de la
Fuerza Aérea Argentina, cualquiera sea el destino, organismo o jurisdiccion en que preste

servicios.

El régimen comprende las condiciones de ingreso, permanencia, formacién, capacitacion,
evaluacion, desempefio, promocidn, situacion de revista, derechos, deberes, retribuciones,

proteccion social, retiro y demas aspectos inherentes al estado y a la profesion militar.

El ejercicio de los derechos y garantias reconocidos por la Constitucion Nacional y los
tratados internacionales de derechos humanos se regird por sus disposiciones y por las
limitaciones estrictamente necesarias, razonables y proporcionales derivadas de la condicién
militar, la disciplina, la seguridad, la defensa nacional y el cumplimiento de las misiones

legalmente asignadas a las Fuerzas Armadas.

La interpretacion y aplicacion de la presente ley se regira por los principios de legalidad,
profesionalizacion, idoneidad, mérito, igualdad y no discriminacion, transparencia, ética
publica, subordinacion al poder civil democraticamente constituido y respeto irrestricto de

los derechos humanos y del derecho internacional humanitario.

La incorporacion ordinaria del personal de soldados y marineros se regira por la Ley N°
24.429, sus normas modificatorias y reglamentarias, y por las disposiciones de la presente

ley que resulten aplicables.

La eventual convocatoria obligatoria prevista en el articulo 21 de la Constitucion Nacional

solo podra disponerse y regularse conforme a la legislacion especial dictada al efecto.

ARTICULO 2°. - Las Fuerzas Armadas de la Nacion estan integradas exclusivamente por
el Ejército Argentino, la Armada Argentina y la Fuerza Aérea Argentina, como instituciones
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permanentes del Estado organizadas para la defensa nacional en los términos de la

Constitucidn Nacional, la Ley N.° 23.554 de Defensa Nacional y deméas normativa vigente.

Actuaran con estricta subordinacién a la Constitucion Nacional, a las autoridades civiles
democréaticamente constituidas y al orden juridico de la Republica, ejerciendo sus funciones
con arreglo a los principios de legalidad, profesionalismo, disciplina, respeto de los derechos

humanos y observancia del Derecho Internacional Humanitario.

ARTICULO 3°. - El personal militar de las Fuerzas Armadas se regira exclusivamente por
el régimen estatutario especial establecido en la presente ley, sus normas reglamentarias y la
legislacion especifica aplicable, quedando exceptuado del régimen general de empleo
publico de la Administracion Pablica Nacional debido a la naturaleza particular del estado

militar y de las funciones propias de la Defensa Nacional.

Las normas generales del empleo publico nacional sélo seran de aplicacion supletoria cuando
exista remision expresa 0 vacio normativo y siempre que resulten compatibles con la

naturaleza, principios, deberes, derechos y exigencias propias del estado militar.

ARTICULO 4°. - El régimen profesional del personal militar se regira por los principios de
legalidad, subordinacién a la Constitucion Nacional y a las autoridades civiles
democraticamente constituidas, profesionalizacion, mérito, idoneidad, disciplina,
disponibilidad permanente para el servicio, objetividad, igualdad de trato y de oportunidades,
prohibicion de toda forma de discriminacion arbitraria, ética publica, transparencia, respeto

irrestricto de los derechos humanos y observancia del Derecho Internacional Humanitario.

Tales principios deberan orientar la interpretacion y aplicacion de la presente ley, asi como
toda decision relativa al ingreso, formacion, capacitacion, evaluacion, destino, ascenso,
permanencia, situacion de revista, ejercicio del mando y demas aspectos inherentes a la

carrera militar.

ARTICULO 5°.- La presente ley regula el régimen administrativo y profesional del personal
militar y comprende, entre otras materias, las condiciones de ingreso, incorporacion,
formacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, clasificacion, agrupamientos, armas,
especialidades y servicios, grados, jerarquias, ejercicio del mando y de la superioridad
militar, destinos, ascensos, situaciones de revista, régimen disciplinario, derechos, deberes,
incompatibilidades, retribuciones, proteccion social, retiro, pensiones y demas institutos

inherentes a la carrera y al estado militar.

Todas las instituciones reguladas por la presente ley deberan interpretarse y aplicarse
conforme a la naturaleza especifica de la profesion militar, los principios rectores

establecidos en este régimen y las exigencias propias de la Defensa Nacional.
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ARTICULO 6°. - El estado militar constituye el estatuto juridico especial que corresponde
al personal de las Fuerzas Armadas de la Nacion y comprende el conjunto de derechos,
deberes, responsabilidades, incompatibilidades, prerrogativas y limitaciones derivados de la
Constitucion Nacional, la presente ley, la legislacion especifica y los reglamentos dictados
en su consecuencia, en atencion a la naturaleza propia de la profesion militar y a las

exigencias de la Defensa Nacional.

El estado militar serd adquirido conforme a las condiciones establecidas en la presente ley y
se mantendra mientras subsista la condicién militar del agente, en actividad, retiro o en

aquellas situaciones expresamente previstas por este régimen.

Tendran asimismo estado militar el personal incorporado por periodos determinados y los
integrantes de la reserva incorporada durante el tiempo que permanezcan legalmente

convocados.

El personal que curse estudios en institutos de formacion o liceos militares sdlo tendra los
derechos, deberes y prerrogativas que expresamente determine la normativa aplicable a
dichos establecimientos, sin adquirir el estado militar previsto en esta ley hasta su

incorporacion efectiva a las Fuerzas Armadas.
A los efectos de la presente ley se entiende por:

a) Grado: la posicidn jerarquica asignada al personal militar dentro de la estructura

escalafonaria de cada Fuerza Armada.
b) Jerarquia: el orden de precedencia existente entre los distintos grados militares.

c¢) Cargo militar: la funcion organica asignada conforme al grado, aptitud y responsabilidad

del personal.

d) Funcion militar: el conjunto de competencias, atribuciones y responsabilidades inherentes

al cargo desempefiado.

e) Antiguedad: el tiempo computable conforme a esta ley para determinar precedencia,

ascensos y demas efectos juridicos derivados de la carrera militar.

ARTICULO 7°. - Se considera acto de servicio toda accion u omision realizada por el
personal militar con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones, en cumplimiento de
una misién, orden legitima, comision, actividad de instruccion, adiestramiento, capacitacion,
operacion, guardia, vigilancia, apoyo logistico, actividad administrativa o cualquier otra tarea

propia de la funcion militar legalmente asignada.

También tendran caracter de acto de servicio aquellas actuaciones desarrolladas por

iniciativa del personal cuando resulten razonablemente necesarias para el cumplimiento de
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la misién, la proteccién de personas o bienes, la preservacion de la disciplina, la seguridad

de la Fuerza o el cumplimiento de los deberes propios del estado militar.

No seran considerados actos de servicio aquellos realizados con manifiesto apartamiento de
la funcion militar, con abuso de autoridad, en interés exclusivamente particular o en violacion

deliberada de la Constitucion Nacional, las leyes o las 6rdenes legitimamente impartidas.

ARTICULO 8°. - La profesion militar constituye una funcion publica especializada al
servicio de la Defensa Nacional, fundada en la vocacion de servicio, el honor, la disciplina,
la subordinacién a la Constitucion Nacional y a las autoridades civiles democraticamente
constituidas, la disponibilidad permanente para el servicio, la idoneidad profesional y el
compromiso con la proteccién de la soberania, la independencia, la integridad territorial y

los intereses vitales de la Nacion.

El ejercicio de la profesion militar exige una formacion permanente, la actualizacion
continua de conocimientos, el perfeccionamiento profesional y el desarrollo de las
competencias necesarias para el adecuado desempefio de las responsabilidades inherentes al

grado, cargo y funcion.

El personal militar podrad desarrollar otras actividades compatibles con el estado militar
Unicamente en los casos, condiciones, incompatibilidades y autorizaciones previstos por la
presente ley y su reglamentacion, siempre que no afecten el cumplimiento de las obligaciones

propias del servicio.

ARTICULO 9°. - Carrera militar y situaciones de revista. La carrera militar constituye
el proceso integral de desarrollo profesional del personal militar desde su incorporacion hasta
el cese definitivo del estado militar, comprendiendo la formacidn inicial, capacitacion
permanente, evaluacion del desempefio, destinos, ascensos, ejercicio del mando, situaciones
de revista, perfeccionamiento, especializacion, retiro y demas institutos previstos en la

presente ley.

La carrera militar se desarrollara con arreglo a los principios de mérito, idoneidad, igualdad
de oportunidades, objetividad, transparencia, capacitacion permanente, necesidades de la

Defensa Nacional y disponibilidad para el servicio.
El personal militar podra revistar en las siguientes situaciones:

a) Actividad: comprende al personal que mantiene la obligacion de prestar servicios en las
Fuerzas Armadas, el Estado Mayor Conjunto, el Ministerio de Defensa, organismos
conjuntos u otros organismos del Estado cuando asi lo dispongan las leyes o el Poder
Ejecutivo Nacional en ejercicio de competencias legalmente atribuidas, desempefiando
funciones compatibles con el estado militar. Su situacion de revista se regira por las

disposiciones del Capitulo IV del Titulo 11 de la presente ley.
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b) Retiro: comprende al personal de Oficiales y Suboficiales del cuadro permanente que
hubiere cesado en la obligacion de prestar servicios activos, en forma voluntaria u
obligatoria, conforme a las disposiciones de la presente ley. El personal retirado conserva el

grado, el estado militar y los derechos que este régimen le reconoce.

La aceptacion de funciones militares por parte del personal retirado tendrd caracter
voluntario, salvo los supuestos de convocatoria previstos por la legislacion especial,
oportunidad en la cual revistara nuevamente en actividad durante el tiempo que dure dicha

convocatoria.

ARTICULO 10°. - El personal militar en situacion de actividad se clasifica en las siguientes

categorias:

a) Personal del Cuadro Permanente: comprende al personal incorporado con caracter
permanente a las Fuerzas Armadas, que desarrolla la carrera militar conforme a las
disposiciones de la presente ley y presta servicios en el Ejército Argentino, la Armada
Argentina, la Fuerza Aérea Argentina, el Estado Mayor Conjunto, el Ministerio de Defensa
u otros organismos del Estado cuando ello se encuentre legalmente previsto o resulte

necesario para el cumplimiento de funciones vinculadas con la Defensa Nacional.

b) Personal incorporado por periodos determinados: comprende al personal incorporado
por un plazo determinado para el cumplimiento de funciones especificas 0 necesidades
temporarias del servicio, en las condiciones establecidas por la presente ley y su
reglamentacion. La incorporacion bajo esta modalidad no generard, por si sola, derecho al
ingreso al Cuadro Permanente ni estabilidad propia de dicho régimen, salvo disposicién legal

expresa.

¢) Reserva incorporada: comprende al personal convocado transitoriamente al servicio
activo conforme a la legislacion vigente. La Reserva tiene por finalidad completar, reforzar
o incrementar los efectivos de las Fuerzas Armadas cuando las necesidades de la Defensa
Nacional asi lo requieran, manteniendo el personal incorporado el estado militar durante el

tiempo que permanezca legalmente convocado.

d) Tropa: comprende al personal de soldados y marineros incorporados de conformidad con
la Ley N.° 24.429, la presente ley y la normativa reglamentaria aplicable, con los derechos,

deberes y obligaciones propios de su situacion de revista.

e) Alumnos: comprende a quienes cursen estudios en los institutos de formacion de Oficiales
y Suboficiales de las Fuerzas Armadas y en los liceos militares. Los alumnos se regiran por
la presente ley y por la normativa especifica de cada instituto, sin adquirir el estado militar
previsto en esta ley hasta su incorporacion efectiva, salvo los derechos, deberes y

prerrogativas expresamente reconocidos por este régimen para su condicion.
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CAPITULO I
REGISTROS Y LEGAJOS

ARTICULO 11°. - Las Fuerzas Armadas llevaran un Registro Unico del Personal Militar,
organizado sobre la base de criterios comunes establecidos por el Estado Mayor Conjunto de
las Fuerzas Armadas, respetando las particularidades funcionales y operativas de cada
Fuerza.
Cada integrante contara con un legajo personal unico, individual, permanente y confidencial,
en soporte fisico y/o digital, que reflejara en forma cronoldgica e integral su trayectoria
profesional, administrativa y funcional durante toda su carrera militar.
El legajo personal contendra, como minimo:
a) Los datos de identificacion personal y militar.
b) La foja de servicios.
c) Los antecedentes de formacion, capacitacion, perfeccionamiento y trayectoria
educativa.
d) Las calificaciones anuales y de ascenso.
e) Los antecedentes de aptitud psicofisica y sanitaria que resulten pertinentes para el
servicio.
f) Los destinos, cargos, funciones, comisiones y ascensos.
g) Las condecoraciones, menciones, reconocimientos y recompensas.
h) Las sanciones disciplinarias firmes y toda otra actuacién administrativa o judicial
que, conforme a la ley, deba incorporarse al legajo.
i) Toda otra documentacion de relevancia para la carrera militar prevista en la presente
ley 0 en su reglamentacion.
La informacidn contenida en el legajo tendra caracter reservado y confidencial, sin perjuicio
del derecho del interesado a acceder a su contenido, obtener copia, solicitar la rectificacion
0 actualizacién de datos inexactos o incompletos y formular las observaciones que estime
pertinentes, conforme a la presente ley, a la Ley N.° 25.326 de Proteccion de los Datos
Personales y demas normativa aplicable.
En ningun caso podran incorporarse al legajo datos que impliquen discriminacion por
motivos de raza, origen étnico, nacionalidad, sexo, identidad o expresion de género,
orientacion sexual, religion, opiniones politicas, afiliacion sindical o cualquier otra condicion
protegida por la Constitucion Nacional y las leyes, salvo aquellos datos cuya registracion
resulte estrictamente necesaria para el ejercicio de derechos del personal o el cumplimiento
de obligaciones legales.
El personal podré solicitar la registracion voluntaria de su confesion religiosa exclusivamente
a los efectos de facilitar la asistencia espiritual durante el cumplimiento del servicio,
respetandose en todo momento la libertad de conciencia, la libertad religiosa y la

confidencialidad de dicha informacion.
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CAPITULO 11l
DEBERES

ARTICULO 12°. - Deberes del personal militar. El personal militar ejercera sus funciones
con estricta sujecion a la Constitucion Nacional, los tratados internacionales de derechos
humanos con jerarquia constitucional, el Derecho Internacional Humanitario, las leyes de la

Nacion y las reglamentaciones dictadas en su consecuencia.
Constituyen deberes esenciales del personal militar:

a) Guardar fidelidad a la Nacion Argentina, a la Constitucion Nacional y a las instituciones
democréticas de la Republica, subordinando en todo momento su actuaciéon al orden
constitucional y a las autoridades civiles democraticamente constituidas.

b) Defender la soberania, la independencia, la integridad territorial, la libertad de la Nacién
y los intereses vitales de la Republica, cumpliendo las misiones legalmente asignadas a las

Fuerzas Armadas.

c¢) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, las leyes, los reglamentos militares y
las ordenes legitimamente impartidas por autoridad competente, dentro del ambito de sus

atribuciones.

d) Actuar con honor, integridad, lealtad, disciplina, responsabilidad, espiritu de servicio,
imparcialidad, objetividad y profesionalismo, preservando el prestigio y la confianza publica

en las Fuerzas Armadas.

e) Respetar y proteger, en toda circunstancia, la dignidad humana, los derechos humanos y
las normas del Derecho Internacional Humanitario, observando especialmente los principios
de humanidad, necesidad militar, distincién, proporcionalidad y precaucion cuando resulten

aplicables.

) Ejercer el mando con responsabilidad, prudencia, objetividad y respeto por la dignidad del
personal bajo su dependencia, promoviendo un ambiente institucional basado en la legalidad,

la disciplina, la capacitacion permanente y el respeto mutuo.

g) Mantener un adecuado nivel de aptitud fisica, técnica, profesional y moral, procurando el
perfeccionamiento permanente de los conocimientos y competencias requeridos para el

desemperio eficiente de las funciones militares.

h) Custodiar y utilizar diligentemente los bienes, armamentos, equipos, sistemas,
documentacién, informacion y demas recursos puestos bajo su responsabilidad,

destinandolos exclusivamente al cumplimiento de los fines del servicio.
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i) Guardar reserva sobre la informacion clasificada o protegida conocida con motivo del
servicio, aun después del cese del estado militar, en los términos establecidos por la

legislacion vigente.

j) Denunciar, por la via jerarquica o directamente ante la autoridad competente cuando las
circunstancias lo justifiquen, toda conducta que pudiere constituir delito, corrupcion,
violacion de los derechos humanos, infraccion al Derecho Internacional Humanitario o
cualquier otra irregularidad grave que afecte el servicio, la disciplina o el patrimonio del
Estado.

k) Abstenerse de realizar actos de discriminacion, violencia, abuso de autoridad, acoso,
hostigamiento, represalias o cualquier otra conducta incompatible con la dignidad de la

persona humana, la ética publica y los valores propios de la profesion militar.

[) Mantener, aun con riesgo de la propia vida cuando las circunstancias del servicio
legalmente lo exijan, la disposicion y el compromiso necesarios para el cumplimiento de las
misiones encomendadas, actuando siempre dentro del marco de la Constitucion Nacional, las
leyes, el Derecho Internacional Humanitario y las reglas de empefiamiento que resulten

aplicables.

La obediencia constituye un deber esencial del estado militar y solo sera exigible respecto de
Ordenes legitimas impartidas por autoridad competente en ejercicio de sus atribuciones.

El personal militar no tendrd obligacion de obedecer 6rdenes manifiestamente ilegales,
constitutivas de delito, violatorias de la Constitucion Nacional, del Derecho Internacional
Humanitario o de los derechos humanos internacionalmente reconocidos. EI cumplimiento
de tales d6rdenes no eximird de responsabilidad a quien las ejecute, sin perjuicio de la

responsabilidad que corresponda al superior que las hubiere impartido.

La negativa fundada al cumplimiento de una orden manifiestamente ilegal no constituira falta
disciplinaria ni podréa dar lugar a sanciones o represalias de ninguna naturaleza. El personal
militar debera informar inmediatamente tal circunstancia por la via jerarquica o, cuando ello

no resulte posible o adecuado, ante la autoridad competente.

ARTICULO 13°. - Deberes del personal militar en situacion de retiro. El personal militar
en situacién de retiro conserva el estado militar en los términos establecidos por la presente
ley y estara sujeto exclusivamente a los deberes que resulten compatibles con dicha

condicion.
Constituyen deberes esenciales del personal militar retirado:

a) Guardar fidelidad a la Nacién Argentina, a la Constitucion Nacional y a las instituciones

democraticas de la Republica.
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b) Respetar los simbolos patrios y preservar el honor, el prestigio y la dignidad de las Fuerzas

Armadas.

c) Guardar reserva sobre la informacion clasificada, documentacién o asuntos cuyo
conocimiento hubiere adquirido durante el servicio y que se encuentren alcanzados por las

normas de seguridad y confidencialidad vigentes.

d) Mantener actualizados ante la Fuerza correspondiente los datos necesarios para su
identificacion y eventual localizacion cuando ello resulte necesario para el cumplimiento de

las obligaciones derivadas del estado militar.

e) Presentarse al servicio cuando sea legalmente convocado conforme a la Constitucion

Nacional y a la legislacion especial aplicable.

) Abstenerse de realizar actos que impliquen el uso indebido del grado, uniforme, insignias,
condecoraciones o atributos militares, o que puedan afectar el prestigio institucional de las

Fuerzas Armadas.

g) Abstenerse de organizar, promover, auspiciar o participar, en representacion de las
Fuerzas Armadas, de actos publicos de homenaje, reivindicacion o exaltacion de personas
condenadas mediante sentencia firme por delitos dolosos o por graves violaciones a los

derechos humanaos.

El personal militar retirado continuara sujeto al régimen disciplinario Unicamente en los
casos Yy con los alcances expresamente previstos por la presente ley y la legislacion especifica

aplicable.

CAPITULO IV
DERECHOS

ARTICULO 14°.- Derechos y garantias constitucionales. El personal militar goza de
todos los derechos y garantias reconocidos por la Constitucién Nacional, los tratados
internacionales de derechos humanos con jerarquia constitucional y las leyes dictadas en su
consecuencia, en condiciones de igualdad con los demas habitantes de la Nacion, sin otras
limitaciones que aquellas expresamente previstas por la ley y que resulten estrictamente
necesarias, razonables y proporcionales para asegurar el cumplimiento de la mision
constitucional de las Fuerzas Armadas, la disciplina, la disponibilidad para el servicio, la
seguridad de la fuerza y el eficiente cumplimiento de las obligaciones inherentes al estado

militar.

Las limitaciones al ejercicio de tales derechos deberan interpretarse con caracter restrictivo

y no podran afectar su contenido esencial ni desconocer las garantias del debido proceso, la
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dignidad de la persona humana ni los principios establecidos por la Constitucion Nacional y

los tratados internacionales de derechos humanaos.

ARTICULO 15°.- Derechos del personal en actividad. Constituyen derechos esenciales
del personal militar en actividad, inherentes al estado militar, con las excepciones previstas
en la presente ley para el personal incorporado por tiempo determinado, la reserva

incorporada, los alumnos y la tropa, los siguientes:
1. Derechos fundamentales

a) Sufragio. El pleno y efectivo ejercicio del derecho al sufragio, aun cuando se encuentre
en cumplimiento de actos de servicio, de conformidad con las disposiciones que establezca

la autoridad electoral competente.

b) Libertad de expresion. Ejercer la libertad de expresion con las limitaciones estrictamente
necesarias para preservar la Defensa Nacional, la informacién clasificada, la disciplina
militar, la neutralidad politico-partidaria y el cumplimiento de la mision asignada, sin
perjuicio del pleno ejercicio de los derechos reconocidos por la Constitucién Nacional y la

presente ley.

c¢) Libertad de desplazamiento y circulacion. El libre desplazamiento dentro del territorio
nacional y al extranjero, con la autorizacion o comunicacion previa que corresponda

conforme a la reglamentacion.

d) Libertad y asistencia religiosa. Ejercer libremente el culto que profese y recibir
asistencia espiritual, de acuerdo con las disponibilidades del servicio y con pleno respeto a

la libertad de conciencia.

e) Derecho a la intimidad y dignidad personal. El personal militar tiene derecho al respeto
de su intimidad, dignidad, identidad personal, propia imagen, secreto de las comunicaciones
e inviolabilidad del domicilio, aun cuando éste se encuentre dentro de instalaciones militares,
sin perjuicio de las limitaciones estrictamente necesarias derivadas del servicio y de la

legislacion vigente.

Las revistas, inspecciones o registros deberan respetar tales derechos y sélo podran realizarse
por razones fundadas de servicio, seguridad, salud publica, investigacion de presuntas faltas
disciplinarias graves o muy graves, o ante indicios razonables de la comision de un delito.
Deberan practicarse mediante orden fundada de autoridad competente y con la presencia del
interesado y de, al menos, dos testigos, salvo que razones excepcionales de urgencia
debidamente justificadas lo impidan, debiendo comunicarse posteriormente a la autoridad

judicial competente cuando corresponda.
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f) Proteccion de datos personales. Toda informacion que contenga datos personales sera
tratada conforme a la Ley N.° 25.326 y demas normativa vigente, garantizando la

confidencialidad, integridad y acceso del interesado a su informacion personal.
2. Derechos de caracter profesional

a) Grado. La propiedad del grado y el uso de su denominacidén, conforme a las disposiciones

de la presente ley.

b) Cargos y funciones. La asignacion de cargos y funciones acordes con el grado, perfil

profesional, aptitudes, especialidad y necesidades del servicio.

c) Honores militares. La percepcion de los honores, distinciones y prerrogativas
correspondientes al grado, cargo o funcién, de conformidad con la normativa vigente.

d) Asistencia médica y psicoldgica. Recibir asistencia integral en materia médica,
odontoldgica, psicologica y de salud mental a través del sistema de sanidad militar y de la

obra social correspondiente, en las condiciones previstas por la legislacion vigente.

e) Asistencia letrada. Recibir asistencia juridica gratuita proporcionada por la Fuerza a la
que pertenezca en actuaciones judiciales o administrativas, civiles, penales o de cualquier
otra naturaleza, originadas como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones,

cualquiera sea su situacién de revista.

f) Indemnizacion por fallecimiento o incapacidad. Percibir, o en su caso sus
derechohabientes, la indemnizacion correspondiente cuando el fallecimiento o la incapacidad
permanente, total o parcial, guarde relacién directa con actos del servicio, sin perjuicio de

los beneficios previsionales que correspondan conforme a la legislacion vigente.

g) Solicitudes, reclamos y recursos. Formular solicitudes, reclamos y recursos relativos a
su situacion de revista, carrera, condiciones de servicio o derechos reconocidos por esta ley,

con pleno respeto al debido proceso administrativo y al derecho de defensa.

h) Informacion sobre ascensos y permanencia. Ser notificado en forma fehaciente de toda
decision que afecte su ascenso, permanencia, destino, calificacion o situacion de revista, con
expresion suficiente de sus fundamentos y acceso al expediente administrativo

correspondiente.

i) Atencion a situaciones personales y familiares. Solicitar la consideracion de
circunstancias personales o familiares debidamente acreditadas que puedan incidir en su
disponibilidad para el servicio en tiempo de paz, de conformidad con las necesidades

operativas de la Fuerza.
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J) Desarrollo profesional. Desarrollar la carrera militar en condiciones de igualdad de
oportunidades, accediendo a la formacidn, capacitacion, perfeccionamiento y adiestramiento

necesarios para el adecuado desempefio de las funciones militares.

k) Desvinculacion voluntaria. Solicitar la baja voluntaria en tiempo de paz, conforme a las
condiciones previstas en la presente ley. En tiempo de guerra, dicha solicitud quedara

supeditada a las necesidades de la Defensa Nacional.

I) Ayuda mutua y camaraderia. Integrar asociaciones civiles, mutuales o cooperativas
destinadas a la ayuda reciproca, la asistencia social y el fortalecimiento de los vinculos
profesionales y de camaraderia, conforme a la legislacion vigente.

Este derecho no podra ejercerse mediante la constitucion, integracion o promocion de
partidos politicos, asociaciones sindicales u organizaciones cuyos fines resulten

incompatibles con el deber de neutralidad politica y sindical propio del estado militar.
3. Derechos de apoyo personal

a) Retribuciones. Percibir el sueldo, suplementos, compensaciones, indemnizaciones y
demas conceptos remunerativos previstos por la legislacién vigente, atendiendo a la
naturaleza especifica de la profesion militar, su disponibilidad permanente para el servicio,

el riesgo propio de la funcion y la responsabilidad inherente al estado militar.

Los haberes del personal en actividad y de retiro deberdn mantener los criterios de

proporcionalidad y movilidad que establezca la legislacion vigente.

b) Seguridad social. Acceder, junto con su grupo familiar primario, al régimen especial de

seguridad social de las Fuerzas Armadas, conforme a la legislacion aplicable.

El Estado adoptara medidas de apoyo destinadas a facilitar la movilidad geogréafica derivada
de los cambios de destino, especialmente en materia de vivienda, educacién, accion social e

integracion familiar.

Asimismo, se implementaran programas destinados a promover la calidad de vida del
personal militar y brindar apoyo especifico a quienes sean destinados fuera de su asiento

habitual durante periodos prolongados.

c) Alimentacion. Recibir una alimentacion suficiente, saludable y adecuada a las exigencias

propias del servicio y de la mision militar.

d) Vestuario y equipo. Recibir el vestuario, equipamiento y elementos de proteccién

personal necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas.
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e) Disponibilidad, jornada, permisos y licencias. El personal militar se encuentra en
disponibilidad permanente para el servicio, conforme a las exigencias propias de la profesion

militar.

La jornada de servicio se adecuara a las necesidades operativas de las Fuerzas Armadas,
procurando compatibilizar el cumplimiento de la misién con la proteccién de la salud, la
seguridad, el descanso y la vida familiar del personal. En tiempo de paz, la jornada ordinaria
tendra como referencia general ocho (8) horas diarias o cuarenta (40) horas semanales, sin

perjuicio de las exigencias propias del servicio.

El personal tendréa derecho al goce de permisos, licencias y vacaciones conforme a la presente
ley y su reglamentacion. Las restricciones derivadas de necesidades del servicio deberan ser

excepcionales, fundadas, proporcionales e individualmente notificadas.

La licencia anual ordinaria sera de treinta (30) dias corridos, sin perjuicio de los regimenes

especiales que establezca la presente ley.

f) Higiene y seguridad laboral. Desempefiar sus funciones en condiciones adecuadas de
higiene y seguridad, conforme a la naturaleza propia de la actividad militar y a la normativa

especifica aplicable en tiempo de paz.

g) Haberes de pension. Los derechohabientes del personal militar tendran derecho a las
prestaciones de pension en los términos establecidos por la presente ley y la legislacion

previsional especifica.

ARTICULO 16°.- Derechos de personal militar en situacion de retirado. Constituyen
derechos esenciales del personal militar en situacion de retiro, inherentes al estado militar y
compatibles con dicha condicidn, los siguientes:

1. Derechos fundamentales
a. Sufragio. El pleno y efectivo ejercicio del derecho al sufragio.

b. Libertad de expresion. El ejercicio de la libertad de expresion en los términos reconocidos
por la Constitucion Nacional, con las limitaciones derivadas del deber de preservar la
informacion clasificada, la seguridad de la Defensa Nacional y las obligaciones propias del

estado militar.

c. Desempefio de funciones publicas o privadas. El acceso y desempefio de funciones
publicas o privadas, de conformidad con las incompatibilidades establecidas por la

legislacion vigente.

d. Participacion politica. El ejercicio de los derechos de participacion politica reconocidos

por la Constitucion Nacional, sin invocar representacion institucional de las Fuerzas
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Armadas ni utilizar uniformes, insignias, atributos o instalaciones militares con fines

politico-partidarios.
2. Derechos de caracter profesional

a. Grado. La propiedad del grado y el uso de su denominacion, conforme a las disposiciones

de la presente ley.

b. Uniforme. El uso del uniforme, insignias, atributos, distintivos, condecoraciones y demas

emblemas militares en los casos autorizados por la presente ley y la reglamentacion.

c. Honores militares. La percepcion de los honores militares y formalidades protocolares
correspondientes a su grado, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.

d. Solicitudes, reclamos y recursos. Formular solicitudes, reclamos y recursos ante la
autoridad competente de la Fuerza a la que pertenezca, conforme al procedimiento
establecido por la presente ley y su reglamentacién, con pleno respeto al debido proceso
administrativo y al derecho de defensa.

e. Docencia militar. Acceder al desempefio de funciones docentes, académicas, de
investigacion o de capacitacion en los institutos de formacion y perfeccionamiento militar y
en las instituciones educativas del sistema de la Defensa Nacional, de conformidad con los
requisitos establecidos por la normativa vigente.

f. Baja voluntaria. Solicitar la baja definitiva del estado militar en los casos previstos por la

presente ley, manteniendo los derechos previsionales legalmente adquiridos.

g. Ayuda mutua y camaraderia. Integrar asociaciones civiles, mutuales o cooperativas
destinadas a la ayuda reciproca, la asistencia social y el fortalecimiento de los vinculos de
camaraderia entre el personal militar retirado y sus grupos familiares, conforme a la

legislacion vigente.
3. Derechos de apoyo personal

a. Haberes de retiro. Percibir el haber de retiro, el cual tendra caracter movil y se actualizara
conforme al régimen legal aplicable al personal militar. En caso de fallecimiento, sus
derechohabientes tendran derecho a la pension militar en los términos previstos por la

presente ley.

b. Derecho a la seguridad social. Acceder, junto con su grupo familiar primario, al régimen
especial de seguridad social de las Fuerzas Armadas, incluyendo las prestaciones de salud,

asistencia social y los beneficios previsionales previstos por la legislacion vigente.
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CAPITULO V
EL CONCEPTO DE SUPERIORIDAD EN LA PROFESION MILITAR

ARTICULO 17°.- Superioridad militar. La superioridad militar es la relacion juridica de
autoridad que un militar ejerce respecto de otro por razones de jerarquia, cargo, antigliedad
o funcion, de conformidad con las disposiciones de la presente ley.

La superioridad militar implica el ejercicio de las facultades, deberes y responsabilidades
inherentes al mando, incluyendo la potestad disciplinaria en los casos y con los alcances
previstos por esta ley y su reglamentacion, con el objeto de preservar la disciplina, la unidad

de mando y el cumplimiento eficaz de la mision asignada.
La superioridad militar podré ser:

1. Superioridad jerarquica: es la que corresponde al militar que posee un grado
superior respecto de otro. La sucesion de los grados seré la establecida en los Anexos

I'y 1l de la presente ley.

2. Superioridad por cargo: es la que deriva de la funcion o cargo asignado dentro de
la organizacion militar, en virtud de la dependencia organica existente entre quienes
integran una misma estructura. Los cargos, funciones y relaciones de dependencia
seran establecidos en los Cuadros de Organizacién y demas normas reglamentarias

correspondientes.

3. Superioridad por antigliedad: es la que corresponde entre militares de un mismo

grado, conforme a las siguientes reglas:
a) Personal en actividad:
I. Por la fecha de ascenso al grado.

I. A igualdad de fecha de ascenso, por el orden de mérito determinado por la respectiva

Junta de Calificaciones y, en su defecto, por los criterios que establezca la reglamentacion.
b) Personal retirado:

I. Por el mayor tiempo de servicios computados en el dltimo grado alcanzado.

I1. A igualdad de tiempo de servicios, por la fecha de pase a retiro.

c) Personal de la reserva incorporada:

Conforme a las disposiciones establecidas en la legislacion especial que regule dicho

régimen.

d) Personal perteneciente a distintas Fuerzas Armadas:
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I. Por la fecha de ascenso al grado.

Il. A igualdad de ésta, por la antigiiedad en el grado inmediato anterior.
I11. A igualdad de la anterior, por la fecha de alta en la respectiva Fuerza.
IV. A igualdad de todas las circunstancias precedentes, por la mayor edad.

4. Superioridad por funcion: es la que resulta de la designacién para ejercer la
conduccion, coordinacion o direccion de una actividad, operacion, ejercicio, mision
0 servicio determinado, en razon de la capacitacion, aptitud o responsabilidad

asignada.

La superioridad por funcion se limitar exclusivamente al &mbito de la actividad para la cual
hubiere sido conferida y prevalecera, durante su ejercicio, sobre las demas formas de
superioridad unicamente respecto de las decisiones necesarias para el cumplimiento de la

mision encomendada.
A los efectos de la presente ley, se entiende por:

a) Superior: el militar que posee superioridad respecto de otro por razones de jerarquia,

cargo, antigtiedad o funcién.

b) Subalterno: el militar que, respecto de otro, posee menor grado o, teniendo el mismo

grado, menor antiguedad.

¢) Subordinado: el militar que presta servicios bajo la autoridad, direccién o mando de otro,

cualquiera sea la causa de la superioridad que la origine.

ARTICULO 18°.- Precedencia. La precedencia constituye el orden de prioridad que
corresponde al personal militar para el ejercicio de atribuciones, honores, formalidades
protocolares y demas efectos previstos en la presente ley, con independencia de la antigliedad

relativa cuando asi lo determine expresamente este régimen.

Salvo disposicion legal especial, la precedencia general entre el personal militar se

establecera en el siguiente orden:
1. Personal militar del Cuadro Permanente.
2. Personal militar incorporado por periodos determinados.
3. Personal de la Reserva Incorporada.

La precedencia particular dentro de cada categoria, cuerpo, escalafon, especialidad o
situacion de revista se determinara conforme a las reglas establecidas en la presente ley y, en

lo no previsto, por su reglamentacion.
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La precedencia no alterard el régimen de superioridad militar ni las reglas de jerarquia,
antigiiedad o funcidn establecidas en la presente ley, salvo en los supuestos expresamente

previstos por ésta.

ARTICULO 19°.- Régimen de precedencia del personal en formacion y de tropa. La
superioridad, precedencia y relaciones funcionales del personal de alumnos, aspirantes,
cadetes, soldados y marineros se regiran por las disposiciones de la presente ley, sus anexos
y la normativa especifica aplicable a los respectivos institutos de formacion vy
establecimientos militares.

El personal de Cadetes tendrd, a igualdad de grado, precedencia respecto del personal de
Suboficiales exclusivamente a los fines protocolares, académicos y del régimen interno de
los institutos de formacion militar, sin que ello implique superioridad militar, ejercicio del
mando operativo, facultades disciplinarias o autoridad funcional sobre el personal del cuadro
permanente.

El personal de Aspirantes tendra, a igualdad de grado, precedencia respecto del personal de
soldados y marineros en los términos establecidos en el Anexo Il de la presente ley y

Unicamente para los efectos previstos en la normativa especifica aplicable.

TITULO I
PERSONAL MILITAR EN ACTIVIDAD
CAPITULO |
INCORPORACION

ARTICULO 20°.- Requisitos para la incorporacion. Son requisitos para la incorporacion

como personal militar:

1. Ser ciudadano argentino nativo o por opcién, conforme a las exigencias establecidas
para cada modalidad de incorporacion.

2. Reunir los requisitos de edad previstos en la presente ley, su reglamentacion y las

normas particulares aplicables a cada modalidad de incorporacion.

3. Acreditar el nivel de estudios y las condiciones de formacion exigidas para el perfil

de ingreso correspondiente.

4. Aprobar las evaluaciones intelectuales, psicofisicas y de aptitud que establezcan los
institutos de formacion de las Fuerzas Armadas, las que deberan ajustarse a criterios
de objetividad, igualdad de oportunidades, transparencia, idoneidad y estricta

vinculacion con las exigencias propias de la profesion militar.

5. Cumplir los demaés requisitos establecidos por la presente ley, su reglamentacion y

las normas particulares aplicables a cada modalidad de incorporacion.
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ARTICULO 21°.- Impedimentos para la incorporacion. Constituyen impedimentos para

la incorporacidn a las Fuerzas Armadas:

1. Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme mientras subsistan

los efectos de la condena o las inhabilitaciones que de ella deriven.

Cuando el postulante se encuentre sometido a proceso penal por delito doloso, la
incorporacion quedara suspendida hasta que recaiga resolucion judicial firme que

disponga el sobreseimiento, la absolucion o la extincion de la accion penal.

Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos por decision judicial o

administrativa firme.

Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en la Administracion Publica
Nacional, provincial, municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en las
Fuerzas Armadas, fuerzas policiales, fuerzas de seguridad u organismos de

inteligencia, salvo que hubiere mediado rehabilitacion legal o administrativa.

4. Haber sido dado de baja obligatoria de las Fuerzas Armadas por razones disciplinarias

o0 penales, salvo que la normativa vigente autorice expresamente su reincorporacion.

ARTICULO 22°.- Personal de Alumnos. La incorporacion de los ciudadanos como

alumnos de los institutos educativos de las Fuerzas Armadas se efectuard conforme a las

siguientes modalidades:

1.

Institutos de formacion de Oficiales: ingresaran con la categoria de Cadete y
egresaran con el grado de Subteniente, Guardiamarina o Alférez, segln corresponda

a la Fuerza Armada de pertenencia.

Institutos de formacion de Suboficiales: ingresaran con la categoria de Aspirante y
egresaran con el grado de Cabo o Cabo Segundo, segln corresponda a la Fuerza

Armada de pertenencia.

Cursos especificos de formacion, perfeccionamiento o capacitacion: ingresaran
con la categoria de Alumno Cursante y egresaran conforme a los requisitos y

condiciones establecidos por la presente ley y su reglamentacion.

Liceos Militares: ingresaran con la categoria de Cadete. Durante el Gltimo afio del
ciclo de formacion adquiriran el estado militar especial previsto para los alumnos de
los Liceos Militares, con el alcance y los efectos establecidos en la presente ley y su
reglamentacion, y egresaran con el grado de Subteniente de Reserva, Guardiamarina
de Reserva o Alférez de Reserva, segun corresponda a la Fuerza Armada de

pertenencia.



DIPUTADOS "2026 - Afo de la grandeza argentina”
ARGENTINA

ARTICULO 23°.- Proceso de Alta del personal de las Fuerzas Armadas. El alta del
personal militar en las Fuerzas Armadas se producira conforme a las modalidades de

incorporacion previstas en la presente ley y de acuerdo con las siguientes disposiciones:
1. Cuadro Permanente:

a. Al egreso de los institutos militares de formacién de Oficiales y Suboficiales, una vez
aprobado el correspondiente plan de estudios y reunidos los requisitos establecidos para el

perfil profesional determinado por cada Fuerza Armada.

b. Mediante los concursos, cursos especificos o procedimientos de incorporacién previstos
para profesionales, técnicos u otras categorias especiales, conforme a los requisitos
establecidos en la presente ley y su reglamentacion.

En estos supuestos, el ingreso se otorgara inicialmente en condicion de alta en comision,
entendiéndose por tal la incorporacion provisoria al Cuadro Permanente, sujeta al periodo de

evaluacion previsto en el presente articulo.

El alta efectiva importara la incorporacion definitiva al Cuadro Permanente y sera concedida
una vez transcurridos tres (3) afios para los Oficiales y dos (2) afios para los Suboficiales,
previa evaluacion favorable de aptitud profesional, ética y psicofisica realizada por la Junta

de Calificaciones competente.

La no concesion del alta efectiva al vencimiento de los plazos previstos determinara la baja
del causante, sin derecho a indemnizacion, sin perjuicio de la percepcion de los haberes y

demas créditos devengados hasta la fecha de la baja.
2. Personal incorporado por periodos determinados y personal de tropa:

El alta se producira conforme a los procedimientos, requisitos y modalidades establecidos en
la presente ley y en la normativa reglamentaria especifica aplicable a cada categoria.

3. Reserva Incorporada:
La incorporacion del personal de la Reserva se regira por la legislacion especial aplicable.

Hasta tanto se dicte dicha legislacion, las Fuerzas Armadas podran implementar programas
de formacién, capacitacion y perfeccionamiento destinados a ciudadanos que,
voluntariamente y con o sin instruccidon militar previa, integren la Reserva Fuera de Servicio
en las categorias de Oficiales, Suboficiales o Tropa, de acuerdo con las necesidades de la

Defensa Nacional y las condiciones que establezca la reglamentacion.
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4. Personal de Alumnos:

El alta del personal de alumnos se regira por las disposiciones de la presente ley, por la
normativa especifica de los Institutos de Formacion de Oficiales, de Suboficiales y de los

Liceos Militares de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO 1
AGRUPAMIENTO

ARTICULO 24°.- Categorias del personal militar. El personal militar se agrupa, de
conformidad con la presente ley y la escala jerarquica establecida en el Anexo I, en las

siguientes categorias:
1. Oficiales.
2. Suboficiales.
3. Soldados.
4. Alumnos.

Cada categoria comprendera las jerarquias, grados y situaciones de revista que determine la
presente ley y su reglamentacion, de acuerdo con la organizacién y necesidades de las

Fuerzas Armadas.

ARTICULO 25°.- Agrupamiento. El personal militar de Oficiales, Suboficiales, Soldados
y Alumnos serd agrupado en cuerpos Yy escalafones, de acuerdo con las funciones,
competencias, especialidades y actividades especificas que deba desempefiar durante su

carrera militar.
1. Cuerpos.

Los cuerpos agrupan al personal militar segun la naturaleza de las funciones que desempefia

y el perfil profesional requerido para su desarrollo, distinguiéndose en:

a. Cuerpo Comando: integrado por el personal incorporado y formado integralmente en los
Institutos de Formacion de cada Fuerza Armada para ejercer funciones de conduccién,

comando Yy direccion en los distintos niveles de la organizacion militar.

b. Cuerpo Profesional: integrado por el personal incorporado para el desempefio de
funciones que requieran titulo universitario o de educacion superior oficialmente reconocido,
conforme a las necesidades de las Fuerzas Armadas y a los requisitos establecidos por la

presente ley y su reglamentacion.
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c. Cuerpo de Apoyo: integrado por el personal incorporado y capacitado para desarrollar
funciones técnicas, logisticas, administrativas, operativas o de apoyo al alistamiento,
adiestramiento, sostenimiento y empleo del Instrumento Militar, conforme al plan de carrera
establecido por cada Fuerza o por organismos conjuntos. Este personal ejercera funciones de
conduccidén unicamente dentro del ambito de su especialidad, competencia y responsabilidad

funcional.

El personal de la Reserva Incorporada y el Personal Incorporado por Periodos Determinados
integraran el cuerpo que corresponda de acuerdo con las funciones para las cuales hubieren
sido incorporados, conforme a las disposiciones de la presente ley y su reglamentacion.

2. Escalafones.

Los escalafones constituyen la organizacién funcional interna de cada cuerpo y agrupan al
personal militar que desemperfie actividades de igual o similar especialidad, asegurando
criterios homogeéneos de incorporacién, capacitacion, evaluacién, desarrollo profesional y

progresion en la carrera militar.

ARTICULO 26°.- Cambio de categoria. El personal de Suboficiales y de Tropa podra
acceder a una categoria superior mediante los procedimientos de seleccién, formacion y
evaluacion que establezcan la presente ley y su reglamentacion, siempre que redna las
condiciones de idoneidad, aptitud psicofisica, antecedentes disciplinarios, nivel de estudios

y demas requisitos exigidos para el ingreso a la nueva categoria.

Los procedimientos de cambio de categoria deberan garantizar los principios de igualdad de

oportunidades, mérito, idoneidad, objetividad y transparencia.

La reglamentacién establecera los cupos, requisitos, modalidades de seleccion, cursos de
formacion, régimen de evaluacién y demas condiciones para el acceso a la nueva categoria,

resguardando las vacantes anuales que se determinen para tal fin.

El personal que acceda a una nueva categoria conservara, a los fines previsionales, la
antigiiedad computable y los servicios reconocidos conforme al régimen establecido en la

presente ley y la legislacion previsional aplicable.

ARTICULO 27°.- Cambio de agrupamiento. El personal militar podra cambiar de cuerpo
o0 escalafon cuando reuna las condiciones de idoneidad, aptitud profesional y psicofisica
requeridas para el desempefio de las nuevas funciones y siempre que dicho cambio resulte

compatible con las necesidades organicas y operativas de las Fuerzas Armadas.

El cambio de cuerpo o escalafén se efectuard mediante los procedimientos de seleccién,
evaluacion y capacitacion que establezcan la presente ley y su reglamentacion, garantizando

los principios de igualdad de oportunidades, mérito, objetividad y transparencia.
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La reglamentacion determinard los requisitos, modalidades, cursos de capacitacion,

evaluaciones y demas condiciones aplicables al cambio de agrupamiento.

El personal incorporado por periodos determinados y el personal de Tropa podran
incorporarse al Cuadro Permanente cuando redinan los requisitos previstos en la presente ley,
existan vacantes y superen los procedimientos de seleccion, evaluacién y formacion

establecidos para tal fin.

CAPITULO 11l
TRAYECTORIA EDUCATIVA PROFESIONAL

ARTICULO 28°.- Trayectoria educativa profesional. La trayectoria educativa profesional
del personal militar constituye un proceso continuo, permanente e integral que se inicia con

la incorporacidn a las Fuerzas Armadas y se desarrolla durante toda la carrera militar.

Dicha trayectoria estara orientada a la formacion, capacitacion, perfeccionamiento,
actualizacién y desarrollo progresivo de las competencias, conocimientos, aptitudes y
habilidades requeridas para el desempefio de los grados, cargos y funciones propios del perfil
profesional definido por cada Fuerza Armada, de conformidad con las necesidades del

Instrumento Militar y los principios establecidos en la presente ley.

La organizacién, planificacion y ejecucion de la trayectoria educativa profesional deberan
garantizar la articulacion entre la formacion académica, el adiestramiento, la experiencia
profesional y el desarrollo de las competencias necesarias para el ejercicio de la conduccion,

el asesoramiento, el apoyo y las funciones especificas de cada cuerpo y escalafon.

ARTICULO 29°.- Finalidad de la trayectoria educativa profesional. La trayectoria
educativa profesional estard orientada a la formacion integral y a la profesionalizacion del
personal militar, promoviendo el desarrollo permanente de los conocimientos, competencias,
habilidades y aptitudes necesarias para el desempefio eficiente de los grados, cargos y

funciones propios de la carrera militar.

La formacion militar tendra como ejes el fortalecimiento de los valores inherentes a la
funcién puablica militar, el compromiso con la Constitucion Nacional, la defensa de las
instituciones democraticas, el respeto por los derechos humanos, el Derecho Internacional
Humanitario, la ética publica, la vocacion de servicio, el liderazgo, la disciplina y el ejercicio

responsable del mando.

Asimismo, comprendera la formacion, capacitacion, perfeccionamiento, especializacion y
adiestramiento continuos, conforme a las necesidades de cada Fuerza Armada y a la

evolucion de la doctrina, la tecnologia, el planeamiento y el empleo del Instrumento Militar.
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ARTICULO 30°.- Integracion de la trayectoria educativa profesional. La trayectoria
educativa profesional del personal militar estd integrada por el conjunto de actividades de
formacion, capacitacion, perfeccionamiento, especializacion, actualizacion y adiestramiento,
desarrolladas en forma continua y planificada, destinadas a adquirir, desarrollar,
complementar, perfeccionar y mantener las competencias, conocimientos, aptitudes,

habilidades y valores necesarios para el ejercicio de la profesion militar.

Estas actividades comprenderan tanto la formacion impartida en los institutos y
establecimientos educativos de las Fuerzas Armadas como aquella que se desarrolle en el
ambito operativo, en organismos conjuntos, en instituciones universitarias o de investigacion
y en cualquier otro d&mbito de formacidn reconocido por la autoridad competente, de

conformidad con la presente ley y su reglamentacion.

La trayectoria educativa profesional debera contribuir al fortalecimiento de las capacidades
individuales e institucionales, favoreciendo el desarrollo de la carrera militar, la adaptacion
a los avances cientificos y tecnoldgicos y el cumplimiento eficaz de las misiones asignadas

a las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 31°.- Ciclos de la trayectoria educativa profesional. La trayectoria educativa
profesional del personal militar serd planificada, organizada y supervisada teniendo en
consideracion las particularidades de cada Fuerza Armada y se desarrollara a traves de los

siguientes ciclos:

1. Ciclo de Formacion. Comprende la formacion inicial del personal militar y tiene por
finalidad desarrollar las competencias, conocimientos, valores y aptitudes basicas
para el ejercicio de la profesién militar, de acuerdo con la categoria, cuerpo y
escalafon correspondientes. Se desarrollara en los institutos de formacién de las

Fuerzas Armadas.

2. Ciclo de Perfeccionamiento. Comprende el conjunto de cursos, programas, estudios,
actividades académicas, ejercitaciones, practicas e intercambios profesionales
destinados a profundizar y actualizar las competencias requeridas para el desempefio

de los distintos grados, cargos, funciones y especialidades de la carrera militar.

3. Ciclo de Adiestramiento Militar. Comprende el proceso permanente, continuo y
sistematico de actividades individuales y colectivas destinadas a mantener,
desarrollar y perfeccionar las capacidades operacionales del personal y de las
organizaciones militares, tanto en el &mbito especifico de cada Fuerza como en el
conjunto y combinado, con el objeto de asegurar el adecuado empleo del Instrumento
Militar.
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Los ciclos de formacidn, perfeccionamiento y adiestramiento deberén articularse entre si y
seran objeto de certificacion conforme a los estandares académicos, profesionales y
operacionales que establezcan la presente ley, su reglamentacion y la normativa especifica

de las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 32°.- Evaluacion de la trayectoria educativa profesional. Los resultados
obtenidos por el personal militar en cada instancia de la trayectoria educativa profesional
seran incorporados a su legajo personal y considerados en las calificaciones profesionales,
en la evaluacion de su aptitud para el servicio, en los procesos de seleccidn, ascenso y

asignacion de cargos, conforme a lo establecido en la presente ley.

Toda evaluacién debera fundarse en criterios objetivos, previamente establecidos y

conocidos por el personal evaluado.

El personal militar tendra derecho a acceder a los resultados de las evaluaciones que lo
involucren, solicitar su revision e interponer los recursos administrativos que correspondan
cuando considere que la evaluacion resulta arbitraria, manifiestamente errénea o se hubiera

dictado con violacion del debido procedimiento.

ARTICULO 33°.- Instancias de la trayectoria educativa profesional. La trayectoria
educativa profesional del personal militar comprenderé instancias de ejecucion obligatoria y
voluntaria, destinadas al desarrollo progresivo de las competencias necesarias para el

ejercicio de la profesion militar.

La aprobacion de las instancias obligatorias constituira requisito indispensable para reunir
las condiciones exigidas para el ascenso al grado inmediato superior, conforme a las
disposiciones de la presente ley.

Las instancias voluntarias tendran por finalidad complementar la formacion profesional,
promover la especializacién y favorecer el desarrollo de capacidades especificas, conforme
a las necesidades institucionales y a lo que establezca la reglamentacion para cada categoria,

cuerpo, escalafon y grado.

ARTICULO 34°- Actividades de perfeccionamiento. Las actividades de
perfeccionamiento profesional constituyen obligaciones inherentes al servicio y estaran
destinadas a mantener, actualizar y profundizar las competencias necesarias para el ejercicio

de la profesion militar.

El incumplimiento injustificado de las actividades de perfeccionamiento o la falta de
aprobacion de aquellas que tengan caracter obligatorio podra ser considerado para la
evaluacion de la aptitud profesional, el acceso a determinados cargos, funciones o ascensos
y, cuando corresponda, para la permanencia en el agrupamiento o en la situacion de actividad,

de conformidad con la presente ley y su reglamentacion.
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Las decisiones que produzcan efectos sobre la carrera militar deberdn ser debidamente
fundadas y garantizar al interesado el ejercicio del derecho de defensa y los recursos previstos

en la legislacion vigente.

ARTICULO 35°.- Articulacion con el sistema educativo nacional. La trayectoria
educativa profesional del personal militar procurard mantener correspondencia con los
niveles educativos, titulaciones, estdndares académicos y sistemas de reconocimiento
previstos en el Sistema Educativo Nacional, favoreciendo el reconocimiento de estudios, la
acreditacion de competencias y la articulacion con instituciones universitarias y de educacion
superior, en los términos establecidos por la legislacion vigente y los convenios que se

celebren al efecto.

CAPITULO IV
SITUACIONES DE REVISTA

ARTICULO 36°.- Situaciones de revista. El personal de Oficiales, Suboficiales y Tropa

revistard, segin corresponda, en alguna de las siguientes situaciones:
1. Actividad.
2. Retiro.

La situacién de revista determina la condicion funcional del personal militar y produce los
efectos previstos en la presente ley respecto del ejercicio de derechos, el cumplimiento de
deberes, el desempefio de funciones, la carrera militar, el régimen disciplinario y el régimen

previsional.

Las distintas situaciones de revista son excluyentes entre si y se regiran por las disposiciones

establecidas en este Capitulo.

ARTICULO 37°.- Personal en actividad. El personal militar se encontrara en situacion de
actividad cuando conserve la aptitud legal, profesional y psicofisica para el cumplimiento de

las funciones propias del servicio militar.

La situacion de actividad comprende las siguientes situaciones de revista:
1. Servicio efectivo.
2. Disponibilidad.

3. Pasiva.
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El personal en actividad conservaré los derechos, deberes, obligaciones y responsabilidades

inherentes al estado militar, con las modalidades y efectos previstos para cada situacion de

revista en la presente ley.

ARTICULO 38°.- Servicio efectivo. Se encontrara en situacion de servicio efectivo el

personal militar que conserve aptitud para el cumplimiento de las funciones propias del

servicio de armas y desempefie tareas inherentes a su grado, cargo o funcion.

El tiempo transcurrido en esta situacion de revista sera computado a los efectos del ascenso,

la carrera militar y el retiro, de conformidad con las disposiciones de la presente ley.

También revistara en servicio efectivo el personal que se encuentre en alguna de las

siguientes situaciones:

1.

10.

11.

Con licencia por razones de salud motivada por una afeccion causada en o por actos

del servicio, hasta un maximo de dos (2) afios.

Con licencia por razones de salud motivada por una afeccion no relacionada con actos

del servicio, hasta un méximo de dos (2) meses.

Con licencia extraordinaria, por un plazo maximo de seis (6) meses, siempre que el
causante registre un minimo de veinte (20) afios de servicios simples y por Unica vez

durante la carrera militar.

Con licencia por maternidad, paternidad, adopcién o cuidado parental, de
conformidad con la legislacion vigente.

Con licencia por asuntos personales, hasta un maximo de dos (2) meses.
Con licencia anual ordinaria.

Con licencia por cambio de destino o por razones derivadas de exigencias

excepcionales del servicio, en los términos que establezca la reglamentacion.

Con licencia por violencia por motivos de género, debidamente acreditada conforme

al procedimiento que establezca la reglamentacion y la normativa vigente.

Prestando servicios o desempefiando cargos en el Ministerio de Defensa, con
excepcion del Teniente General, Almirante y Brigadier General, quienes se regiran

por las disposiciones especificas previstas en esta ley.

Suspendido del servicio como consecuencia de una sancién disciplinaria que no

implique privacion de la libertad ni cese de funciones.

En condicion de prisionero de guerra.
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ARTICULO 39°.- Disponibilidad. Se encontrara en situacion de disponibilidad el personal
militar que, conservando el estado militar y la aptitud para reincorporarse al servicio, se
encuentre transitoriamente imposibilitado de cumplir las exigencias propias del servicio

efectivo o separado temporalmente de éste por las causales previstas en la presente ley.

El tiempo transcurrido en situacion de disponibilidad serd computado a los efectos del

ascenso y del retiro, salvo las excepciones expresamente previstas en esta ley.

Revistara en situacion de disponibilidad el personal que se encuentre en alguna de las

siguientes circunstancias:

1. Con licencia por razones de salud motivada por una afeccién no causada en o con
motivo de actos del servicio, desde el momento en que exceda los dos (2) meses
previstos para la situacion de servicio efectivo y hasta completar un maximo de seis

(6) meses.

2. Desaparecido en actos del servicio o como consecuencia de circunstancias
extraordinarias, hasta tanto se determine su situacion o se declare judicialmente su

fallecimiento presunto.
3. Enalguna de las siguientes situaciones particulares:

a. En espera de designaciéon para funciones de servicio efectivo. En esta situacion el personal
no podra permanecer por un plazo superior a un (1) afio. Vencido dicho término, la autoridad
competente debera asignarle destino o disponer su intervencion por la Junta de Calificaciones

correspondiente para determinar su aptitud para el servicio.

b. Designado por el Poder Ejecutivo Nacional para desempefiar funciones o cargos ajenos a
las Fuerzas Armadas que requieran su alejamiento del servicio efectivo, desde la fecha de la
designacion y por un plazo méximo de dos (2) afios.

c. Con licencia por asuntos personales, desde el momento en que exceda los dos (2) meses
previstos para la situacion de servicio efectivo y hasta completar un maximo de seis (6)
meses. El tiempo transcurrido en esta situacion sera computado Unicamente a los efectos del

retiro.

ARTICULO 40°.- Pasiva. Se encontrara en situacion de pasiva el personal militar que,
conservando el estado militar, se encuentre temporalmente impedido o eximido de prestar
servicios efectivos por las causales previstas en la presente ley o hubiere excedido los plazos

maximos establecidos para la situacion de disponibilidad.

Superada la causa que dio origen a esta situacion, el personal sera reincorporado al servicio

efectivo cuando retna las condiciones legales y psicofisicas correspondientes o, segun el
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caso, pasara a situacion de retiro o sera dado de baja conforme a las disposiciones de la

presente ley.

El tiempo transcurrido en situacion de pasiva no sera computado a los efectos del ascenso ni
para el computo del retiro, salvo cuando el personal hubiera permanecido en dicha situacion
como consecuencia de una medida cautelar judicial o de un procedimiento disciplinario y
posteriormente fuere sobreseido, absuelto o eximido de responsabilidad mediante resolucién

firme, supuesto en el cual dicho periodo sera computado a todos los efectos legales.

Revistara en situacion de pasiva el personal que se encuentre en alguna de las siguientes

circunstancias:

1. Con licencia por razones de salud motivada por una afeccién no causada en o con
motivo de actos del servicio, desde el momento en que exceda los seis (6) meses
previstos para la situacion de disponibilidad y hasta completar un maximo de dos (2)

anos.

2. Sometido a prision preventiva dispuesta por autoridad judicial competente, mientras

subsista dicha medida cautelar.
3. Enalguna de las siguientes situaciones particulares:

a. Designado por el Poder Ejecutivo Nacional para desempefiar funciones o cargos ajenos a
las Fuerzas Armadas que requieran su alejamiento del servicio efectivo, desde el momento
en que exceda el plazo previsto para la situacion de disponibilidad y hasta un maximo de

cuatro (4) afos.

b. Con licencia por asuntos personales, desde el momento en que exceda el plazo maximo

previsto para la situacion de disponibilidad y hasta completar un méximo de dos (2) afios.
c. Con licencia por unidad del grupo familiar, hasta un maximo de tres (3) afios consecutivos.
d. Con licencia por excedencia, conforme a las condiciones que establezca la reglamentacion.

e. Cuando las licencias por razones de salud sean otorgadas en periodos discontinuos por una
misma patologia, accidente o causa médica, dichos periodos seran acumulados a los efectos
del cobmputo de los plazos maximos previstos para esta situacion de revista. El plazo méximo

de acumulacién sera de dos (2) afios.

ARTICULO 41°.- Situacion de revista del Personal de Alumnos. El Personal de Alumnos
incorporado a los Institutos de Formacion de Oficiales, de Suboficiales y a los Liceos
Militares de las Fuerzas Armadas revistara en situacion de servicio efectivo durante todo el
periodo de formacion, conforme a las disposiciones de la presente ley y a la normativa

especifica aplicable a cada instituto.
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El tiempo de permanencia como alumno sera computable a los efectos del retiro, conforme

a los criterios de proporcionalidad que establezca la reglamentacion.

El Personal de Alumnos estara sujeto al régimen académico, disciplinario y administrativo
propio de los respectivos institutos de formacion, sin perjuicio de los derechos y garantias
reconocidos por la Constitucion Nacional, los tratados internacionales de derechos humanos

y la presente ley.

ARTICULO 42°.- Situacion de revista de la Reserva Incorporada. El personal de la
Reserva Incorporada podra revistar en las situaciones de servicio efectivo o disponibilidad,

de conformidad con las causales y condiciones previstas en la presente ley.
Revistara en situacion de servicio efectivo cuando:

1. Se encuentre prestando servicios en virtud de una convocatoria, movilizacion o

incorporacion dispuesta conforme a la normativa vigente.

2. Se encuentre comprendido en los supuestos previstos para la situacion de servicio
efectivo establecidos en la presente ley, en cuanto resulten compatibles con su

condicion.

Revistara en situacion de disponibilidad cuando concurra alguna de las causales previstas

para dicha situacion de revista que resulten aplicables a la Reserva Incorporada.

Las modalidades de incorporacién, permanencia, movilizacion, licenciamiento y demas
aspectos propios del régimen de la Reserva Incorporada se regiran por la presente ley, su

reglamentacion y la legislacion especial aplicable.

ARTICULO 43°.- Retiro. El retiro constituye la situacion de revista del personal militar
que, habiendo cesado en el servicio activo conforme a las disposiciones de la presente ley,
conserva el estado militar, los derechos, deberes y obligaciones compatibles con dicha
situacion y el vinculo juridico con las Fuerzas Armadas en los términos previstos por la

legislacion vigente.
El personal militar retirado podra revistar en alguna de las siguientes situaciones:

1. Retiro efectivo: comprende al personal que ha cesado definitivamente en el servicio

activo y no se encuentra convocado para el cumplimiento de funciones militares.

2. Retirado en servicio: comprende al personal retirado que, por razones de interés
publico, emergencia, movilizacion, instruccion, necesidades de la Defensa Nacional
0 cualquier otra circunstancia prevista en la legislacion vigente, sea convocado

temporalmente para prestar servicios.
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La convocatoria del personal retirado al servicio debera efectuarse mediante acto fundado de
la autoridad competente, por el tiempo estrictamente necesario y respetando los derechos

previsionales y estatutarios que correspondan conforme a la presente ley y su reglamentacion.

CAPITULO V
ASCENSOS

ARTICULO 44°.- Principios generales del régimen de ascensos. Los ascensos
constituyen un instrumento esencial para el desarrollo de la carrera militar y tendrén por
finalidad asegurar la conduccion eficiente del Instrumento Militar, la adecuada cobertura de
las necesidades organicas de las Fuerzas Armadas y el reconocimiento del mérito, la

idoneidad, la capacidad profesional y las condiciones personales del personal militar.

Los ascensos se produciran, con caracter general, una vez por afio y con fecha 31 de
diciembre, conforme a las vacantes determinadas por el planeamiento militar, las necesidades
orgénicas de las Fuerzas Armadas y del Estado Mayor Conjunto y las previsiones

establecidas en la presente ley y su reglamentacion.

El ascenso no constituye un derecho adquirido, sino una expectativa legitima de carrera
sujeta al cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, a la existencia de vacantes
organicas y a la acreditacion de la aptitud profesional requerida para el grado inmediato

superior.

Toda decision que disponga la postergacion, denegatoria o exclusion de un ascenso debera
encontrarse debidamente fundada en hechos objetivos, respetar el debido procedimiento
administrativo y garantizar el derecho de defensa del personal afectado.

El ascenso del personal de Oficiales serd otorgado por el Presidente de la Nacion, de
conformidad con las atribuciones conferidas por la Constitucion Nacional. Cuando
corresponda el acuerdo del Honorable Senado de la Nacion, éste debera sustanciarse

conforme al procedimiento constitucional aplicable.

Los ascensos del personal de Suboficiales seran otorgados por los Jefes de los Estados
Mayores Generales de las respectivas Fuerzas Armadas, de conformidad con las

disposiciones de la presente ley.

Los ascensos correspondientes al Personal de Tropa y al Personal de Alumnos se regiran por

los regimenes especiales que resulten aplicables.

Los ascensos a las jerarquias maximas que respondan a designaciones efectuadas por el

Poder Ejecutivo Nacional podran producirse en cualquier época del afio.
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En tiempo de guerra o durante la movilizacion decretada conforme a la legislacion vigente,
los ascensos podran otorgarse en cualquier momento, de acuerdo con las necesidades

operacionales y las disposiciones especiales que dicte el Poder Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 45°.- Determinacion de vacantes para el ascenso. La determinacion anual
de las vacantes para el ascenso del personal militar deberd responder exclusivamente a las
necesidades organicas del Instrumento Militar, al Planeamiento Militar vigente, a la
estructura aprobada de las Fuerzas Armadas y a las previsiones presupuestarias

correspondientes.

Las vacantes seran propuestas anualmente por los Jefes de los Estados Mayores Generales
de cada Fuerza Armada, discriminadas por categoria, cuerpo, escalafon, grado y

especialidad, debiendo fundarse en criterios objetivos, técnicos y funcionales.

La aprobacion de las vacantes correspondera al Ministro de Defensa, previo control de
legalidad y compatibilidad con el Planeamiento Militar Conjunto, sin que ello implique

injerencia en la evaluacion profesional ni en el orden de mérito del personal.

La determinacion de vacantes debera preservar la adecuada progresion de la carrera militar,
asegurar la continuidad de la estructura jerarquica de las Fuerzas Armadas y evitar

distorsiones que afecten el normal desarrollo profesional del personal.

Las vacantes aprobadas deberan ser comunicadas a las respectivas Juntas de Calificaciones

con anterioridad al inicio de los procedimientos de evaluacidn para ascensos.

ARTICULO 46°.- Principios del procedimiento de ascenso. El procedimiento de ascenso
del personal militar debera ajustarse, en todos los casos, a los principios de legalidad, mérito,
idoneidad, objetividad, transparencia, imparcialidad, igualdad de oportunidades, publicidad
de los actos administrativos que correspondan, razonabilidad y debido procedimiento

administrativo.

La evaluacion del personal militar se efectuard exclusivamente sobre la base de sus
antecedentes profesionales, calificaciones, aptitudes, competencias, conducta, desempefio,
capacitacion, antigliedad y demas requisitos previstos en la presente ley y su reglamentacion,
guedando prohibida toda discriminacion o consideracion fundada en razones politicas,
ideolOgicas, partidarias, religiosas, gremiales, de género, orientacion sexual, origen,

condicion social o cualquier otra circunstancia ajena a la funcion militar.

La ponderacion del personal para el ascenso debera respetar, en todo momento, los principios
de subordinacién al orden constitucional, neutralidad politica, profesionalidad e
imparcialidad propios de la funcion militar, conforme a los deberes establecidos en la

presente ley.
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Toda decision que altere el orden de mérito, postergue o excluya a un militar del proceso de
ascenso debera encontrarse debidamente fundada en antecedentes objetivos y verificables,
quedando sujeta al control de legalidad y a los recursos administrativos previstos en esta ley

y su reglamentacion.

ARTICULO 47°.- Juntas de Calificaciones. La evaluacion de las aptitudes, antecedentes,
competencias y condiciones profesionales del personal militar para el ascenso sera
responsabilidad de los respectivos Jefes de Estado Mayor General de cada Fuerza Armada,
quienes actuardn con el asesoramiento técnico de las Juntas de Calificaciones constituidas

conforme a la presente ley y su reglamentacion.

Las Juntas de Calificaciones ejerceran sus funciones con independencia técnica, objetividad,
imparcialidad y sujecion exclusiva a la Constitucion Nacional, la presente ley, su
reglamentacion y los antecedentes profesionales del personal evaluado, quedando prohibida
toda injerencia o influencia fundada en razones politicas, partidarias, ideoldgicas o ajenas a

la carrera militar.

Las actuaciones de las Juntas de Calificaciones deberan documentarse integramente, dejando
constancia de las evaluaciones realizadas, de los fundamentos de sus decisiones y del orden

de mérito resultante.

El personal militar tendra derecho a acceder a las actuaciones que lo involucren, conocer los
fundamentos de su evaluacion y ejercer los recursos administrativos que correspondan,
garantizandose en todo momento el debido procedimiento, el derecho de defensa y el acceso

a una revision integral de la decision.

El Ministerio de Defensa no podra sustituir el juicio técnico-profesional emitido por las
Juntas de Calificaciones. Su intervencion se limitara al control de legalidad del
procedimiento, al resguardo del interés publico y a la resolucién de los recursos
administrativos que correspondan, sin perjuicio de las atribuciones constitucionales y legales

del Poder Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 48°.- Régimen general de los ascensos. Los ascensos del personal militar se
conferiran exclusivamente al grado inmediato superior dentro de la categoria, cuerpo y

escalafon que corresponda, conforme a las disposiciones de la presente ley.

No podran otorgarse ascensos por salto de grado, ni conferirse grados militares honorarios,
simbolicos 0 meramente protocolarios que produzcan efectos sobre la carrera militar, la

jerarquia, las remuneraciones, el régimen previsional o los derechos estatutarios del personal.

Las excepciones al principio establecido en el presente articulo solo procederan en los
supuestos expresamente previstos en esta ley para ascensos extraordinarios en actos de

heroismo, mérito excepcional o en tiempo de guerra.
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ARTICULO 49°.- Requisitos y condiciones para el ascenso. En tiempo de paz, el personal
militar sera considerado para el ascenso conforme al orden de mérito elaborado por las Juntas
de Calificaciones, ponderando integralmente la idoneidad profesional, las competencias
demostradas, los antecedentes de desempefio, la conducta, la capacitacion, la antigliedad, las

necesidades del servicio y los demas requisitos establecidos en la presente ley.

Para ser considerado en condiciones de ascenso deberan reunirse, como minimo, los

siguientes requisitos:

1. Existencia de vacante organica para el grado correspondiente, de conformidad con el
Planeamiento Militar y las previsiones de la presente ley.

2. Haber cumplido el tiempo minimo en el grado establecido en el Anexo Ill.

3. Reunir las condiciones de permanencia en el grado previstas en el Anexo 1V, de

conformidad con la planificacion de la carrera militar.

4. Haber aprobado las instancias obligatorias de formacion, perfeccionamiento y

capacitacion exigidas para el grado inmediato superior.

5. Poseer aptitud profesional, ética, disciplinaria y psicofisica para el ejercicio de las

funciones correspondientes al grado al que se aspira.

La antigliedad constituird un elemento de valoracion dentro del orden de mérito, pero no
generard por si solo derecho al ascenso, el cual dependera de la evaluacion integral del

personal conforme a los principios establecidos en esta ley.

No podra concederse el ascenso al personal que se encuentre en alguna de las siguientes

situaciones:

a. Con licencia por razones de salud que determine la imposibilidad de ejercer las funciones
correspondientes al grado superior. Recuperada la aptitud psicofisica, el ascenso podra
otorgarse conforme a las condiciones que establezca la reglamentacion. Cuando la afeccion
haya sido causada en o con motivo de actos del servicio y no existan vacantes disponibles,
el ascenso podra conferirse con caracter de excedente, en las condiciones que establezca la

reglamentacion.

b. En condicidon de prisionero de guerra o desaparecido. Una vez superada dicha situacion,

podra disponerse el ascenso con efecto retroactivo cuando correspondiere.

c. En situacion de pasiva, salvo que ésta responda a un proceso judicial o disciplinario que
concluya mediante absolucion, sobreseimiento o eximicion definitiva de responsabilidad,
supuesto en el cual el ascenso producira efectos desde la fecha en que legalmente hubiere

correspondido.
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d. En situacion de disponibilidad, salvo los supuestos expresamente previstos en la presente

ley.

ARTICULO 50°.- Grados maximos de la carrera militar. Los grados maximos que podra
alcanzar el personal militar, de acuerdo con la categoria, cuerpo y escalafén al que pertenezca
y conforme a las necesidades organicas del Instrumento Militar, seran los que determine la

presente ley y su reglamentacion.
1. Personal de Oficiales

a. Cuerpo Comando: Teniente General, Almirante o Brigadier General, segln corresponda

a la Fuerza Armada.

Los cargos de Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas y de Jefe del Estado
Mayor General de cada Fuerza seran desempefiados por Oficiales pertenecientes al Cuerpo
Comando y tendran una duracion de cuatro (4) afios, pudiendo ser designados durante el
periodo presidencial conforme a las atribuciones constitucionales del Poder Ejecutivo
Nacional.

b. Cuerpo Profesional: alcanzara como grado maximo el que determine la reglamentacion
para cada especialidad, hasta General de los distintos servicios, Contraalmirante o Brigadier,

segun la estructura orgénica de cada Fuerza Armada.

c. Cuerpo de Apoyo: alcanzara como grado maximo el que determine la reglamentacion
para cada escalafén, hasta General de los distintos servicios, Contraalmirante o Brigadier,

conforme a las necesidades funcionales de cada Fuerza Armada.
2. Personal de Suboficiales
a. Cuerpo Comando: Suboficial Mayor.

b. Cuerpo Profesional: el grado maximo que establezca la reglamentacion para cada

escalafon y especialidad.

c. Cuerpo de Apoyo: el grado maximo que establezca la reglamentacion para cada escalafén

y especialidad.

La determinacion de los grados maximos deberd responder a criterios de organizacion,
funcionalidad, profesionalizaciéon y eficiencia del Instrumento Militar, respetando la
estructura jerarquica de cada Fuerza Armada y las necesidades derivadas del Planeamiento
Militar.
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ARTICULO 51°.- Régimen de ascensos de Oficiales. Los ascensos del personal de
Oficiales hasta el grado de Teniente Coronel, Capitan de Fragata y Vice comodoro se regiran
por el procedimiento previsto para los Oficiales Jefes, conforme a las disposiciones de la

presente ley y su reglamentacion.

Los ascensos al grado de Coronel, Capitan de Navio y Comodoro, asi como a los grados
superiores, se ajustaran al régimen previsto para los Oficiales Superiores y se otorgaran de
conformidad con el procedimiento y las competencias establecidas por la Constitucion

Nacional, la presente ley y la normativa aplicable.

Las evaluaciones, 6rdenes de mérito y propuestas de ascenso deberan respetar en todos los
casos los principios de mérito, idoneidad, objetividad, transparencia, igualdad de

oportunidades y debido procedimiento administrativo establecidos en esta ley.

ARTICULO 52°.- Ascensos en tiempo de guerra o durante la movilizacion. En tiempo
de guerra o durante la movilizacion dispuesta conforme a la legislacién vigente, los ascensos
del personal militar podran otorgarse en cualquier momento cuando asi lo exijan las

necesidades operacionales del Instrumento Militar.

Los ascensos extraordinarios que se produzcan en estas circunstancias deberan responder a
razones objetivas vinculadas al mérito militar, al desempefio en operaciones, a las
necesidades del servicio o al ejercicio de funciones de comando, y se ajustardn a las

disposiciones especiales que dicte el Poder Ejecutivo Nacional.

Las disposiciones especiales deberan respetar los principios de mérito, idoneidad,
razonabilidad y legalidad previstos en la presente ley, garantizando la adecuada
documentacion y fundamentacion de las decisiones adoptadas.

Los ascensos conferidos en tiempo de guerra produciran todos los efectos administrativos,
jerarquicos, previsionales y remuneratorios previstos por la legislacion vigente, salvo que la

norma especial disponga expresamente un régimen distinto.

ARTICULO 53°.- Ascensos extraordinarios por actos de heroismo o mérito

excepcional.

El personal militar en actividad que fallezca o adquiera una incapacidad total y permanente
como consecuencia de un acto de heroismo o de un hecho de mérito militar extraordinario,
debidamente acreditado y realizado durante un conflicto armado, operaciones militares o en
cumplimiento de una mision ordenada por autoridad competente, podrd ser ascendido
extraordinariamente al grado inmediato superior, aun cuando no hubiere reunido los

requisitos de tiempo minimo en el grado establecidos por la presente ley.



DIPUTADOS "2026 - Afo de la grandeza argentina”
ARGENTINA

Igual reconocimiento podra otorgarse al personal militar que, encontrandose en actividad,
realice actos de heroismo o de excepcional valor militar que, por su naturaleza, trascendencia
y riesgo asumido en defensa de la Nacion, del personal militar o del cumplimiento de la

misién encomendada, merezcan un reconocimiento institucional extraordinario.

En tiempo de paz, el ascenso extraordinario solo procederd cuando el acto heroico se
produzca con motivo de acontecimientos excepcionales vinculados al cumplimiento de la
mision militar o de funciones que, por su naturaleza, impliquen riesgos equivalentes a los

propios de una situacion de conflicto armado.

La concesion del ascenso extraordinario requerira resolucién fundada de la autoridad
competente, previo dictamen de la Junta de Calificaciones correspondiente y de la autoridad
militar que determine la reglamentaciéon, debiendo acreditarse en forma fehaciente los hechos

que lo justifican.

El ascenso extraordinario tendra todos los efectos jerarquicos, honorificos, administrativos,
remuneratorios y previsionales previstos para el grado conferido, sin perjuicio de las
indemnizaciones, pensiones, compensaciones o demas beneficios que pudieran corresponder

conforme a la legislacion vigente.

El Personal de Tropa y el Personal de Alumnos podran acceder al ascenso extraordinario en
las mismas condiciones previstas en el presente articulo, correspondiendo, en su caso, el
ascenso al primer grado de Oficial o de Suboficial, segun la categoria de incorporacion que

corresponda.

CAPITULO VI
LICENCIAS

ARTICULO 54°.- Licencia. La licencia es la dispensa temporal del cumplimiento de las
obligaciones propias del servicio militar, otorgada por la autoridad competente, sin que
implique la pérdida del estado militar ni de la situacion de revista que corresponda conforme

a las disposiciones de la presente ley.

Las licencias constituyen un derecho del personal militar cuando se configuren los

presupuestos establecidos en esta ley y su reglamentacion, y se clasifican en:
1. Ordinarias.
2. Especiales.

3. Extraordinarias.
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Su otorgamiento, duracién, modalidad, efectos y condiciones estaran sujetos a las
necesidades del servicio, a las circunstancias particulares del personal y a las situaciones de

revista previstas en el Capitulo IV del presente Titulo.

Las licencias deberan concederse mediante resolucion fundada de la autoridad competente,
respetando los principios de razonabilidad, igualdad, buena administracion y tutela de los

derechos del personal militar.

ARTICULO 55°.- Licencia ordinaria. La licencia ordinaria tiene por finalidad garantizar
el descanso anual del personal militar, favoreciendo la recuperacion psicofisica necesaria

para el adecuado cumplimiento de la funcion militar.

Sera concedida anualmente, de acuerdo con las necesidades del servicio y la planificacion
que determine cada Fuerza Armada, procurando compatibilizar el interés institucional con el

derecho del personal al descanso.

La licencia ordinaria tendra la duracién prevista en la presente ley y su goce podra ser
diferido Unicamente por razones excepcionales y debidamente fundadas del servicio,
debiendo la autoridad competente arbitrar las medidas necesarias para asegurar su efectivo

usufructo.

El tiempo transcurrido en uso de licencia ordinaria serd considerado, a todos los efectos

legales, como tiempo de servicio efectivo.

ARTICULO 56°.- Licencias especiales. La licencia especial tiene caracter excepcional y
procedera cuando el personal militar deba atender circunstancias personales, familiares,
médicas o derivadas del servicio que justifiquen su otorgamiento, de conformidad con las
disposiciones de la presente ley y su reglamentacion.

El personal militar tendra derecho a solicitar licencia especial en los siguientes supuestos:

1. Por razones de salud. Procederd cuando una afeccion fisica o psiquica disminuya
transitoriamente la aptitud para el servicio, debiendo determinarse mediante los
procedimientos médicos correspondientes si la misma guarda o no relacion con actos

del servicio, a los efectos previstos en esta ley.

2. Por maternidad, paternidad, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o cuidado parental. Se concedera conforme a la legislacion nacional
vigente, garantizando la igualdad de trato, la proteccion integral de la familia, el

interés superior del nifio y la no discriminacion.

3. Por excedencia. Procedera a solicitud del personal militar, una vez finalizada la
licencia por maternidad o por guarda con fines de adopcién, durante el periodo de
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crianza y cuidado del nifio, por un plazo méximo de seis (6) meses, en las condiciones

que establezca la reglamentacion.

4. Por asuntos personales. Procedera cuando razones personales, familiares,
academicas, sociales o de fuerza mayor justifiquen razonablemente la ausencia

temporal del servicio, conforme a las condiciones previstas reglamentariamente.

5. Por unidad del grupo familiar. Procederd cuando el cényuge, conviviente o
integrante del grupo familiar primario del personal militar deba trasladar su residencia
por razones laborales o profesionales y no resulte posible asignar al militar un destino
compatible que permita preservar la unidad familiar.

6. Por gran exigencia del servicio. Procedera al finalizar campafas, operaciones
militares, ejercicios prolongados, misiones en el exterior, despliegues en ambientes
geograficos extremos o cualquier otra actividad que implique una exigencia
psicofisica extraordinaria. Su duracion ser& proporcional a la actividad desarrollada
y no podré exceder de cuarenta y cinco (45) dias corridos. Esta licencia no sustituira
ni afectara el derecho a la licencia ordinaria y podra gozarse en forma consecutiva

con ésta.

7. Por cambio de destino. Procedera cuando el personal militar deba trasladar su
residencia habitual como consecuencia de un nuevo destino dispuesto por la autoridad
competente. Tendra una duracién minima de quince (15) dias y maxima de treinta
(30) dias dentro del territorio nacional. Cuando el traslado se produzca al exterior, su
duracion y condiciones serén las que establezca el acto administrativo que disponga
la designacion.

La reglamentacion podra establecer los requisitos, procedimientos y documentacion
necesaria para el otorgamiento de cada una de las licencias previstas en el presente articulo,

sin alterar su naturaleza ni restringir los derechos reconocidos por esta ley.

ARTICULO 57°.- Licencia extraordinaria. La licencia extraordinaria constituye un
derecho estatutario excepcional del personal militar del cuadro permanente y tendrd por
finalidad favorecer la recuperacion psicofisica, el desarrollo personal, familiar, académico o

profesional del militar luego de una prolongada trayectoria de servicios.

Podra solicitarse por Unica vez durante la carrera militar, exclusivamente en tiempo de paz,
siempre que el interesado acredite un minimo de veinte (20) afios de servicios militares

simples cumplidos.

La concesion de la licencia correspondera a la autoridad competente y sélo podré diferirse

por razones excepcionales, objetivas y debidamente fundadas en necesidades impostergables
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del servicio, debiendo otorgarse una vez desaparecidas las causas que motivaron la

postergacion.

La licencia extraordinaria tendra una duracion de seis (6) meses corridos, serd improrrogable,

no podra fraccionarse ni acumularse con la licencia especial por asuntos personales.

El tiempo transcurrido en uso de esta licencia sera considerado, a todos los efectos legales,
conforme a la situacion de revista que corresponda de acuerdo con las disposiciones de la

presente ley.

CAPITULO VII
BAJA Y REINCORPORACION

ARTICULO 58°.- Baja. La baja constituye el acto administrativo mediante el cual cesa
definitivamente el estado militar y se extingue el vinculo juridico del personal con las Fuerzas

Armadas, produciendo los efectos previstos en la presente ley.
La baja podra producirse:

1. En forma voluntaria, a solicitud del personal militar que se encuentre en situacion

de actividad.

La solicitud s6lo podra ser diferida por razones excepcionales, debidamente fundadas,
cuando medie convocatoria dispuesta por el Poder Ejecutivo Nacional, movilizacion,
conflicto armado, estado de sitio o cualquier otra circunstancia extraordinaria que

comprometa la capacidad operativa del Instrumento Militar.
2. En forma obligatoria, por las siguientes causales:

a. Destitucién firme impuesta conforme al régimen disciplinario o como consecuencia de

sentencia judicial firme que asi lo disponga.

b. No obtencidn del alta efectiva al finalizar el periodo de incorporacién "en comisién”, salvo

que el personal retina los requisitos legales para acceder a la situacion de retiro.

c. Dictamen definitivo de la Junta de Calificaciones que determine la no aptitud para
permanecer en actividad y el personal no retna los requisitos para ser pasado a situacion de

retiro.
d. Haber alcanzado la edad méxima de permanencia prevista para el personal de Tropa.
e. Las demaés causales especificamente previstas por la presente ley para el personal de Tropa.

f. Las causales académicas, disciplinarias o reglamentarias establecidas para el Personal de

Alumnos por la normativa de los respectivos institutos de formacion.
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g. Haber agotado el tiempo méximo de permanencia previsto para el personal incorporado

por periodos determinados.

h. Condena firme por delito doloso con pena privativa de la libertad, cuando el causante no

retina los requisitos legales para acceder al retiro.

i. Imposicién, mediante sentencia firme, de pena de inhabilitacion absoluta o especial para
el ejercicio de la funcion pablica cuando resulte incompatible con la permanencia en el estado

militar.

j. Agotamiento del plazo maximo de permanencia en situacion de pasiva, cuando

corresponda conforme a esta ley.

La baja obligatoria s6lo podra disponerse mediante acto administrativo debidamente
fundado, previo cumplimiento del procedimiento legal correspondiente y garantizando al
interesado el ejercicio del derecho de defensa y de los recursos administrativos previstos por

la legislacion vigente.

ARTICULO 59°.- Reincorporacion del personal dado de baja voluntariamente. El
personal militar que hubiere obtenido la baja voluntaria conforme a lo previsto en el articulo
58, inciso 1, podra solicitar su reincorporacion a la Fuerza Armada de origen, siempre que

redna los siguientes requisitos:

1. Presentar la solicitud dentro del plazo de dos (2) afios contado desde la fecha en que

se hizo efectiva la baja.
2. Conservar la aptitud profesional, disciplinaria y psicofisica requerida para el servicio.

3. No encontrarse alcanzado por alguno de los impedimentos previstos para la

incorporacion a las Fuerzas Armadas.

4. Existir necesidades del servicio y vacantes compatibles con su categoria, cuerpo,

escalafon, grado y especialidad.

La reincorporacion sera resuelta por el Poder Ejecutivo Nacional o por la autoridad en quien
éste delegue dicha competencia, mediante acto administrativo debidamente fundado, previa

intervencion de los organismos técnicos correspondientes.

La solicitud de reincorporacion no generara un derecho automatico a su otorgamiento. La
decision deberd fundarse en las necesidades organicas y operativas de la Fuerza, los

antecedentes del solicitante y su aptitud para retomar el servicio.

La reincorporacion se concedera con el grado y la antigliedad que el personal poseia al
momento de la baja. El tiempo transcurrido fuera de la Fuerza no serd computado a los

efectos del ascenso, la antigtiedad militar ni el retiro.
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La reglamentacion establecera el procedimiento, las evaluaciones y demas requisitos
particulares aplicables, sin alterar las condiciones sustanciales previstas en el presente

articulo.

ARTICULO 60°.- Reincorporacion por revocacion de la baja obligatoria. El personal
militar dado de baja obligatoriamente por las causales previstas en el articulo 58, inciso 2,
apartados a), h), i) y j), sera reincorporado en actividad o en situacién de retiro cuando la
sentencia, sancion, inhabilitacion, medida o acto que hubiera determinado la baja sea
revocado, anulado o dejado sin efecto mediante resolucién administrativa o judicial firme, o

cuando recaiga absolucién o sobreseimiento firme.

La reincorporacion tendrd carécter obligatorio y debera disponerse mediante acto
administrativo dentro de los treinta (30) dias habiles de acreditada la firmeza de la resolucion

que dejo sin efecto la causal de baja.

Cuando corresponda la reincorporacion en actividad, intervendra la Junta de Calificaciones
competente exclusivamente para determinar la aptitud psicofisica actual del personal y
proponer la asignacion de un destino compatible con su grado, cuerpo, escalafon,
especialidad y situacion profesional. La Junta no podra revisar los fundamentos de la
resolucion administrativa o judicial firme ni efectuar una nueva valoracién de la conducta

que hubiera originado la baja.

Cuando la reincorporacién al servicio efectivo no resulte posible por razones de edad,
incapacidad psicofisica sobreviniente, cumplimiento de los requisitos para el retiro u otra
circunstancia objetiva prevista en esta ley, el personal sera reincorporado en situacion de

retiro, con los alcances establecidos en el articulo siguiente.

La reincorporacion debera restablecer integralmente la situacion juridica, profesional,
jerarquica, remuneratoria y previsional que habria correspondido al personal de no haberse
dispuesto la baja, sin perjuicio de las indemnizaciones o reparaciones que pudieran proceder

conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 61°.- Efectos de la reincorporacion. La reincorporacion prevista en el articulo
60 se dispondra de acuerdo con la situacion que hubiera correspondido al personal de no

haberse producido la baja, con los siguientes efectos:

1. Cuando corresponda la reincorporacion en actividad, tendré efectos retroactivos a la
fecha en que se hubiera dispuesto la baja. EI tiempo transcurrido sera reconocido
como tiempo de servicio efectivo a todos los efectos legales, profesionales,

jerarquicos, remuneratorios y previsionales.

El personal conservara o recuperara el grado, la antigliedad y la situacion de carrera que le

hubieran correspondido de no haberse producido la baja. A tal efecto, la autoridad
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competente debera reconstruir su trayectoria profesional, considerando las condiciones de
ascenso, ordenes de mérito, vacantes y demas circunstancias aplicables durante el periodo

correspondiente.

Cuando el cumplimiento de cursos, destinos, evaluaciones, tiempos minimos u otras
condiciones para el ascenso hubiera resultado imposible como consecuencia directa de la
baja posteriormente dejada sin efecto, tales requisitos se tendran por cumplidos o seran
sustituidos por mecanismos equivalentes de evaluacion, conforme lo determine la Junta de
Calificaciones competente. La imposibilidad ocasionada por la propia Administracion no
podré perjudicar la carrera del personal reincorporado.

Asimismo, se abonaran los haberes, suplementos, compensaciones y demas conceptos
remuneratorios que le hubieran correspondido durante el periodo de baja, con las
actualizaciones e intereses que resulten aplicables, y se efectuaran los correspondientes

aportes y contribuciones previsionales.

2. Cuando el personal se encontrara en actividad al momento de la baja, pero al
disponerse su reincorporacion correspondiera su pase a retiro, se reconstruird

previamente su carrera conforme a lo establecido en el inciso anterior.

Realizado el nuevo computo de servicios y determinada la situacién jerarquica que le hubiera
correspondido sera reincorporado y pasado a retiro en la fecha del acto que disponga su
reincorporacién, reconociéndosele todos los efectos profesionales, remuneratorios y

previsionales derivados del periodo transcurrido.

El haber de retiro serd calculado sobre la base del grado, antigliedad, servicios y
remuneraciones resultantes de la reconstruccién de su carrera. En ningin caso podra ser
inferior al porcentaje que le hubiera correspondido conforme a los servicios acumulados al

momento de la baja.

3. Cuando el personal se encontrara en situacion de retiro al momento de la baja, sera
reincorporado retroactivamente en la misma situacion. El periodo transcurrido sera
considerado como permanencia en retiro y se restableceran integramente sus derechos

previsionales, asistenciales y estatutarios.

Se abonaran las diferencias correspondientes a los haberes de retiro, suplementos y demas
prestaciones que hubieran sido suspendidas o dejadas de percibir, con las actualizaciones e

intereses que resulten aplicables.

Las sumas efectivamente percibidas durante el periodo de baja por idénticos conceptos seran

imputadas a los montos resultantes de la liquidacion definitiva, a fin de evitar duplicaciones.
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El acto administrativo que disponga la reincorporacion debera determinar expresamente el
grado, la antigiedad, la situacion de revista, el computo de servicios, los efectos sobre la

carrera, la liquidacion de haberes y la situacion previsional del personal.

La reparacion prevista en este articulo no impedira el ejercicio de las acciones destinadas a
obtener la indemnizacién de otros dafios que hubieran sido ocasionados por la baja dejada

sin efecto.

CAPITULO VIII
HABERES

ARTICULO 62°.- Composicion de los haberes. El personal militar en actividad percibira
el sueldo, los suplementos generales, los suplementos particulares y las compensaciones que
correspondan en cada caso conforme a la presente ley, asi como las demas asignaciones

reconocidas por otras disposiciones legales aplicables.

El personal militar destinado, designado o comisionado para prestar servicios en el extranjero
percibira los conceptos establecidos en el parrafo anterior con la aplicacion del coeficiente
de conversion correspondiente sobre la totalidad o parte de ellos, de conformidad con el
régimen previsto para el Servicio Exterior de la Nacion y con las condiciones que establezca
la reglamentacion de la presente ley.

La reglamentacion determinard las modalidades de liquidacién aplicables en el exterior,
atendiendo al pais de destino, la naturaleza y duracién de la mision, el costo de vida, las

condiciones particulares del servicio y las responsabilidades asignadas.

ARTICULO 63°.- Sueldo y escala salarial. El sueldo del personal militar tendra caracter
remunerativo y bonificable, estara sujeto al principio de intangibilidad y constituira la base
de célculo de los suplementos generales, los suplementos particulares y las compensaciones

que, conforme a su naturaleza, se determinen en la presente ley.

El sueldo correspondiente a la maxima jerarquia militar serd equivalente a la remuneracion
mensual, normal, habitual, regular y permanente que perciba el personal del Servicio Exterior
de la Nacion con categoria de Embajador, categoria “A”, con funciones en el pais, de

conformidad con la Ley 23.797 y sus modificatorias.

A partir de dicha equivalencia se establecer la escala salarial del personal militar, respetando
la jerarquia, el grado, la responsabilidad, la funcion, la antigliedad y las exigencias propias

del estado militar.

El sueldo correspondiente al grado inicial de la escala, con exclusion del personal de

alumnos, no podra ser inferior a tres (3) veces el salario minimo, vital y movil vigente.
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La escala salarial deberd preservar relaciones proporcionales y razonables entre los distintos
grados y categorias, y serd actualizada de pleno derecho cuando se modifique la
remuneracion de referencia prevista en el segundo parrafo o el salario minimo, vital y movil

establecido en el parrafo anterior.

Ninguna modificacién normativa, reglamentaria, presupuestaria o administrativa podra
reducir el sueldo nominal correspondiente al grado ni alterar su caracter remunerativo y
bonificable, sin perjuicio de las retenciones dispuestas por ley, resolucion judicial o sancion

disciplinaria firme en los casos expresamente autorizados.

ARTICULO 64°.- Caracter general de las asignaciones. Toda asignacion que se
establezca en el futuro para el personal militar en actividad y que revista caracter general
debera incorporarse al sueldo, con caracter remunerativo y bonificable, y quedara sujeta a

los efectos previstos en los articulos 62 y 63 de la presente ley.

Se considerara de caracter general toda asignacion que sea percibida, en forma permanente
o habitual, por méas del cincuenta por ciento (50 %) del personal militar de una Fuerza

Armada o de una categoria, cuerpo, escalafén o grado determinado.

A los efectos de establecer dicho porcentaje, deberan computarse conjuntamente las
asignaciones que, aun bajo diferentes denominaciones, respondan a una misma causa,

finalidad, funcién o condicion de percepcion.

La Administracién no podra fragmentar, sustituir o distribuir una asignacion general
mediante suplementos, adicionales, compensaciones, bonos u otros conceptos diferenciados
con el objeto de eludir su incorporacion al sueldo o alterar su naturaleza remunerativa y

bonificable.

Toda disposicidn reglamentaria 0 administrativa que contradiga lo establecido en el presente
articulo serd nula y no podra producir efectos perjudiciales sobre la remuneracion, los aportes

previsionales, el haber de retiro o las pensiones derivadas.

ARTICULO 65°.- Haber mensual. La suma del sueldo y de los suplementos generales que

correspondan al personal militar en actividad constituira el haber mensual.

El haber mensual tendra caracter remunerativo y bonificable a todos los efectos legales,
integrara la base de calculo de los aportes y contribuciones previsionales y sera considerado

para la determinacion de los haberes de retiro y de las pensiones militares.

El ascenso, el cambio de categoria, cuerpo, escalafon, agrupamiento o situacion profesional
no podra producir una disminucion del haber mensual que el personal percibia con

anterioridad.
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Cuando la aplicacion de la nueva escala o estructura retributiva determinare un haber
mensual inferior, se reconocera una compensacion personal, remunerativa y bonificable,
equivalente a la diferencia, la que sera absorbida Unicamente por futuros incrementos
correspondientes al sueldo o a los suplementos generales derivados de la nueva situacion de
revista, grado o categoria.

La liquidacion del haber mensual debera identificar en forma separada y clara cada uno de

los conceptos que lo integran, su naturaleza y la base utilizada para su célculo.

ARTICULO 66°.- Suplementos Generales. El personal militar en actividad percibira,
cuando corresponda, los siguientes suplementos generales, los que tendran caracter

remunerativo y bonificable e integraran el haber mensual:

1. Suplemento por tiempo minimo cumplido. Sera percibido a partir del momento en
que el personal cumpla el tiempo minimo de servicios exigido para su grado,
categoria, cuerpo, escalafén o agrupamiento, conforme a lo establecido en el Anexo

[11 de la presente ley.

El suplemento sera equivalente al diez por ciento (10 %) del sueldo correspondiente al grado

y continuara percibiéndose mientras el personal permanezca en dicho grado.

2. Suplemento por antigiiedad de servicios. Sera equivalente al dos por ciento (2 %) del
sueldo correspondiente al grado por cada afio de servicio militar efectivamente

prestado.

No podra establecerse un limite maximo de afios computables para la percepcion de este
suplemento. Las fracciones de tiempo y los periodos computables seran determinados

conforme a las disposiciones de esta ley y su reglamentacion.

El suplemento se calculara sobre el sueldo correspondiente al grado, incrementado, cuando

corresponda, con el suplemento por tiempo minimo cumplido previsto en el inciso anterior.

3. Suplemento por grado maximo. Sera percibido por los oficiales y suboficiales que
alcancen el grado maximo previsto para su categoria, cuerpo, escalafén o
agrupamiento, de acuerdo con las condiciones y el porcentaje que establezca la

reglamentacion.

Su reconocimiento tendra por finalidad compensar la permanencia en el grado maximo y la

imposibilidad de continuar progresando dentro de la respectiva escala jerarquica.

4. Suplemento por titulo. Sera percibido por el personal militar que acredite titulos
expedidos o reconocidos por instituciones integrantes del Sistema Educativo

Nacional, conforme a las siguientes categorias:
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a. Titulo de educacion superior correspondiente a una tecnicatura o titulo superior
equivalente, con una duracion minima de dos (2) afios, expedido por una institucion de
educacion superior universitaria 0 no universitaria, de gestion publica o privada, reconocida
conforme a las Leyes 24.521, 26.206 y 26.058 y sus respectivas modificatorias: diez por
ciento (10 %) del haber mensual correspondiente al grado.

b. Titulo de educacion superior de grado, con una duracion minima de cuatro (4) afos,
expedido por una institucién universitaria nacional, provincial o privada reconocida
conforme a las Leyes 24.521 y 26.206 y sus respectivas modificatorias: quince por ciento (15
%) del haber mensual correspondiente al grado.

c. Titulo de posgrado correspondiente a una especializacion, maestria o doctorado, expedido
por una institucion universitaria reconocida conforme a las Leyes 24.521 y 26.206 y sus
respectivas modificatorias: veinticinco por ciento (25 %) del haber mensual correspondiente

al grado.

d. Los titulos de posgrado obtenidos en el extranjero seran reconocidos cuando los estudios
hubieran sido ordenados, autorizados o avalados por la Fuerza Armada correspondiente y el
titulo se encuentre legalizado o apostillado y cuente con el reconocimiento exigido por la

legislacion nacional vigente.

e. Cuando el personal acredite mas de un titulo de educacion superior, percibira inicamente

el suplemento correspondiente al titulo de mayor nivel académico.

La percepcion de los suplementos previstos en este articulo sera compatible entre si, con
excepcion de los distintos porcentajes correspondientes al suplemento por titulo, que no seran

acumulables.

La reglamentacidon establecerd los procedimientos de acreditacion y liquidacion, sin
modificar los porcentajes, las bases de calculo ni las condiciones sustanciales establecidas en

el presente articulo.

ARTICULO 67°.- Suplementos Particulares. El personal militar en actividad percibira
suplementos particulares cuando se encuentre sometido a exigencias, responsabilidades,
riesgos, condiciones ambientales o modalidades de prestacion que excedan las obligaciones

ordinarias correspondientes a su grado, categoria, cuerpo, escalafon, agrupamiento o destino.
Los suplementos particulares seran los siguientes:

1. Suplemento por actividad arriesgada. Sera percibido por el personal que desarrolle,
de manera habitual u ocasional, actividades que impliquen un riesgo adicional, cierto
y objetivamente comprobable respecto de las exigencias ordinarias del servicio

militar.
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La reglamentacion determinara las actividades comprendidas, su nivel de riesgo y las

condiciones para su percepcion, sobre la base de evaluaciones técnicas actualizadas.

2. Suplemento por alta especializacion. Sera percibido por el personal que desemperie
funciones que requieran conocimientos técnicos, cientificos o profesionales de alta
complejidad, capacitacion especifica o competencias de dificil sustitucion,
adicionales a las exigidas ordinariamente por su cuerpo, escalafon, agrupamiento o

especialidad.

3. Suplemento por zona, ambiente insalubre o penoso. Sera percibido por el personal
que preste servicios en zonas geogréaficas desfavorables, aisladas, inhdspitas o de
condiciones climéticas extremas, o en ambientes que presenten condiciones

insalubres, penosas o especialmente gravosas.

La determinacion de las zonas y ambientes comprendidos debera fundarse en criterios
geogréficos, sanitarios, ambientales, operativos y de accesibilidad objetivamente
comprobables.

4. Suplemento por actividad operacional. Sera percibido por el personal que participe
en operaciones militares, actividades humanitarias, campafas, ejercicios, despliegues
0 actividades de adiestramiento que requieran su ausencia temporal del asiento

habitual de paz o impliquen exigencias operativas adicionales.

5. Suplemento por responsabilidad de titular de organismo. Serd percibido por el
personal designado formalmente como titular de una unidad, organismo, dependencia
0 reparticion que tenga a su cargo la conduccion de personal y responsabilidades
vinculadas con la administracién presupuestaria, patrimonial, logistica o

disciplinaria.

6. Suplemento por zona de guerra o de conflicto armado. Sera percibido por el personal
que integre unidades, organismos o0 elementos desplegados en un teatro de

operaciones, zona de guerra o area declarada de conflicto armado.

Los suplementos particulares previstos en el presente articulo tendran caracter remunerativo
y bonificable a todos los efectos legales e integraran la base de calculo de los aportes y

contribuciones previsionales, de los haberes de retiro y de las pensiones militares.

La creacion, modificacion, sustitucion o liquidacion de suplementos particulares no podra
efectuarse mediante sumas no remunerativas, cualquiera sea su denominacion. Toda
disposicion reglamentaria 0 administrativa que contradiga esta prohibicion sera nula y no
podra producir efectos perjudiciales sobre los derechos salariales o previsionales del

personal.
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La reglamentacion determinara los porcentajes, montos, condiciones de percepcion,
compatibilidades y modalidades de liquidacion de cada suplemento, conforme a criterios
objetivos, razonables, transparentes y directamente vinculados con la causa que justifique su

reconocimiento.

El cese de la actividad, funcidn, responsabilidad o condicion especial que hubiera originado
el suplemento determinara la finalizacion de su percepcion, sin afectar los derechos salariales

y previsionales devengados durante el periodo en que hubiera correspondido su pago.

ARTICULO 68°.- Creacion de otros suplementos particulares. EI Poder Ejecutivo
Nacional podra crear otros suplementos particulares destinados a compensar exigencias,
riesgos, responsabilidades, especializaciones o condiciones extraordinarias derivadas de la
evolucion tecnologica, la incorporacion de nuevos medios, sistemas de armas o capacidades,

o de modificaciones relevantes en las modalidades de prestacion del servicio militar.

La creacion de nuevos suplementos debera efectuarse mediante decreto fundado, en el que

se determine:
1. La causa objetiva que justifique su reconocimiento.
2. El personal comprendido y las condiciones exigidas para su percepcion.
3. El porcentaje, monto o base de célculo correspondiente.
4. Su compatibilidad o incompatibilidad con otros suplementos.
5. Las circunstancias que determinen el comienzo, suspension o finalizacién de su pago.
6. La prevision presupuestaria necesaria para su implementacion.

Los suplementos creados conforme al presente articulo tendran caracter remunerativo y
bonificable, integrardn la base de célculo de los aportes y contribuciones previsionales, de
los haberes de retiro y de las pensiones militares, y estaran sujetos a los principios

establecidos en el articulo 67.

La percepcion de estos suplementos subsistira mientras se mantengan las exigencias,
funciones o condiciones particulares que hubieran motivado su creacion, sin perjuicio de los

derechos remuneratorios y previsionales devengados durante dicho periodo.

En ningun caso el ejercicio de la facultad prevista en este articulo podra utilizarse para
sustituir, reducir o desnaturalizar el sueldo, los suplementos generales o los suplementos

particulares expresamente reconocidos por la presente ley.
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ARTICULO 69°.- Compensaciones. El personal militar en actividad tendra derecho a
percibir compensaciones cuando, como consecuencia directa del cumplimiento de
actividades, funciones, comisiones, traslados, destinos o misiones propias del servicio, deba
afrontar gastos extraordinarios que no se encuentren comprendidos en su remuneracion
habitual.

Las compensaciones tendran por finalidad reintegrar total o parcialmente los gastos
efectivamente ocasionados por el servicio y no constituirdn remuneracion, salvo que por su
modalidad de pago, habitualidad o generalidad encubran una retribucién por la prestacion de

tareas.

Podran comprender, entre otros conceptos, gastos de traslado, alojamiento, alimentacion,
movilidad, instalacion, representacion, permanencia fuera del asiento habitual, transporte de
efectos personales y demaés erogaciones indispensables derivadas del cumplimiento de una

orden de servicio.

La reglamentacion determinara los supuestos comprendidos, los montos 0 mecanismos de
actualizacién, la documentacion exigible, las modalidades de anticipacion, rendicion y
reintegro, y las condiciones particulares aplicables a las comisiones realizadas en el territorio

nacional o en el extranjero.

Los montos deberan guardar relacién razonable con los gastos reales que el personal deba
afrontar y actualizarse periédicamente de acuerdo con las variaciones del costo de vida, las

distancias, la duracion de la comisién y las caracteristicas del destino o mision.

Cuando la naturaleza de la actividad o las condiciones operativas impidan la presentacion de
comprobantes, podran establecerse sistemas de compensacion mediante importes fijos,
escalas o declaraciones juradas, conforme a criterios objetivos y mecanismos adecuados de

control.

La demora injustificada en el pago o reintegro no podréa trasladar al personal la obligacion

de financiar con recursos propios los gastos indispensables para el cumplimiento del servicio.

ARTICULO 70°.- Liquidacion de haberes. El personal militar en actividad percibira
integramente el sueldo y los suplementos generales que integran el haber mensual, cualquiera
sea su situacién de revista en servicio efectivo, disponibilidad o pasiva, salvo las reducciones

expresamente previstas por la presente ley.

Los suplementos particulares seran liquidados mientras subsista la actividad, funcion,
responsabilidad, riesgo, destino o condicién especial que hubiera dado origen a su

percepcion.
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Cuando la interrupcion temporal de la actividad que motive el suplemento particular sea
consecuencia directa de un acto del servicio, accidente, enfermedad profesional, mision,
operacion o circunstancia imputable al cumplimiento de funciones militares, su percepcion
se mantendra durante el plazo y en las condiciones que establezca la reglamentacion,

conforme a la naturaleza de cada suplemento.

Las compensaciones seran liquidadas cuando se produzcan los gastos extraordinarios que
justifiquen su reconocimiento, sin perjuicio del derecho del personal a percibir los anticipos

0 reintegros pendientes correspondientes a actividades ya cumplidas.

Sélo podréan efectuarse descuentos, retenciones o reducciones sobre los haberes en los

siguientes supuestos:
1. Cuando se encuentren expresamente previstos por una ley.
2. Cuando hayan sido ordenados por autoridad judicial competente.

3. Cuando resulten de una sancion firme impuesta conforme al Codigo de Disciplina de
las Fuerzas Armadas, dentro de los limites y por el plazo establecidos en dicho

régimen.

4. Cuando correspondan a aportes personales, obligaciones previsionales, tributarias o

de seguridad social legalmente exigibles.

Toda retencion o reduccion deberd identificar expresamente su causa, fundamento
normativo, monto y duracion. No podran disponerse retenciones mediante 6rdenes verbales,

instrucciones internas o decisiones administrativas carentes de fundamento legal.

Los errores de liquidaciéon deberan ser comunicados al personal en forma fehaciente, con
indicacion de su causa y del procedimiento de regularizacién. Cuando corresponda recuperar
sumas abonadas indebidamente sin dolo o culpa grave del beneficiario, el reintegro se
realizard mediante descuentos razonables y proporcionales que no afecten sustancialmente

el caracter alimentario de la remuneracién.

ARTICULO 71°.- Desempefio de funciones fuera de las estructuras militares. El
personal militar que, por acto de autoridad competente, sea designado para desemperiar
cargos, funciones o comisiones fuera de las estructuras organicas de las Fuerzas Armadas o
del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas, vinculados con la defensa nacional o
en el &mbito de la Administracion Pablica Nacional, continuaré percibiendo el haber mensual

y los demas conceptos correspondientes a su grado y situacion de revista.

Cuando la remuneracién mensual, normal, habitual, regular y permanente asignada

presupuestariamente al cargo o categoria desempefiada resulte superior a los haberes que el
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personal perciba por su condicion militar, se le abonard una diferencia remuneratoria

equivalente al monto necesario para alcanzar aquella remuneracion.

El desempefio de tales cargos, funciones o comisiones no podra ocasionar una disminucion
de los haberes correspondientes al grado, la antigliedad, la situacion de revista o la carrera

militar del personal designado.

La diferencia remuneratoria prevista en el presente articulo tendra caracter remunerativo,
estara sujeta a los aportes y contribuciones legalmente aplicables y sera percibida mientras

subsista el desempefio efectivo del cargo, funcion o comision que la origine.

Los suplementos, adicionales o compensaciones propias del cargo desempefiado seran
reconocidos unicamente cuando correspondan conforme al régimen juridico aplicable y no

podran acumularse con conceptos militares que respondan a una misma causa o finalidad.

El acto de designacion debera establecer la funcién encomendada, su duracién, la autoridad
de dependencia, el régimen de prestacion, la situacion de revista correspondiente y la

jurisdiccidn responsable de afrontar la diferencia remuneratoria.

La reglamentacion determinara el procedimiento de liquidacion, coordinacion presupuestaria

y transferencia de los recursos necesarios para el cumplimiento del presente articulo.

CAPITULO IX
INDEMNIZACIONES

ARTICULO 72°.- Indemnizacion por incapacidad permanente o fallecimiento. El
personal militar en actividad tendra derecho a una indemnizacion cuando, en tiempo de paz,
sufriere una incapacidad laboral permanente como consecuencia de un accidente,
enfermedad o hecho relacionado con actos del servicio, en los términos previstos en la

presente ley.

En caso de fallecimiento producido por alguna de las causas establecidas en el parrafo

anterior, la indemnizacion sera percibida por los derechohabientes determinados en esta ley.

El reconocimiento y pago de la indemnizacion serd compatible y acumulable con los haberes,
prestaciones asistenciales, beneficios previsionales, retiro o pension que correspondan al

personal o a sus derechohabientes.

La indemnizacion prevista en este capitulo no impedird el reconocimiento de otras
reparaciones que pudieran corresponder cuando el dafio resulte atribuible a una conducta

ilicita, negligente o antijuridica del Estado o de sus agentes.
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La existencia de relacion entre el accidente, enfermedad, fallecimiento y los actos del
servicio debera determinarse mediante acto administrativo fundado, previo dictamen de los
organismos médicos y técnicos competentes, con garantia de acceso al expediente, derecho

de defensa y revision administrativa y judicial.

ARTICULO 73°.- Incapacidad laboral permanente. Se considerard que existe
incapacidad laboral permanente cuando un accidente, enfermedad o hecho relacionado con
actos del servicio produzca en el personal militar una disminucion definitiva de su capacidad
laboral, profesional o funcional, sin expectativa razonable de recuperacion total conforme a

los conocimientos médicos disponibles.

La incapacidad laboral permanente serd determinada mediante acto administrativo fundado
de la autoridad competente, previo dictamen obligatorio de la Junta Médica Superior de la

respectiva Fuerza Armada.
El dictamen médico debera indicar, como minimo:
1. El diagndstico y las secuelas funcionales comprobadas.
2. Larelacion causal o concausal entre la incapacidad y los actos del servicio.
3. El caracter permanente de la afeccion.
4. El porcentaje de incapacidad correspondiente.

5. La incidencia de la incapacidad sobre la aptitud para el servicio y el desempefio de

las funciones militares.
La incapacidad laboral permanente se clasificara en:

1. Incapacidad laboral permanente parcial: cuando el porcentaje de incapacidad sea

inferior al sesenta y seis por ciento (66 %).

2. Incapacidad laboral permanente total: cuando el porcentaje de incapacidad sea igual

o0 superior al sesenta y seis por ciento (66 %).

La determinacion del porcentaje debera realizarse conforme a criterios médicos objetivos,
uniformes y actualizados, atendiendo a la disminucidn integral de la capacidad laboral y

funcional del personal y no exclusivamente a la lesion considerada de manera aislada.

El personal tendra derecho a conocer los estudios, antecedentes y fundamentos del dictamen,
a aportar informes médicos, a solicitar su revision y a interponer los recursos administrativos

y judiciales correspondientes.

ARTICULO 74°.- Indemnizacion por incapacidad laboral permanente. El personal

militar que padezca una incapacidad laboral permanente relacionada causal o
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concausalmente con actos del servicio tendra derecho a percibir una indemnizacién de pago
unico, sin perjuicio de los haberes, prestaciones asistenciales, beneficios previsionales o

retiro que pudieran corresponderle conforme a la presente ley.

El monto de la indemnizacién serd determinado mediante la aplicacion de las formulas,
prestaciones adicionales y montos minimos previstos en la normativa nacional vigente en
materia de reparacion de accidentes y enfermedades laborales, adaptados a la naturaleza del

servicio militar y al porcentaje de incapacidad establecido conforme al articulo 73.

A los efectos del calculo se considerara la remuneracion mensual, normal, habitual, regular
y permanente correspondiente al grado y situacion profesional del personal al momento del
accidente o de la primera manifestacion invalidante de la enfermedad, incluyendo los

conceptos remunerativos y bonificables que integren regularmente sus haberes.

La indemnizacién se calculard de acuerdo con el porcentaje de incapacidad reconocido,

conforme a las siguientes reglas:

1. En los casos de incapacidad laboral permanente parcial, el monto ser& proporcional

al porcentaje de disminucién determinado.

2. En los casos de incapacidad laboral permanente total, se aplicard el régimen
correspondiente a una incapacidad igual o superior al sesenta y seis por ciento (66
%), sin que el monto pueda resultar inferior al minimo establecido para dicha

contingencia por la normativa nacional vigente.

Los importes utilizados para el calculo y el monto resultante seran actualizados hasta la fecha

de su efectivo pago conforme al mecanismo previsto en la normativa nacional de referencia.

Cuando con posterioridad al pago se comprobare un agravamiento definitivo de la
incapacidad relacionada con el mismo accidente o enfermedad, el personal tendré derecho a
percibir una indemnizacién complementaria equivalente a la diferencia que corresponda

conforme al nuevo porcentaje determinado.

La indemnizacion debera abonarse dentro de los sesenta (60) dias habiles contados desde
que quede firme el acto administrativo que reconozca la incapacidad, sin que la interposicion

de recursos por cuestiones relativas al monto suspenda el pago de la parte no controvertida.

La reglamentacion establecera el procedimiento de liquidacion y pago, sin reducir las bases

de calculo, porcentajes, montos minimos ni derechos reconocidos en el presente articulo.

ARTICULO 73°.- Indemnizacion por fallecimiento. En caso de fallecimiento del personal
militar en actividad, producido en tiempo de paz como consecuencia directa o concausal de
un accidente, enfermedad o hecho relacionado con actos del servicio, sus derechohabientes

con derecho a pension percibiran una indemnizacién de pago Unico.
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La indemnizacion serd compatible y acumulable con la pension militar, las prestaciones
asistenciales, los seguros y los demas beneficios que correspondan conforme a la presente
ley, sin perjuicio de otras reparaciones que pudieran proceder de acuerdo con el ordenamiento

juridico vigente.

El monto sera determinado mediante la aplicacion de las formulas, prestaciones adicionales
y montos minimos previstos en la normativa nacional vigente en materia de reparacion de
accidentes y enfermedades laborales para el supuesto de fallecimiento, adaptados a la

naturaleza del servicio militar.

A los efectos del calculo se considerara la remuneracion mensual, normal, habitual, regular
y permanente correspondiente al grado vy situacién profesional del personal al momento del
fallecimiento o, cuando éste fuera consecuencia de una enfermedad o accidente anterior, al
momento de la primera manifestacion invalidante, segln resulte mas favorable para los

derechohabientes.

La base de calculo comprendera el sueldo, los suplementos generales y los suplementos
particulares de caracter remunerativo y bonificable que el personal hubiera percibido

regularmente.

La indemnizacién sera distribuida entre los derechohabientes en las proporciones
establecidas para la pensién militar. La posterior pérdida o extincion del derecho a pension

de alguno de ellos no afectara la indemnizacién ya devengada.

Los importes utilizados para el calculo y el monto resultante seran actualizados hasta la fecha

de su efectivo pago conforme al mecanismo previsto en la normativa nacional de referencia.

La indemnizacién debera abonarse dentro de los sesenta (60) dias habiles contados desde
que quede firme el acto administrativo que reconozca la relacion entre el fallecimiento y los
actos del servicio. La controversia relativa al monto no suspendera el pago de la parte no

discutida.

La reglamentacion establecerd el procedimiento para el reconocimiento, liquidacion,
distribucion y pago de la indemnizacion, sin reducir las bases de célculo, prestaciones

adicionales, montos minimos ni derechos establecidos en el presente articulo.
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TITULO 111
PERSONAL MILITAR EN RETIRO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 76°.- Efectos del retiro. El retiro constituye una situacion definitiva dentro de
la carrera militar, cierra el régimen ordinario de ascensos y produce vacante en el grado,
categoria, cuerpo, escalafon o agrupamiento al que pertenecia el personal mientras se

encontraba en actividad.

El personal retirado conservard el estado militar con los derechos, deberes y limitaciones

compatibles con su situacién, de conformidad con lo previsto en la presente ley.

El personal en situacion de retiro sélo podra ser convocado a prestar servicios por decision
del Poder Ejecutivo Nacional, cuando concurran razones vinculadas con la defensa nacional,
la movilizacion, un conflicto armado, una emergencia o necesidades excepcionales del

servicio.

La convocatoria debera disponerse mediante acto fundado y por el tiempo estrictamente
necesario. Durante su cumplimiento, el personal quedara sujeto al régimen funcional,
disciplinario y de servicio correspondiente, sin perder su condicion previsional ni reabrirse

el régimen ordinario de ascensos, salvo disposicion legal expresa en contrario.

Finalizada la causa que hubiera motivado la convocatoria, el personal retornard de pleno

derecho a la situacioén de retiro.

ARTICULO 77°.- Pase a situacion de retiro. El personal militar del cuadro permanente

podré pasar de la situacion de actividad a la de retiro:
1. Asusolicitud, mediante retiro voluntario.

2. Obligatoriamente, cuando se configure alguna de las causales previstas en la presente

ley.

El retiro voluntario podréa concederse con derecho a haber de retiro cuando el personal reina
los requisitos establecidos en el régimen previsional militar, o sin derecho a dicho haber

cuando no los hubiera alcanzado.

En este ultimo supuesto, los servicios prestados y los aportes previsionales realizados seran
reconocidos y transferidos al régimen previsional que corresponda, de conformidad con las
normas de reciprocidad, coordinacion y reconocimiento de servicios vigentes, sin que el pase
a retiro pueda ocasionar la pérdida de los aportes acumulados ni de los periodos de servicio
computables.
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La solicitud de retiro voluntario debera ser resuelta mediante acto administrativo fundado
dentro del plazo que establezca la reglamentacion. Su otorgamiento producira efectos desde
la fecha determinada por la autoridad competente, sin perjuicio de las limitaciones

excepcionales previstas en el articulo 79 de la presente ley.

El retiro obligatorio s6lo podréa disponerse por las causales, autoridades y procedimientos
expresamente establecidos en esta ley, con respeto del debido procedimiento, el derecho de

defensa y la revision administrativa y judicial correspondiente.

ARTICULO 78°.- Autoridades competentes y procedimiento para el retiro obligatorio.
El pase del personal militar de la situacion de actividad a la de retiro obligatorio seré

dispuesto por:
1. El Poder Ejecutivo Nacional, cuando se trate de oficiales superiores.
2. EIl Ministro de Defensa, cuando se trate de oficiales jefes.

3. El Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Armada correspondiente, en los demés

Casos.

Con caracter previo al dictado del acto administrativo, debera intervenir la Junta de
Calificaciones competente, la que evaluard los antecedentes profesionales, funcionales,

disciplinarios y psicofisicos que resulten pertinentes y emitird un dictamen fundado.

El dictamen de la Junta de Calificaciones no tendra caracter vinculante, pero debera
incorporarse integramente al expediente y ser considerado expresamente por la autoridad

competente al resolver.

Cuando el retiro obligatorio se funde en una evaluacién desfavorable, falta de aptitud para
permanecer en actividad u otra circunstancia susceptible de controversia, el personal debera
ser notificado de los antecedentes esenciales y tendréa derecho a formular las observaciones

y ofrecer las pruebas que estime pertinentes antes del dictado de la decisidn definitiva.

La autoridad competente podra apartarse del dictamen de la Junta de Calificaciones
unicamente mediante decision expresa y debidamente fundada, en la que identifique las
razones de hecho y de derecho que justifiquen dicho apartamiento. La sola invocacion de

razones del servicio no constituird motivacion suficiente.

El acto que disponga el retiro obligatorio debera individualizar la causal legal aplicable,
establecer la fecha a partir de la cual producira efectos y determinar la situacion previsional
resultante. Sera notificado fehacientemente al interesado y podré ser impugnado mediante

los recursos administrativos y judiciales correspondientes.
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ARTICULO 79°.- Suspension del tramite de retiro voluntario. ElI Poder Ejecutivo
Nacional podra suspender temporalmente la tramitacion o el otorgamiento de los retiros
voluntarios, con caracter general para todo el personal militar o para las categorias, cuerpos,
escalafones o especialidades objetivamente comprendidos, Unicamente en los siguientes

supuestos:
1. Durante el desarrollo de un conflicto armado.
2. Ante la existencia cierta e inmediata de un conflicto armado.

3. Durante la vigencia del estado de sitio, cuando las circunstancias que motivaron su

declaracion requieran preservar la disponibilidad del personal militar.

La suspension debera disponerse mediante decreto fundado, en el que se determinen las

causas, el personal alcanzado, su ambito de aplicacién y el plazo de vigencia.

La medida tendréd caracter excepcional, temporal y proporcional a las necesidades de la
defensa nacional, y deberé cesar inmediatamente cuando desaparezcan las circunstancias que

la hubieran justificado.

La suspension no impedira la presentacion de solicitudes de retiro voluntario. Estas deberan
ser recibidas, registradas y tramitadas hasta el estado que permita su resolucion, quedando
diferida Unicamente la decision definitiva o la fecha de efectividad mientras permanezca

vigente la medida.

Finalizada la suspension, las solicitudes pendientes deberan ser resueltas respetando el orden

de presentacion y dentro del plazo que establezca la reglamentacion.

La suspension no podra aplicarse a los retiros obligatorios ni impedir el acceso a las
prestaciones previsionales correspondientes cuando exista incapacidad permanente,
enfermedad grave u otra causal que, conforme a la presente ley, haga incompatible la

continuidad en el servicio.

ARTICULO 80°.- Prestacion voluntaria de servicios por personal en situacion de retiro.
El personal militar en situacion de retiro que hubiera completado al menos veinticinco (25)
afios de servicios militares simples podra prestar servicios voluntarios en organismos
militares, institutos de formacion, dependencias del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas

Armadas u otros organismos vinculados con la defensa nacional.

La prestacion debera responder a necesidades funcionales, técnicas, profesionales, docentes,
cientificas, administrativas o de asesoramiento que justifiquen la incorporacion temporal del

personal retirado en razon de su experiencia, especialidad o capacitacion.
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La designacion y el cese serdn dispuestos por las autoridades competentes previstas en el

articulo 78 de la presente ley, mediante acto administrativo fundado que debera establecer:
1. Las funciones asignadas.
2. Ladependencia en la que se prestaran los servicios.
3. El plazo de la designacion.
4. El régimen de prestacion y dedicacion.
5. Laremuneracién correspondiente.
6. La autoridad funcional de la cual dependera.
7. Las condiciones para la renovacion o finalizacion de la prestacion.

La prestacion de servicios se instrumentara mediante una modalidad contractual especifica
y temporal. No implicara reincorporacion a la situacion de actividad, reapertura de la carrera
militar, modificacion del grado o antigliedad, derecho al ascenso ni generacion de un segundo

haber militar de actividad.

El personal conservara su situacion de retiro y continuara percibiendo el haber previsional
que le corresponda. La remuneracion derivada de la prestacion sera compatible con dicho
haber, pero no podra liquidarse como un segundo haber mensual militar ni generar

suplementos vinculados exclusivamente con la permanencia en actividad.

El personal designado quedard sujeto, durante el cumplimiento de sus funciones, a las
obligaciones de servicio, confidencialidad, seguridad, responsabilidad funcional y disciplina
que resulten compatibles con su condicion de retirado y con la naturaleza de las tareas

encomendadas.

La designacion requerird la acreditacion de la aptitud profesional y, cuando la funcion lo
exija, de la aptitud psicofisica necesaria para su desempefio. Tendra caracter voluntario,

temporal y revocable por razones fundadas del servicio.

La reglamentacién establecera las modalidades contractuales, el régimen de
incompatibilidades, los criterios de remuneracion, los procedimientos de seleccién y las
demas condiciones aplicables, sin alterar la situacion previsional del personal ni convertir la

prestacion en una reincorporacion encubierta a la actividad.
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CAPITULO I
RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 81°.- Retiro voluntario. El personal militar del cuadro permanente podra
solicitar su pase a situacion de retiro voluntario cuando reina, en forma concurrente, los

siguientes requisitos:
1. Haber computado quince (15) o mas afios de servicios militares simples.

2. Haber cumplido el compromiso de servicio asumido como consecuencia de su
formacion, capacitacion, perfeccionamiento, especializaciébn o cualquier otra

circunstancia prevista en la presente ley y su reglamentacion.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo habilitara al personal a
solicitar el retiro, sin perjuicio de la suspension excepcional prevista en el articulo 79 de la

presente ley.

La solicitud debera ser resuelta por la autoridad competente mediante acto administrativo
fundado, dentro del plazo que establezca la reglamentacion.

La existencia de actuaciones administrativas o disciplinarias pendientes no impedira por si
sola el tramite del retiro voluntario, salvo que una disposicién legal expresa establezca lo
contrario o que la permanencia del personal resulte indispensable para garantizar el
desarrollo del procedimiento.

El pase a retiro producird efectos desde la fecha establecida en el acto administrativo
correspondiente y dara lugar al haber de retiro cuando el personal redna los requisitos

previstos en el régimen previsional militar.

CAPITULO 11l
RETIRO OBLIGATORIO

ARTICULO 82°.- Causales de retiro obligatorio. El personal militar del cuadro
permanente sera pasado a situacion de retiro obligatorio, siempre que no corresponda
disponer su baja y retna los requisitos necesarios para acceder al régimen de retiro, cuando

se configure alguna de las siguientes causales:

1. Cuando resulte necesario producir vacantes por razones objetivas de planificacion,
organizacion o adecuacion de los efectivos de las Fuerzas Armadas, respecto del
personal de oficiales y suboficiales que hubiera obtenido los 6rdenes de mérito mas

bajos dentro de su respectiva categoria, cuerpo, escalafon, agrupamiento y grado.
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La aplicacion de esta causal requerira que previamente se haya evaluado, mediante decision
fundada, la posibilidad de mantener al personal en actividad a través de su reasignacion,
cambio de destino o adecuado aprovechamiento dentro de los agrupamientos escalafonarios

compatibles con su formacion, especialidad y aptitud.

2. Cuando el personal hubiera obtenido calificaciones definitivas que, de conformidad
con los criterios establecidos en la presente ley y su reglamentacion, determinaran su

falta de aptitud para permanecer en servicio activo.

3. Cuando, agotado el plazo méximo de permanencia en situacion de disponibilidad por
disminucion temporaria de la aptitud psicofisica no relacionada con actos del servicio,
previsto en el articulo 39, el personal continuara en la misma condicion y no resultara

procedente su reincorporacion al servicio efectivo.

4. Cuando, agotados los plazos maximos de permanencia en situacion pasiva previstos
en el articulo 40, el personal continuara comprendido en la causal que hubiera
determinado dicha situacion y no correspondiera su reincorporacion, permanencia en

actividad o baja conforme a la presente ley.

5. Cuando el personal comprendido en el articulo 60 no pudiera ser reincorporado en
actividad por razones objetivas de edad, aptitud psicofisica, cumplimiento de los

requisitos para el retiro u otra circunstancia expresamente prevista en esta ley.

6. Cuando el personal hubiera sido condenado mediante sentencia firme por delito
doloso a una pena privativa de la libertad de cumplimiento efectivo, tuviera
computados quince (15) o mas afios de servicios militares simples y no
correspondiera disponer su baja obligatoria por destitucion o por la imposicién de una

pena de inhabilitacion absoluta o especial incompatible con el estado militar.

El retiro obligatorio deberd disponerse mediante acto administrativo fundado, previa
intervencion de la Junta de Calificaciones competente y con cumplimiento del procedimiento

establecido en el articulo 78.

La resolucion debera identificar la causal aplicable, los antecedentes considerados, la fecha
de efectos y el haber de retiro correspondiente. Cuando la decision se funde en 6rdenes de
mérito, calificaciones o evaluaciones profesionales, debera garantizarse al personal el acceso
a los antecedentes, el derecho a formular observaciones y la posibilidad de interponer los

recursos administrativos y judiciales pertinentes.

ARTICULO 83°.- Personal no comprendido en el régimen de retiro. El personal militar
incorporado por periodos determinados, el personal de tropa, los alumnos y el personal de la
reserva incorporada no podran pasar a situacion de retiro, salvo que una disposicion legal

especial establezca expresamente lo contrario.
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Cuando, al producirse su baja, dicho personal padezca una incapacidad laboral permanente
total, igual o superior al sesenta y seis por ciento (66 %), relacionada causal o concausalmente
con actos del servicio militar, tendra derecho a percibir un haber mensual por incapacidad

conforme a lo establecido en los articulos 92 y 93 de la presente ley.

La incapacidad y su relacion con los actos del servicio deberan determinarse mediante acto
administrativo fundado, previo dictamen de la Junta Médica Superior de la Fuerza Armada
correspondiente, con aplicacién de los criterios, procedimientos y garantias previstos en el
Capitulo 1X del Titulo I1.

El haber mensual por incapacidad serd compatible con las indemnizaciones, prestaciones
asistenciales y demas beneficios previsionales o de seguridad social que pudieran
corresponder, siempre que respondan a causas o finalidades diferentes y sin perjuicio de las

reglas destinadas a evitar la duplicacion de prestaciones por un mismo concepto.

La baja no podra hacerse efectiva sin que se inicie de oficio el procedimiento destinado a
determinar la incapacidad y la relacién con los actos del servicio cuando existan antecedentes
médicos, accidentes, enfermedades o lesiones que razonablemente puedan dar lugar al

beneficio previsto en el presente articulo.

CAPITULO IV
COMPUTO DE SERVICIOS

ARTICULO 84°.- Cémputo de servicios. El computo de los servicios prestados a los fines

de determinar el derecho y el haber de retiro se efectuard conforme a las siguientes reglas:
1. Personal militar en actividad:

a. Servicios simples. Se computaran como servicios simples:

i. Los periodos cumplidos en situacion de servicio efectivo.

ii. Los periodos cumplidos en situacion de disponibilidad, con las excepciones expresamente

previstas en la presente ley.

iii. Los servicios militares simples prestados con anterioridad en otra Fuerza Armada, previa
certificacion y reconocimiento de los periodos correspondientes a servicio efectivo o

disponibilidad.

b. Servicios bonificados en un cien por ciento (100 %). Se adicionara al tiempo de servicio
efectivamente prestado una bonificacion equivalente al cien por ciento (100 %) de su

duracion en los siguientes supuestos:
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I. Cuando el personal participe en operaciones de mantenimiento de la paz u otras
operaciones que impliquen despliegues internacionales bajo mandato de la Organizacion de
las Naciones Unidas, de otro organismo internacional o de una coalicion de la cual participe

la Republica Argentina.

1. Cuando el personal se encuentre afectado a operaciones militares efectivas, en los casos y

durante los periodos que determine el Poder Ejecutivo Nacional mediante acto fundado.

iii. Respecto de los servicios militares bonificados prestados con anterioridad en otra Fuerza

Armada, cuando la bonificacién se encuentre debidamente certificada y reconocida.

iv. Respecto de los servicios militares simples prestados como soldado voluntario o como

consecuencia de una convocatoria obligatoria dispuesta conforme a la ley.

v. Respecto de los servicios prestados en situacion de servicio efectivo en las Fuerzas de
Seguridad Federales, siempre que hayan sido reconocidos por la institucién de origen y se

hubieran transferido los aportes y contribuciones previsionales correspondientes.

c. Otras bonificaciones. Con excepcién del personal de alumnos, podran reconocerse las

siguientes bonificaciones:

i. Hasta un doscientos por ciento (200 %) adicional sobre el tiempo efectivamente prestado,
cuando el personal participe en operaciones militares desarrolladas durante una guerra o

conflicto armado, en las condiciones que establezca la reglamentacion de la presente ley.

ii. Hasta un cien por ciento (100 %) adicional sobre el tiempo efectivamente prestado, cuando
el personal cumpla servicios en la Antartida Argentina o al sur del paralelo cincuenta y seis
grados sur (56° S), conforme a las condiciones, periodos y porcentajes que establezca la

reglamentacion.

iii. Hasta un cincuenta por ciento (50 %) adicional sobre el tiempo efectivamente prestado,
cuando el personal desarrolle actividades arriesgadas o preste servicios en zonas, ambientes
o0 circunstancias de especial peligrosidad, aislamiento, insalubridad, penosidad o exigencia

operativa, conforme a criterios objetivos establecidos en la reglamentacion.

Las bonificaciones previstas en este inciso deberan encontrarse respaldadas por certificacion
expresa de la autoridad competente, con individualizacion de la actividad, destino, operacion,

periodo y porcentaje reconocido.
2. Personal en situacion de retiro que preste servicios voluntarios:

El tiempo durante el cual el personal retirado preste servicios conforme al articulo 80 sera
computado como servicio simple, siempre que se efectien los aportes y contribuciones

previsionales correspondientes.
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Dicho tiempo sera considerado para la actualizacion o el acrecentamiento del haber de retiro
una vez finalizada la prestacion, conforme al procedimiento que establezca la
reglamentacion, sin que ello implique la reapertura de la carrera militar ni genere derecho a

ascenso.
3. Personal retirado convocado a prestar servicios:

El tiempo durante el cual el personal retirado sea convocado a prestar servicios conforme al
articulo 76 sera computado de acuerdo con las reglas previstas en el inciso 1 del presente

articulo.

Finalizada la convocatoria, los servicios reconocidos seran incorporados al nuevo computo

y produciran el acrecentamiento del haber de retiro que corresponda.

A los efectos del presente articulo, la bonificacion se adicionard al tiempo simple
efectivamente prestado. Una bonificacion del cien por ciento (100 %) implicara el
reconocimiento de un periodo adicional equivalente al tiempo cumplido, sin perjuicio de las

reglas de acumulacion establecidas en el articulo 87.

ARTICULO 85°.- Computo de estudios profesionales. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 84, al personal militar que desempefie funciones profesionales para cuyo ejercicio
resulte exigible un titulo de educacion superior obtenido con anterioridad a su ingreso a las
Fuerzas Armadas se le computara, al pasar a situacion de retiro, como tiempo de servicios
simples, la duracion tedrica correspondiente al plan regular de estudios de la carrera

respectiva.

El reconocimiento procedera respecto de titulos de educacion superior universitarios 0 no
universitarios expedidos por instituciones reconocidas e integrantes del Sistema Educativo

Nacional, siempre que:

1. El titulo hubiera sido obtenido con anterioridad al ingreso del personal a las Fuerzas

Armadas.

2. EI titulo constituya un requisito para el ingreso, incorporacion, designacion o

desempefio efectivo de las funciones profesionales asignadas.

3. El personal hubiera ejercido efectivamente funciones vinculadas con la profesion

correspondiente durante su carrera militar.

4. Laduracion de la carrera se encuentre acreditada conforme al plan de estudios vigente

al momento en que hubiera sido cursada.

El tiempo reconocido no podra exceder de cinco (5) afios de servicios simples, cualquiera

sea la duracién de la carrera o la cantidad de titulos acreditados.
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Cuando el personal posea mas de un titulo susceptible de reconocimiento, s6lo se computara
el correspondiente a la carrera de mayor duracion, sin que puedan acumularse los periodos

de estudio.

No podrédn computarse los afios o periodos de estudios cursados simultdneamente con la
permanencia en institutos de formacion militar, con servicios ya reconocidos por esta ley o

con periodos incorporados a otro régimen previsional.

El reconocimiento previsto en este articulo tendrd efectos exclusivamente para la
determinacion del haber de retiro y no sera considerado para cumplir los afios minimos de
servicios militares simples exigidos para acceder al retiro voluntario u obligatorio, salvo

disposicion expresa en contrario.

La reglamentacion establecera el procedimiento de acreditacion, reconocimiento y
registracion de los periodos computables, sin modificar el limite maximo ni las condiciones

sustanciales previstas en el presente articulo.

ARTICULO 86°.- Periodo computable de servicios. Los afios de servicios prestados en
las Fuerzas Armadas se computaran desde la fecha de ingreso efectivo del personal hasta la
fecha en que produzca efectos el decreto o la resolucion que disponga su pase a situacién de

retiro.

El cobmputo comprenderé los periodos reconocidos como servicio efectivo, disponibilidad y
demas situaciones expresamente computables conforme a la presente ley, con las exclusiones

y alcances previstos para cada situacién de revista.

Las fracciones de tiempo seran computadas conforme al sistema que establezca la
reglamentacién, sin que puedan descartarse periodos efectivamente prestados por no

completar un afio calendario.
El computo debera incorporar, cuando corresponda:
1. Los servicios anteriores reconocidos conforme al articulo 84.
2. Los servicios bonificados acreditados en los términos del articulo 84.
3. Los afios de estudios profesionales reconocidos conforme al articulo 85.

4. Los servicios prestados durante convocatorias 0 prestaciones voluntarias posteriores

al retiro, en los casos y con los efectos previstos en esta ley.

La autoridad competente deberd emitir una certificacion definitiva de servicios con
anterioridad a la liquidacion del haber de retiro, individualizando los periodos simples, los
periodos bonificados, los servicios reconocidos y los lapsos excluidos del computo, con

expresion de sus fundamentos.
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El personal tendra derecho a acceder a dicha certificacion, solicitar su rectificacion y aportar

la documentacidn necesaria para acreditar servicios omitidos o incorrectamente registrados.

ARTICULO 87°.- Incompatibilidad de bonificaciones concurrentes. Cuando un mismo
periodo de servicios resulte comprendido simultdneamente en mas de uno de los supuestos
de bonificacién previstos en la presente ley, se reconocerd Unicamente la bonificacion de

mayor porcentaje.

Las bonificaciones no podran acumularse ni superponerse sobre un mismo periodo de
tiempo, aun cuando respondan a actividades, destinos, operaciones, riesgos o circunstancias

diferentes.

Cuando las condiciones que originen las bonificaciones se hubieran verificado en periodos
sucesivos o claramente diferenciables, cada bonificacion se aplicara exclusivamente sobre el

tiempo durante el cual hubiera subsistido la respectiva causal.

La certificacion de servicios deberd identificar los periodos de concurrencia y dejar
constancia de la bonificacion aplicada y de los fundamentos utilizados para determinar el

porcentaje mas favorable.

La regla establecida en el presente articulo no impedira el computo conjunto de servicios

bonificados correspondientes a periodos distintos.

ARTICULO 88°.- Aplicacion de los servicios bonificados. Los servicios bonificados
reconocidos conforme al articulo 84 seran computados para la determinacion del haber de
retiro Unicamente cuando el personal hubiera alcanzado los siguientes minimos de servicios

militares simples:
1. En el retiro voluntario, veinticinco (25) afios de servicios militares simples.
2. En el retiro obligatorio, quince (15) afios de servicios militares simples.

Los periodos bonificados no podran utilizarse para completar los afios minimos de servicios
militares simples exigidos en el parrafo anterior ni para acceder al retiro voluntario previsto

en el articulo 81.

Una vez alcanzado el minimo correspondiente, la totalidad de los servicios bonificados
debidamente reconocidos se adicionara al computo de servicios a los efectos de determinar

el porcentaje y el monto del haber de retiro.

Cuando el personal pase a retiro obligatorio sin haber alcanzado quince (15) afios de servicios
militares simples, los servicios bonificados no serdn computados, sin perjuicio del
reconocimiento de los aportes, indemnizaciones, prestaciones por incapacidad u otros

beneficios que pudieran corresponder conforme a la presente ley.
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La certificacion definitiva de servicios deberd distinguir los afios de servicios militares
simples de los periodos adicionales resultantes de las bonificaciones y dejar constancia del

cumplimiento del minimo exigido para su aplicacion.

CAPITULO V
HABERES DE RETIRO

ARTICULO 89°.- Base de calculo y movilidad del haber de retiro. Cualquiera sea la
situacion de revista del personal al momento de su pase a retiro, el haber de retiro serd
determinado aplicando el porcentaje que corresponda conforme a la escala establecida en el
articulo 94 sobre el cien por ciento (100 %) de la base de célculo prevista en el presente

articulo.
La base de calculo estara integrada por:

1. EIl sueldo correspondiente al grado, antigiiedad, categoria, cuerpo, escalafon o

agrupamiento reconocido al momento del pase a retiro.

2. Los suplementos generales que correspondan al personal en actividad de igual grado

y situacién profesional.

3. Los suplementos particulares de caracter remunerativo y bonificable que hubieran
sido percibidos de manera habitual durante el periodo que establezca la
reglamentacion, conforme al promedio actualizado de las sumas efectivamente

devengadas.

Cuando el personal retirado hubiera prestado servicios voluntarios o hubiera sido convocado
en los términos de los articulos 80 y 76, respectivamente, el haber seré recalculado al finalizar
la prestacion, incorporando los servicios y remuneraciones computables conforme a la

presente ley.

El haber de retiro sera movil y variara en la misma proporcion y desde la misma fecha en
que se modifiquen el sueldo, los suplementos generales o los demas conceptos remunerativos
y bonificables correspondientes al personal militar en actividad del mismo grado y situacion

profesional utilizados para su determinacion.

Toda asignacion, adicional, incremento o concepto remunerativo que sea otorgado con
caracter general al personal militar en actividad debera trasladarse al haber de retiro en el
porcentaje correspondiente, con independencia de su denominacion o del instrumento

normativo mediante el cual hubiera sido establecido.

Cuando una asignacion sea percibida por més del cincuenta por ciento (50 %) del personal

en actividad de la Fuerza, categoria, cuerpo, escalafon, agrupamiento o grado de referencia,
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se presumird su caracter general a los efectos de su incorporacion a la base de célculo del

haber de retiro.
Quedan excluidas de la base de calculo:
1. Las asignaciones familiares.

2. Las compensaciones destinadas exclusivamente al reintegro de gastos extraordinarios

efectivamente ocasionados por el servicio.

3. Los conceptos que carezcan de naturaleza remunerativa por responder a

circunstancias personales o gastos individualmente comprobados.

El haber de retiro y el haber mensual por incapacidad no podran ser disminuidos
nominalmente ni afectados mediante la sustitucién de conceptos remunerativos y
bonificables por sumas no remunerativas. Toda modificacion debera respetar los principios
de movilidad, proporcionalidad, sustitubilidad, progresividad y no regresividad de los

derechos previsionales.

La reglamentacion establecerd los procedimientos de calculo, actualizacion y liquidacion sin
restringir la movilidad ni excluir conceptos remunerativos y bonificables comprendidos en

el presente articulo.

ARTICULO 90°.- Derecho al haber de retiro. El personal militar del cuadro permanente
tendra derecho a percibir haber de retiro cuando retina las condiciones previstas en el presente

articulo.
1. En el retiro voluntario:
a. Haber computado, como minimo, veinticinco (25) afios de servicios militares simples.
b. Haber cumplido el compromiso de servicio que correspondiera conforme a la presente ley.

Para que el haber de retiro sea calculado sobre el grado alcanzado, el personal debera haber
permanecido en éste durante un periodo minimo de un (1) afio cumplido al momento de

hacerse efectivo el retiro.

Cuando no hubiera completado dicho periodo, el haber serd calculado sobre el grado
inmediato anterior, sin perjuicio del computo de la totalidad de los servicios simples y
bonificados reconocidos.

El requisito de permanencia minima en el grado no sera exigible a los oficiales que revistan
en los grados de General de Brigada, General de los Servicios o Especialidades,

Contraalmirante, Brigadier o grados superiores.

2. En el retiro obligatorio:
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El personal tendré derecho al haber de retiro cuando el pase a dicha situacion se produzca

por alguna de las siguientes causas:

a. Incapacidad permanente para continuar prestando servicios, cuando guarde relacion causal
0 concausal con actos del servicio, cualquiera sea el tiempo de servicios militares simples

computados.

b. Reincorporacion en situacion de retiro conforme a lo previsto en los articulos 60 y 61 de

la presente ley.

c. Cualquier otra causal de retiro obligatorio prevista en esta ley, siempre que el personal

hubiera computado, como minimo, quince (15) afios de servicios militares simples.

El derecho al haber de retiro se devengara desde la fecha en que produzca efectos el acto
administrativo que disponga el pase a dicha situacion, sin perjuicio de la retroactividad que

corresponda en los casos de reincorporacion o revision de una baja anterior.

La autoridad competente debera determinar en el mismo acto el total de servicios simples y
bonificados reconocidos, el grado utilizado para el célculo, el porcentaje aplicable y la base

remuneratoria correspondiente.

ARTICULO 91°.- Determinacion del haber de retiro. El haber de retiro del personal
militar del cuadro permanente comprendido en el articulo 90 sera determinado sobre la base
establecida en el articulo 89, conforme a las siguientes reglas:

1. Retiro voluntario o retiro obligatorio con veinticinco (25) o méas afios de servicios

militares simples.

a. Cuando el personal hubiera computado treinta y cinco (35) afios de servicios militares
simples o cuarenta (40) afios de servicios computados, incluidos los servicios simples y
bonificados, percibira el cien por ciento (100 %) de la base de calculo correspondiente al

grado y situacion profesional reconocidos al momento del retiro.

b. Cuando no alcanzara los periodos establecidos en el apartado anterior, percibira el
porcentaje previsto en la escala del articulo 94, aplicandose entre los servicios militares

simples y los servicios computados el calculo que resulte méas favorable.
2. Retiro obligatorio con quince (15) o0 mas afios de servicios militares simples.

Cuando el personal fuera pasado a retiro obligatorio por alguna causal distinta de la
incapacidad relacionada con actos del servicio o de la reincorporacion en retiro prevista en
el inciso 4, percibira el porcentaje correspondiente al total de sus servicios, conforme a la

escala establecida en el articulo 94.
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Cuando pudiera aplicarse mas de una columna de dicha escala, se utilizara el calculo que

resulte mas favorable para el causante.
3. Retiro por incapacidad relacionada con actos del servicio.

Cuando una incapacidad laboral permanente relacionada causal o concausalmente con actos
del servicio impida la continuidad del personal en actividad, el haber de retiro se determinara

conforme a las siguientes reglas:
a. Incapacidad inferior al sesenta y seis por ciento (66 %).

La base de calculo estarad constituida por el sueldo y los suplementos generales maximos
correspondientes al grado inmediato superior al que poseia el personal al momento del retiro,

cualquiera fuera el cuerpo, escalafén o agrupamiento al que perteneciera.

Cuando no existiera un grado inmediato superior dentro de la respectiva categoria, la base
estara constituida por el sueldo integro correspondiente al grado alcanzado, incrementado en

un quince por ciento (15 %), mas los suplementos generales maximos de dicho grado.

Sobre la base asi determinada se aplicara la siguiente escala:

Porcentaje de incapacidad Porcentaje del haber de retiro
Desde el 60 % hasta menos del 66 % |90 %
Del 50 % al 59 % 5%
Del 40 % al 49 % 60 %
Del 30 % al 39 % 45 %
Del 20 % al 29 % 30 %
Del 10 % al 19 % 20 %
Del 1% al 9% 10 %

Cuando la aplicacion de la escala general prevista en el articulo 94 determinara un porcentaje
superior, se aplicara este sobre la base de calculo establecida en el presente apartado.

b. Incapacidad igual o superior al sesenta y seis por ciento (66 %).

El personal percibira el haber determinado conforme al apartado anterior, incrementado en

un veinte por ciento (20 %).
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En ningln caso el haber resultante podré ser inferior al cien por ciento (100 %) de la base de

calculo correspondiente al grado que el personal poseia al momento del retiro.
c. Incapacidad derivada de acto heroico.

Cuando la incapacidad, cualquiera fuera su porcentaje, se hubiera originado como
consecuencia directa de un acto heroico debidamente acreditado, ocurrido en tiempo de paz,
guerra o conflicto armado, el haber de retiro sera equivalente al cien por ciento (100 %) de

la base de calculo correspondiente al grado inmediato superior.

Cuando no existiera grado inmediato superior, se aplicara la base correspondiente al grado

alcanzado, incrementada en el porcentaje previsto para la incapacidad total en el apartado b.

La calificacion del acto heroico deberé disponerse mediante acto administrativo fundado,
previo dictamen de la autoridad militar competente y con acreditacion fehaciente de los

hechos y circunstancias que lo hubieran configurado.
4. Reincorporacion en situacion de retiro.

El personal comprendido en los articulos 60 y 61 que deba ser reincorporado en situacion de
retiro percibira el cien por ciento (100 %) de la base de calculo correspondiente al grado,
antigtiedad y situacion profesional que le hubieran correspondido de no haberse producido

la baja dejada sin efecto.

El haber serad determinado luego de reconstruirse la carrera, computarse la totalidad de los
servicios y establecerse los ascensos, antigliedad y conceptos remuneratorios que

razonablemente hubieran correspondido.

Los haberes determinados conforme al presente articulo seran mdviles y variaran en los
términos establecidos en el articulo 89. En todos los casos se aplicara la norma, escala o
método de célculo mas favorable, respetando los principios de sustitubilidad,

proporcionalidad, movilidad, progresividad y no regresividad.

ARTICULO 92°.- Haber mensual por incapacidad del personal incorporado por
periodos determinados y de la reserva incorporada. El personal militar incorporado por
periodos determinados y el personal de la reserva incorporada que, como consecuencia causal
o concausal de un accidente, enfermedad o hecho relacionado con actos del servicio, padezca
una incapacidad laboral permanente total igual o superior al sesenta y seis por ciento (66 %)

para el trabajo en la vida civil, tendréa derecho a percibir un haber mensual por incapacidad.

El beneficio sera determinado conforme a las reglas previstas en el articulo 91, inciso 3,
apartado b), como si se tratara de personal del cuadro permanente, tomando en consideracion
el grado, la antigliedad, el cuerpo, el escalafon, el agrupamiento y la base remuneratoria que

correspondieran al momento de producirse la baja o el cese de la prestacion de servicios.
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Cuando la situacion del causante no tuviera una equivalencia directa dentro del cuadro
permanente, la autoridad competente determinara el grado y la situacion profesional de
referencia conforme a las funciones efectivamente cumplidas, la capacitacion, la
responsabilidad asignada y la remuneracion percibida, de acuerdo con criterios objetivos
establecidos en la reglamentacion.

La incapacidad, su porcentaje y su relacion causal o concausal con los actos del servicio
deberan determinarse mediante acto administrativo fundado, previo dictamen de la Junta
Médica Superior de la Fuerza Armada correspondiente, con aplicacion de las garantias
previstas en el articulo 73.

El haber mensual por incapacidad se devengara desde la fecha en que se haga efectiva la baja
0 desde el dia siguiente al cese de la percepcion de los haberes de actividad, segun

corresponda, sin que pueda existir interrupcion entre ambas prestaciones.

El beneficio tendré caracter mavil y sufrird las mismas variaciones que se produzcan en la
base remuneratoria correspondiente al personal militar en actividad utilizada para su célculo,

conforme a los principios y mecanismos establecidos en el articulo 89.

Su percepcion sera compatible con la indemnizacion por incapacidad laboral permanente
prevista en el articulo 74, con las prestaciones asistenciales y con los demas beneficios de
seguridad social que correspondan, siempre que respondan a causas o finalidades diferentes.

El reconocimiento del haber mensual por incapacidad no implicara el pase a situacion de

retiro, la incorporacion al cuadro permanente ni la reapertura de la carrera militar.

ARTICULO 93°.- Haber mensual por incapacidad del personal de alumnos y de tropa.
El personal de alumnos de los institutos de formacion militar y el personal de tropa que, como
consecuencia causal o concausal de un accidente, enfermedad o hecho relacionado con actos
del servicio, padezca una incapacidad laboral permanente total igual o superior al sesenta y
seis por ciento (66 %) para el trabajo en la vida civil, tendra derecho a percibir un haber

mensual por incapacidad.
El beneficio se determinara conforme a las siguientes bases:

1. Para los alumnos de los institutos de formacion de oficiales: el cien por ciento (100
%) del sueldo y de los suplementos generales correspondientes al grado de Teniente
0 equivalente en la Fuerza Armada respectiva, con dos (2) afios de servicios militares

simples.

2. Para los alumnos de los institutos de formacion de suboficiales: el cien por ciento

(100 %) del sueldo y de los suplementos generales correspondientes al grado de Cabo
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Primero o equivalente en la Fuerza Armada respectiva, con dos (2) afios de servicios

militares simples.

3. Para el personal de tropa: el cien por ciento (100 %) del sueldo y de los suplementos
generales correspondientes al grado de Cabo Primero o equivalente en la Fuerza

Armada respectiva, con dos (2) afios de servicios militares simples.

La incapacidad, su porcentaje y su relacion causal o concausal con los actos del servicio
deberan determinarse mediante acto administrativo fundado, previo dictamen de la Junta
Médica Superior de la Fuerza Armada correspondiente y con aplicacién de los criterios,

procedimientos y garantias establecidos en el articulo 73.

El haber mensual por incapacidad se devengara desde la fecha en que se haga efectiva la baja
0 desde el dia siguiente al cese de la percepcion de los haberes correspondientes a la
condicion de alumno o de personal de tropa, segin corresponda, sin que pueda existir

interrupcion entre ambas prestaciones.

El beneficio tendra caracter movil y se actualizara en la misma proporcion y desde la misma
fecha en que se modifiquen el sueldo y los suplementos generales correspondientes al grado

utilizado como base de calculo.

Su percepcion sera compatible con la indemnizacién por incapacidad laboral permanente
prevista en el articulo 74, con las prestaciones asistenciales y con los demas beneficios de
seguridad social que pudieran corresponder, siempre que respondan a causas o finalidades

diferentes.

El reconocimiento del haber mensual por incapacidad no implicaré la incorporacion al cuadro
permanente, el pase a situacion de retiro ni la adquisicién del grado utilizado exclusivamente

como referencia para su célculo.

ARTICULO 94°.- Escala general para la determinacion del haber de retiro. Cuando el
porcentaje del haber de retiro no se encuentre determinado especificamente por otra
disposicion de la presente ley, se establecerd de acuerdo con los afios de servicios militares
simples o con los afios de servicios computados, integrados por los servicios simples mas los

servicios bonificados, conforme a la siguiente escala:
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Afos  de Servicios militares simples: Servicios computados —simples mas

servicio porcentaje de la base de bonificados—: porcentaje de la base de
calculo calculo

15 35 % 35 %

16 36,5 % 36,5 %

17 38 % 38 %

18 39,5 % 39,5%

19 41 % 41 %

20 42,5 % 42,5 %

21 44 % 44 %

22 45,5 % 455 %

23 47 % 47 %

24 48,5 % 48,5 %

25 50 % 50 %

26 54 % 52 %

27 58 % 54 %

28 62 % 56 %

29 66 % 58 %

30 70 % 60 %

31 76 % 62 %

32 82 % 66 %

33 88 % 70 %

34 94 % 74 %

35 100 % 78 %

36 — 82 %
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AR q Servicios militares simples: Servicios computados —simples mas
fios e
o porcentaje de la base de bonificados—: porcentaje de la base de
servicio ) ]
calculo calculo
37 — 86,5 %
38 — 91 %
39 — 95,5 %
40 — 100 %

Los porcentajes establecidos en la escala se aplicaran sobre la base de calculo determinada

conforme al articulo 89.

Cuando el personal retna simultaneamente condiciones para aplicar la columna
correspondiente a servicios militares simples y la correspondiente a servicios computados,

se utilizara el porcentaje que resulte mas favorable.

Los servicios bonificados sélo podran aplicarse cuando se hubieran cumplido los minimos
de servicios militares simples establecidos en el articulo 88 y no podran utilizarse para

sustituir dichos requisitos.

Las fracciones de afio reconocidas en la certificacion definitiva de servicios seran
computadas proporcionalmente entre los porcentajes correspondientes a los afios completos
inmediatamente anterior y posterior, conforme al procedimiento que determine la

reglamentacion.

La aplicacion de la presente escala no podra producir un haber superior al cien por ciento
(100 %) de la base de calculo, salvo los incrementos expresamente previstos en esta ley para

los supuestos de incapacidad, acto heroico u otras situaciones especiales.

ARTICULO 95°.- Proteccion de los derechos previsionales ante la baja. La baja del
personal militar no producira la pérdida de los derechos previsionales adquiridos ni de los

servicios y aportes computados durante su permanencia en las Fuerzas Armadas.

Cuando al momento de la baja el personal hubiera reunido la totalidad de los requisitos
exigidos para acceder al haber de retiro, tendra derecho a percibir el beneficio que le
corresponda conforme a los afios de servicios simples o computados, la base de calculo y la

escala prevista en el articulo 94.

Cuando no hubiera reunido la totalidad de los requisitos para acceder al haber de retiro, se

aplicaran las siguientes reglas:
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1. Personal en situacién de actividad.

El personal dado de baja que tuviera computados, como minimo, quince (15) afios de
servicios militares simples tendra derecho a un haber previsional especial equivalente al
setenta y cinco por ciento (75 %) del haber de retiro que le hubiera correspondido si, en la
fecha de la baja, hubiera sido pasado a situacion de retiro obligatorio.

Para su determinacion se consideraran el grado, la antigiiedad, la base remuneratoria y la
totalidad de los servicios simples y bonificados reconocidos hasta la fecha de la baja,

aplicandose la escala establecida en el articulo 94.
2. Personal en situacion de retiro.

La baja dispuesta con posterioridad al otorgamiento del retiro no producird la pérdida,
reduccion ni suspension del haber de retiro reconocido, el cual conservara integramente su

naturaleza previsional, contributiva, sustitutiva y alimentaria.

La pérdida del estado militar podra generar los demas efectos previstos en esta ley, pero no

afectard el beneficio previsional definitivamente incorporado al patrimonio del causante.
3. Fallecimiento del beneficiario.

En caso de fallecimiento del titular del haber de retiro o del haber previsional especial
previsto en el inciso 1, sus derechohabientes tendrdn derecho a la pension militar que
corresponda conforme a la presente ley.

La pension se calculara sobre el cien por ciento (100 %) del haber de retiro o del haber
previsional especial que percibia o hubiera tenido derecho a percibir el causante al momento
de su fallecimiento, aplicandose luego el porcentaje de pension que corresponda a cada

derechohabiente.
4. Movilidad.

El haber de retiro, el haber previsional especial y las pensiones derivadas seran moviles y
variaran en la misma proporcién y desde la misma fecha en que se modifiquen el sueldo, los
suplementos generales y los demas conceptos remunerativos y bonificables del grado y

situacion profesional utilizados para su calculo.

La baja no podra utilizarse como sancion accesoria destinada a privar total o parcialmente al
personal o a sus derechohabientes de los aportes realizados, de los servicios reconocidos ni

de los beneficios previsionales adquiridos.

Cuando la baja fuera posteriormente revocada, anulada o dejada sin efecto, se aplicara el
régimen de reincorporacion y reparacion integral previsto en los articulos 60 y 61, debiendo

reliquidarse las prestaciones abonadas durante el periodo correspondiente.
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ARTICULO 96°.- Compatibilidad con otros beneficios previsionales. El personal militar
en situacion de retiro que, con posterioridad a su pase a dicha situacion, hubiera desempefiado
cargos, funciones, empleos o actividades laborales ajenas a la defensa nacional y reuniera los
requisitos para acceder a un beneficio previsional correspondiente a otro régimen nacional,
provincial, municipal o profesional, podra acumular dicho beneficio con su haber de retiro

militar.

La percepcion simultdnea de ambos beneficios no configurara incompatibilidad ni estara
sujeta a las restricciones o topes de acumulacién aplicables al desempefio simultaneo de
empleos publicos activos, siempre que cada prestacion derive de servicios, aportes y

actividades diferentes.
A los efectos previstos en este articulo deberan cumplirse las siguientes condiciones:

1. Que los periodos de servicios y aportes utilizados para obtener el beneficio
previsional adicional no hayan sido computados para determinar el derecho o el

monto del haber de retiro militar.

2. Que no exista superposicion ni doble utilizacién de un mismo periodo de servicios,

remuneraciones o aportes previsionales.

3. Que cada beneficio hubiera sido reconocido conforme a los requisitos y

procedimientos del régimen previsional respectivo.

4. Que se efectlen, cuando corresponda, las compensaciones o transferencias entre

organismos previsionales previstas por los sistemas de reciprocidad vigentes.

La acumulacion procedera con independencia del orden temporal en que hubieran sido
reconocidos los beneficios y no podra ocasionar la reduccion, suspension o pérdida del haber

de retiro militar legitimamente adquirido.

Las limitaciones establecidas para la acumulacion de remuneraciones derivadas del
desempefio de cargos o empleos publicos en actividad no seran aplicables a la percepcion
conjunta de prestaciones previsionales, salvo disposicion legal expresa que regule

especificamente el supuesto.

La reglamentacion establecera los mecanismos de informacion, coordinacion y control entre
los organismos intervinientes, sin restringir el derecho reconocido en el presente articulo ni

imponer topes no previstos expresamente por la ley.

CAPITULO VI
BAJA Y REINCORPORACION
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ARTICULO 97°.- Baja del personal militar en situacion de retiro. La baja del personal
militar en situacion de retiro produce la pérdida definitiva del estado militar reconocido en
el articulo 6°, sin afectar los servicios prestados, los aportes efectuados ni los derechos

previsionales adquiridos conforme a la presente ley.
La baja podra producirse:
1. En forma voluntaria, a solicitud expresa del personal retirado.

La solicitud debera ser resuelta por la autoridad competente mediante acto administrativo
fundado. La baja voluntaria producira efectos desde la fecha establecida en dicho acto y no
implicaré renuncia al haber de retiro, a las prestaciones asistenciales ni a los demas derechos

previsionales legitimamente adquiridos.
2. En forma obligatoria, Unicamente por alguna de las siguientes causas:

a. Sancion firme de destitucién impuesta conforme al régimen disciplinario aplicable,

mediante procedimiento en el que se hubiera garantizado el derecho de defensa.

b. Sentencia judicial firme que imponga inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de funciones o derechos inherentes al estado militar, cuando resulte juridicamente

incompatible con su conservacion.

La baja obligatoria debera disponerse mediante acto administrativo fundado de la autoridad
competente, que individualice la causal legal aplicable y acredite la firmeza de la sancién o

sentencia que le sirva de fundamento.

La disminucién o pérdida sobreviniente de aptitudes psicofisicas no constituira causal de
baja del personal retirado, sin perjuicio de su incidencia sobre una eventual convocatoria o

prestacion voluntaria de servicios.

La baja tampoco podra fundarse en la inexistencia o insuficiencia de requisitos para acceder
a un beneficio previsional, ni utilizarse para privar, reducir o suspender haberes de retiro,

pensiones, aportes, servicios reconocidos u otros derechos de naturaleza previsional.

El acto que disponga la baja sera notificado fehacientemente al interesado y podra ser

impugnado mediante los recursos administrativos y judiciales correspondientes.

ARTICULO 98°.- Reincorporacion del personal retirado dado de baja. El personal
militar en situacién de retiro que hubiera sido dado de baja podra ser reincorporado en la

misma situacion, conforme a las siguientes reglas:

1. Baja voluntaria.
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El personal que hubiera solicitado voluntariamente su baja podra requerir la reincorporacion
dentro del plazo de dos (2) afios contado desde la fecha en que aquella se hubiera hecho

efectiva.

La solicitud sera tramitada por la Fuerza Armada de origen y resuelta por el Poder Ejecutivo
Nacional mediante acto administrativo fundado, previa evaluacion de los antecedentes del
solicitante y verificacion de que no se encuentre alcanzado por una causal legal que impida

la recuperacion del estado militar.

La reincorporacién se concedera en situacion de retiro, con el grado y la antigtiedad que el
causante poseia al momento de la baja.

El periodo transcurrido entre la baja voluntaria y la reincorporacion no sera computado como
tiempo de permanencia en situacién de retiro ni producira efectos sobre el grado, la
antigtiedad o el haber previsional, sin perjuicio de los derechos previsionales que hubieran

subsistido conforme al articulo 97.

La reincorporacion no implicara el retorno a la situacion de actividad, la reapertura de la

carrera militar ni el derecho a ascensos.
2. Baja obligatoria dejada sin efecto.

El Poder Ejecutivo Nacional debera reincorporar en situacion de retiro al personal cuya baja
obligatoria hubiera sido revocada, anulada o dejada sin efecto mediante resolucion
administrativa o judicial firme, o cuando la sancidn, sentencia o inhabilitacién que le hubiera

servido de fundamento perdiera validez o eficacia juridica.

La reincorporacion tendra efectos retroactivos a la fecha en que se hubiera dispuesto la baja.
El periodo transcurrido serd reconocido como permanencia en situacion de retiro, con
conservacién del grado, la antigliedad y los derechos estatutarios, previsionales y

asistenciales correspondientes.

Cuando el haber de retiro hubiera sido suspendido, reducido o dejado de abonar como
consecuencia de la baja, se liquidaran las sumas y diferencias devengadas, con las
actualizaciones e intereses aplicables, deduciendo unicamente los importes efectivamente

percibidos por idénticos conceptos.

El acto de reincorporacion debera dictarse dentro de los treinta (30) dias habiles de acreditada
la firmeza de la resolucion que dejo sin efecto la causal de baja y deberd determinar
expresamente el grado, la antigliedad, el periodo reconocido y los efectos previsionales y

econdmicos correspondientes.
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La reglamentacion establecera el procedimiento y la documentacion necesaria para la
aplicacion del presente articulo, sin restringir el derecho a la reincorporacion obligatoria ni

sus efectos retroactivos.

TITULO IV
PENSIONISTAS DE PERSONAL MILITAR
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 99°.- Personal causante del derecho a pension militar. Generara derecho a
pensién militar, en favor de los derechohabientes establecidos en la presente ley, el

fallecimiento de:

1. Los oficiales y suboficiales del cuadro permanente que se encuentren en cualquiera

de las situaciones de revista comprendidas dentro de la actividad.

2. Los oficiales y suboficiales incorporados por periodos determinados que se

encuentren en situacién de actividad.

3. El personal de la reserva incorporada, los alumnos y el personal de tropa, cuando el

fallecimiento guarde relacion causal o concausal con actos del servicio militar.

4. Los oficiales y suboficiales en situacion de retiro que perciban un haber de retiro, un
haber previsional especial u otra prestacion sustitutiva reconocida conforme a la

presente ley.

5. EIl personal incorporado por periodos determinados, de la reserva incorporada, de
alumnos o de tropa que, al momento de su fallecimiento, perciba el haber mensual

por incapacidad previsto en los articulos 92 y 93.

El derecho a pension se generara desde la fecha del fallecimiento del causante, sin perjuicio
de las reglas especiales aplicables a los casos de desaparicion o ausencia con presuncién de

fallecimiento.

La falta de reconocimiento definitivo del haber de retiro, del haber mensual por incapacidad
o0 de otra prestacion previsional al momento del fallecimiento no impediréa el derecho de los
familiares cuando el causante hubiera reunido sustancialmente los requisitos legales para
acceder al beneficio. En tales casos, la autoridad competente debera resolver conjuntamente

el derecho del causante y la pension derivada.

ARTICULO 100°.- Derechohabientes con derecho a pension. Tendran derecho a pension
militar, conforme al orden de prelacion, concurrencia y distribucién establecidos en la

presente ley:
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1. El cényuge superstite.

2. El conviviente supérstite que acredite la existencia de una union convivencial en los

términos y condiciones previstos por el Cadigo Civil y Comercial de la Nacion.
3. Las hijas y los hijos solteros menores de dieciocho (18) afios.

El derecho se extenderéd hasta el dia en que cumplan veintitn (21) afios cuando cursen
regularmente estudios de nivel superior, universitario o no universitario, y no desemperien
actividades remuneradas incompatibles con la percepcion del beneficio, conforme a las

condiciones que establezca la reglamentacion.

4. Las hijas y los hijos que se encuentren incapacitados de manera total y permanente
para el trabajo a la fecha del fallecimiento del causante, o cuya incapacidad hubiera

sobrevenido antes de la extincion del derecho previsto en el inciso anterior.

En estos casos, el derecho a pension tendra caracter vitalicio mientras subsista la incapacidad.
Su reconocimiento no podra condicionarse exclusivamente a la existencia de una declaracion
judicial de incapacidad o restriccion a la capacidad, y debera resolverse sobre la base de una

evaluacion médica integral.

5. EIl exconyuge que, al momento del fallecimiento del causante, fuera titular de un
derecho alimentario reconocido mediante sentencia judicial firme o acuerdo

homologado judicialmente o instrumentado mediante acto de fecha cierta.

El derecho a pension no podra exceder la proporcion que representaba la prestacion
alimentaria respecto de los ingresos del causante, salvo que concurra con otros

derechohabientes en las condiciones previstas por esta ley.

6. Lamadre y el padre que carezcan de medios propios suficientes para su subsistencia
0 que perciban beneficios previsionales inferiores al monto de la pension que pudiera
corresponderles, siempre gque no existan conyuge, conviviente, exconyuge con

derecho alimentario, hijas o hijos con derecho a pension.

7. Lamadrey el padre que, a la fecha del fallecimiento del causante, se encuentren total
y permanentemente incapacitados para el trabajo y carezcan de recursos suficientes
para su subsistencia, siempre que no existan derechohabientes comprendidos en los

incisos 1 a 5.

La existencia, grado y permanencia de la incapacidad prevista en los incisos 4 y 7 seran
determinados mediante evaluacion médica fundada, con derecho del interesado a presentar
antecedentes, solicitar revision e interponer los recursos administrativos y judiciales

correspondientes.
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La reglamentacion establecerd los medios de acreditacion de los vinculos, la convivencia,
los estudios, la dependencia econdmica, la insuficiencia de recursos y las incapacidades
contempladas en el presente articulo, sin incorporar requisitos sustanciales adicionales ni

restringir los derechos reconocidos por esta ley.

ARTICULO 101°.- Concurrencia de derechohabientes. Los derechohabientes
comprendidos en los incisos 1 a 5 del articulo 100 podran concurrir simultaneamente al
ejercicio del derecho a pension, conforme al orden y a las reglas de distribucion establecidos

en los articulos siguientes.

La existencia de cdnyuge, conviviente o exconyuge con derecho alimentario no excluiré el

derecho de las hijas e hijos comprendidos en los incisos 3 y 4 del articulo 100.

La madre y el padre comprendidos en los incisos 6 y 7 del articulo 100 tendran derecho a
pensién unicamente cuando no existan derechohabientes comprendidos en los incisos 1 a 5

del mismo articulo.

Cuando ambos progenitores retnan los requisitos legales, concurriran entre si en partes
iguales, sin perjuicio de las modificaciones posteriores que pudieran producirse por

fallecimiento o pérdida del derecho de alguno de ellos.

La concurrencia debera determinarse considerando la situacion juridica y familiar existente
al momento del fallecimiento del causante, sin perjuicio de la incorporacion posterior de
quienes acrediten que reunian los requisitos legales o que adquirieron el derecho en los

supuestos expresamente previstos por esta ley.

ARTICULO 102°.- Momento de determinacion y ejercicio del derecho a pension. El
derecho a pension se determinara, como regla general, conforme a la situacion juridica,

familiar, econdémica y personal existente a la fecha del fallecimiento del causante.

La falta de presentacidén inmediata de un derechohabiente no extinguira su derecho, siempre
que acredite haber reunido los requisitos legales al momento del fallecimiento. En tal
supuesto, podra solicitar posteriormente su incorporacion al beneficio, con sujecion a las

reglas de prescripcion aplicables a las prestaciones devengadas.

También podran incorporarse con posterioridad quienes adquieran el derecho como
consecuencia de alguno de los supuestos expresamente previstos en la presente ley, en

particular:

1. Las hijas o los hijos cuya incapacidad total y permanente para el trabajo sobrevenga

antes de la extincion del derecho a pensién reconocido en el articulo 100.
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2. La madre o el padre que adquieran el derecho subsidiario como consecuencia de la
extincion de los derechos de los beneficiarios comprendidos en los incisos 1 a 5 del

articulo 100, siempre que reinan las restantes condiciones exigidas.

3. Los derechohabientes cuyo vinculo, convivencia, dependencia econdmica,
incapacidad o derecho alimentario hubiera existido al momento del fallecimiento,
pero fuera reconocido o acreditado con posterioridad mediante resolucion

administrativa o judicial firme.

La constitucion de un vinculo familiar o convivencial con posterioridad al fallecimiento del

causante no generara derecho a pension.

La incorporacion posterior de un derechohabiente producir la redistribucion del haber desde
la fecha en que hubiera solicitado el beneficio o desde aquella en que se configuraron los
requisitos legales, segun corresponda. No procedera la repeticion de las sumas percibidas de
buena fe por los beneficiarios anteriores, sin perjuicio de la reliquidacion de las prestaciones

futuras.

Cuando la demora en la solicitud se deba a la minoria de edad, incapacidad, falta de
representacion legal, imposibilidad material debidamente acreditada o demora imputable a
la Administraciéon, la autoridad competente podra reconocer la retroactividad que

corresponda conforme al régimen de prescripcion aplicable.

ARTICULO 103°.- Extincion y suspension del derecho a pension. El derecho a pension

se extinguiré:
1. Por fallecimiento del beneficiario.
2. Respecto de las hijas y los hijos comprendidos en el articulo 100, inciso 3:

a. Al cumplir dieciocho (18) afios, cuando no continden estudios regulares en los términos

previstos en esta ley.
b. Al cumplir veintiin (21) afios, aun cuando continuaren cursando estudios.

¢. Cuando finalicen o abandonen los estudios, salvo que la interrupcion sea transitoria y se
encuentre debidamente justificada por razones de salud, fuerza mayor u otra circunstancia

atendible.

d. Cuando dejen de reunir alguna de las condiciones exigidas para la continuidad del

beneficio.

3. Respecto de las hijas y los hijos comprendidos en el articulo 100, inciso 4, cuando
una evaluacion médica fundada determine que ha cesado la incapacidad total y

permanente para el trabajo que originé el beneficio.



DIPUTADOS "2026 - Afo de la grandeza argentina”
ARGENTINA

4. Respecto del excdnyuge comprendido en el articulo 100, inciso 5, cuando se extinga

el derecho alimentario que hubiera fundamentado el otorgamiento de la pension.

5. Respecto de la madre o el padre comprendidos en los incisos 6 y 7 del articulo 100,

cuando:

a. Dejen de reunir las condiciones de insuficiencia de recursos, dependencia econémica o

incapacidad exigidas para acceder al beneficio.

b. Se reconozca el derecho a pension de un derechohabiente comprendido en los incisos 1 a
5 del articulo 100, siempre que éste hubiera reunido los requisitos legales al momento del
fallecimiento del causante o se encontrara comprendido en alguno de los supuestos de

incorporacion posterior admitidos por esta ley.

La suspension del beneficio procedera cuando exista una circunstancia temporal que impida
verificar la continuidad de alguno de los requisitos exigidos, sin que resulte acreditada su

desaparicion definitiva.

La extincion o suspension del derecho debera disponerse mediante acto administrativo
fundado, previa notificacién al beneficiario y con garantia de acceso al expediente,
presentacion de prueba y ejercicio de los recursos administrativos Yy judiciales

correspondientes.

Cuando la decisién dependa de una evaluacion médica, econémica, educativa o familiar,
deberd fundarse en antecedentes objetivos, actuales y suficientes. La Administracion no
podra suspender o extinguir el beneficio por la sola falta de presentacion de documentacién
sin intimar previamente al interesado para que regularice su situacion dentro de un plazo

razonable.

La extincion producira efectos desde la fecha en que hubiera desaparecido el requisito legal,
salvo que la demora en su determinacion fuera imputable exclusivamente a la Administracion

y el beneficiario hubiera actuado de buena fe.
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ARTICULO 104°.- Orden de prelacién y concurrencia. El haber de pension serd

reconocido a los derechohabientes conforme al siguiente orden de prelacién y concurrencia:

1. El cényuge y/o conviviente supérstite, en concurrencia con las hijas y los hijos con

derecho a pension.

El exconyuge que conserve un derecho alimentario en los términos del articulo 100, inciso
5, concurrira dentro de la categoria correspondiente al conyuge y conviviente supérstite, con

los limites establecidos en la presente ley.

2. EIl cényuge y/o conviviente supérstite y, cuando corresponda, el exconyuge con

derecho alimentario, cuando no existan hijas o hijos con derecho a pension.

3. Las hijas y los hijos con derecho a pensién, cuando no existan conyuge, conviviente

supérstite ni exconyuge con derecho alimentario.

4. La madre y el padre comprendidos en los incisos 6 y 7 del articulo 100, cuando no

existan derechohabientes comprendidos en los incisos anteriores.

La existencia de un derechohabiente perteneciente a una categoria de prelacion anterior
excluird a los integrantes de las categorias posteriores, salvo los supuestos de concurrencia

expresamente previstos en este articulo.

La determinacion del orden de prelacion debera realizarse conforme a la situacion acreditada
al momento del fallecimiento del causante, sin perjuicio de la incorporacion posterior de

derechohabientes en los casos admitidos por el articulo 102.

ARTICULO 105°.- Distribucion del haber de pension. El haber de pension se distribuira

entre los derechohabientes reconocidos conforme a las siguientes reglas:
1. Concurrencia de conyuge, conviviente o exconyuge con hijas o hijos.

Cuando concurran una o0 mas personas comprendidas en la categoria de conyuge, conviviente

supérstite o exconyuge con derecho alimentario junto con hijas o hijos con derecho a pension:

a. El cincuenta por ciento (50 %) del haber de pensidn correspondera a la categoria integrada
por el conyuge, el conviviente supérstite y, cuando proceda, el exconyuge con derecho

alimentario.

b. El cincuenta por ciento (50 %) restante correspondera a las hijas y los hijos, y sera

distribuido entre ellos por partes iguales.
2. Cobnyuge o conviviente supérstite sin concurrencia de otros derechohabientes.

Cuando se presente Unicamente el conyuge o el conviviente supérstite, le correspondera la

totalidad del haber de pension.
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3. Concurrencia de conyuge y conviviente supeérstite.

Cuando concurran conyuge Yy conviviente supérstite, la porciéon correspondiente a dicha

categoria sera distribuida entre ambos por partes iguales.

La concurrencia procederd siempre que cada beneficiario acredite los requisitos establecidos
en la presente ley, sin que la subsistencia formal del vinculo matrimonial excluya por si sola
el reconocimiento de una union convivencial efectivamente existente al momento del

fallecimiento.
4. Concurrencia del exconyuge con derecho alimentario.
Cuando concurra un exconyuge titular de un derecho alimentario vigente:

a. Si concurre unicamente con el cényuge o con el conviviente supérstite, sin hijas o hijos
con derecho a pension, el haber sera distribuido entre ambos por partes iguales, sin que la
participacion del exconyuge pueda exceder el limite derivado de la obligacion alimentaria

preexistente.

b. Si concurre con conyuge o conviviente supérstite y con hijas o hijos, la mitad del haber
correspondiente a la categoria de cdnyuge, conviviente y exconyuge serd distribuida
atendiendo al porcentaje que representaba la obligacion alimentaria respecto de los ingresos

regulares del causante. El remanente corresponderd al conyuge o conviviente supérstite.

c. Si concurren simultdneamente conyuge, conviviente supérstite y excényuge, la
participacién de este Ultimo sera determinada conforme al limite alimentario previsto en el
apartado anterior. EI remanente de la porcion correspondiente a la categoria sera distribuido

por partes iguales entre el conyuge y el conviviente.

d. Cuando el exconyuge sea el tnico derechohabiente, percibira el haber de pensién hasta el
limite proporcional de la obligacién alimentaria vigente al momento del fallecimiento. La

parte no asignada permanecera en el fondo previsional correspondiente.

En ningun caso la participacion del excényuge podréa superar la proporcion que representaba
la prestacion alimentaria respecto de los ingresos mensuales, normales, habituales, regulares

y permanentes del causante.
5. Hijas e hijos sin concurrencia de conyuge, conviviente o exconyuge.

Cuando exista una sola hija o un solo hijo con derecho a pension, le correspondera la totalidad
del haber.

Cuando concurran dos 0 mas hijas o hijos, el haber sera distribuido entre ellos por partes

iguales.
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6. Madre y padre.

Cuando la madre y el padre sean los Unicos derechohabientes y ambos retnan los requisitos

previstos en el articulo 100, el haber sera distribuido entre ellos por partes iguales.

Cuando solo uno de ellos retna los requisitos, le correspondera la totalidad del haber de

pension.

La autoridad competente debera consignar en el acto de otorgamiento la integracion de cada

categoria, los porcentajes aplicados y la participacion correspondiente a cada beneficiario.

ARTICULO 106°.- Acrecimiento y redistribucion del haber de pension. Cuando uno de
los derechohabientes concurrentes fallezca o pierda su derecho a pension, la parte que le
correspondia acrecentard la participacion de los restantes beneficiarios, conforme a las

siguientes reglas:

1. Cuando la extincion afecte a una hija o un hijo, su participacion se distribuira por

partes iguales entre las restantes hijas e hijos con derecho a pension.

Si no quedaran beneficiarios dentro de esa categoria, la totalidad del haber correspondera al
conyuge, conviviente supérstite y, cuando proceda, al exconyuge con derecho alimentario,

conforme a las proporciones y limites previstos en el articulo 105.

2. Cuando la extincion afecte al conyuge, conviviente supérstite o exconyuge con
derecho alimentario, su participacion acrecentara la de los restantes beneficiarios de

la misma categoria.

Si no quedaran beneficiarios dentro de esa categoria, la totalidad del haber se distribuira entre

las hijas y los hijos con derecho a pension por partes iguales.

La extincion del derecho del exconyuge no modificara los limites alimentarios aplicables a

otros exconyuges que eventualmente concurrieran.

3. Cuando la madre y el padre concurran al beneficio y uno de ellos fallezca o pierda su
derecho, la totalidad del haber correspondera al progenitor que conserve los requisitos

legales.

4. Cuando se extingan los derechos de todos los beneficiarios comprendidos en los
incisos 1 a5 del articulo 100, la madre o el padre podran acceder al beneficio si reinen

las condiciones establecidas en los incisos 6 o 7 de dicho articulo.

5. Cuando no existan otros derechohabientes con derecho a acrecimiento o
incorporacion, la prestacion quedara extinguida y los importes no devengados

permaneceran en el fondo previsional correspondiente.
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El acrecimiento o la redistribucion se produciré desde el dia siguiente al fallecimiento o a la

fecha en que se configure la causal de extincién del derecho.

La autoridad competente debera efectuar de oficio la reliquidacion del beneficio y notificar

a los restantes pensionistas la nueva distribucion y los porcentajes correspondientes.

Cuando la extincion del derecho hubiera sido determinada con posterioridad a la fecha en
que efectivamente se produjo la causal, las sumas percibidas de buena fe no estaran sujetas
a repeticion, sin perjuicio de la compensacion sobre prestaciones futuras cuando hubiera

mediado ocultamiento, falsedad o incumplimiento deliberado del deber de informar.

ARTICULO 107°.- Desaparicion y pension provisional. Cuando el personal militar
desaparezca y no exista certeza sobre su fallecimiento, los derechohabientes que retnan las
condiciones previstas en la presente ley tendran derecho a percibir una pension provisional
hasta que se determine judicialmente la ausencia con presuncion de fallecimiento, se acredite

fehacientemente el fallecimiento o el causante reaparezca.

La pension provisional podra ser otorgada mediante acto administrativo fundado cuando las
circunstancias de la desaparicion permitan presumir razonablemente que el hecho se produjo

durante o con motivo de:
1. Operaciones militares, ejercicios, campafias o actividades de adiestramiento.
2. Misiones oficiales dentro o fuera del territorio nacional.
3. Conflictos armados, catéastrofes, emergencias o situaciones de grave riesgo.

4. Accidentes aéreos, navales, terrestres u otros acontecimientos que, por sus

caracteristicas, hagan verosimil el fallecimiento.

5. Cualquier otra circunstancia debidamente acreditada que permita razonablemente

presumir la muerte del causante.

El otorgamiento de la pension provisional requerira una informacion administrativa previa

gue debera reunir, como minimo:
1. Ladenuncia o constancia oficial de la desaparicion.
2. Los antecedentes relativos a las circunstancias, fecha y lugar del hecho.

3. Los informes de las autoridades militares, policiales, judiciales, consulares o

administrativas que hubieran intervenido.

4. Laidentificacion de los derechohabientes y la acreditacion de los requisitos exigidos

para acceder a la pension.
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5. Las medidas adoptadas para la basqueda y localizacién del causante.

La iniciacién o falta de conclusion del proceso judicial de ausencia con presuncion de
fallecimiento no impedira el otorgamiento de la pensidon provisional cuando existan

elementos objetivos y suficientes que acrediten la verosimilitud del fallecimiento.

La prestacion se devengara desde el dia siguiente a la fecha de desaparicion o desde el cese
de la percepcion de los haberes del causante, segun corresponda, y sera calculada y

distribuida conforme a las reglas aplicables a la pension definitiva.

La pensidn provisional se convertird de pleno derecho en definitiva cuando:
1. Se acredite fehacientemente el fallecimiento.
2. Se dicte sentencia firme de ausencia con presuncion de fallecimiento.

3. La legislacion aplicable tenga por producido el fallecimiento en razon de las

circunstancias especiales en que hubiera ocurrido la desaparicion.

Si el causante reapareciera, la pension provisional cesara desde la fecha de su reaparicion o
desde que se restablezca el pago de sus haberes o prestaciones. Las sumas percibidas de

buena fe por los derechohabientes no estaran sujetas a devolucién.

Cuando la persona desaparecida fuera uno de los pensionistas, su participacion sera
suspendida provisionalmente y redistribuida entre los restantes derechohabientes conforme
a las reglas de acrecimiento previstas en el articulo 106. Si reapareciera, recuperara su
participacion desde la fecha en que solicite el restablecimiento del beneficio, sin derecho a

reclamar las sumas percibidas de buena fe por los demés beneficiarios.

La autoridad competente debera revisar periédicamente la situacion hasta que se produzca
alguna de las circunstancias que determinen la conversion, restablecimiento o extincion de

la prestacion.

CAPITULO 1
HABERES DE PENSION

ARTICULO 108°.- Devengamiento del haber de pension. El haber de pension se
devengara desde el dia siguiente al fallecimiento del causante, sin perjuicio de la aplicacion
de las disposiciones legales correspondientes en materia de prescripcion de las prestaciones

periddicas.

Cuando el fallecimiento produzca la extincion de un haber de actividad, de retiro, previsional

o0 mensual por incapacidad, debera garantizarse la continuidad entre la Gltima prestacion
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percibida por el causante y el comienzo del haber de pension, sin periodos intermedios

carentes de cobertura.

Cuando el derecho a pension se origine con posterioridad al fallecimiento, en alguno de los
supuestos expresamente admitidos por esta ley, la prestacion se devengaré desde la fecha en
que se configure el hecho o la condicion que otorgue el derecho.

Cuando un derechohabiente acredite posteriormente que reunia los requisitos legales al
momento del fallecimiento, su incorporacion al beneficio producira efectos desde la fecha de
presentacion de la solicitud, sin perjuicio de la retroactividad que corresponda conforme a
las normas de prescripcion aplicables.

La incorporacion de un nuevo derechohabiente determinard la redistribucion del haber de
pensién entre todos los beneficiarios desde la fecha en que aquélla produzca efectos. Las

sumas percibidas de buena fe por los beneficiarios anteriores no estaran sujetas a devolucion.

Cuando la demora en el reconocimiento sea imputable a la Administracién, o cuando la
presentacion tardia responda a minoria de edad, incapacidad, falta de representacion legal o
imposibilidad material debidamente acreditada, el haber podra reconocerse con la

retroactividad correspondiente, dentro de los limites establecidos por la legislacion aplicable.

La autoridad competente debera resolver la solicitud y practicar la liquidacion dentro del
plazo que establezca la reglamentacion. La controversia relativa a la participacion de uno de

los derechohabientes no suspendera el pago de las porciones no controvertidas.

ARTICULO 109°.- Inembargabilidad, intransferibilidad y proteccion del haber de
pension. El haber de pensién tendra caracter personal, alimentario, irrenunciable,

intransferible e inembargable, y no respondera por las deudas contraidas por el causante.

Sera nula toda cesion, transferencia, renuncia, enajenacion, afectacion o acto de disposicion
que tenga por objeto transmitir total o parcialmente el derecho a la prestacion, cualquiera sea

la causa o0 modalidad utilizada.

So6lo podran efectuarse embargos, retenciones o descuentos sobre el haber de pension en los

siguientes supuestos:

1. Por obligaciones alimentarias establecidas mediante resolucion judicial, dentro de los

limites fijados por la autoridad competente.

2. Por obligaciones a favor del Estado nacional o del Instituto de Ayuda Financiera para
Pago de Retiros y Pensiones Militares, cuando se encuentren expresamente previstas

por la ley y deriven de créditos liquidos y exigibles.
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3. Por recuperacion de sumas indebidamente percibidas, siempre que exista acto
administrativo firme, se garantice previamente el derecho de defensa y los descuentos

se practiquen de manera razonable y proporcional.

4. Por otras obligaciones cuya afectacion se encuentre expresamente autorizada por una

ley.

En todos los casos debera preservarse una porcion suficiente del beneficio para garantizar la
subsistencia digna del pensionista y de las personas que dependan econémicamente de él.

Las retenciones no podran afectar sustancialmente la naturaleza alimentaria de la prestacion.

No podran aplicarse descuentos fundados en deudas del causante fallecido, salvo que se trate
de obligaciones que hubieran afectado validamente la prestacion antes del fallecimiento y

cuya transmision estuviera expresamente autorizada por la ley.

Toda retencién debera individualizar su causa, monto, fundamento normativo, duracion y

autoridad que la hubiera dispuesto, y debera ser informada fehacientemente al beneficiario.

ARTICULO 110°.- Determinacion, compatibilidad y acumulacion del haber de
pension. El haber global de pension sera determinado de acuerdo con la situacion de revista
del causante, la causa del fallecimiento y la prestacion que percibia o hubiera tenido derecho

a percibir, conforme a las siguientes reglas:

1. Fallecimiento en actividad del personal militar del cuadro permanente por causas no

relacionadas con actos del servicio.

El haber global de pension sera equivalente al setenta y cinco por ciento (75 %) de la base
previsional constituida por el sueldo, los suplementos generales y los deméas conceptos
remunerativos y bonificables correspondientes al grado, antigliedad y situacion profesional

del causante al momento del fallecimiento.

Cuando los tnicos derechohabientes sean la madre o el padre comprendidos en los incisos 6
y 7 del articulo 100, el haber global de pension sera equivalente al cincuenta por ciento (50
%) de la base previsional indicada en el parrafo anterior, con las limitaciones establecidas en

el inciso 7 del presente articulo.
2. Fallecimiento relacionado con actos del servicio.

Cuando el personal militar del cuadro permanente o el personal de tropa incorporado por el
Servicio Militar Voluntario fallezca como consecuencia causal o concausal de un accidente,
enfermedad o hecho relacionado con actos del servicio, el haber global de pension sera
equivalente al setenta y cinco por ciento (75 %) del haber de retiro que le hubiera
correspondido por incapacidad laboral permanente total, conforme al articulo 91, inciso 3,

apartado b).
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Cuando los tnicos derechohabientes sean la madre o el padre comprendidos en los incisos 6
y 7 del articulo 100, el haber global de pension sera equivalente al cincuenta por ciento (50

%) del haber de retiro hipotético establecido en el parrafo anterior.

3. Fallecimiento del personal en situacion de retiro o beneficiario de un haber mensual

por incapacidad.

Cuando el causante se encontrara en situacion de retiro con derecho a haber, o percibiera un
haber mensual por incapacidad conforme a los articulos 92 o0 93, el haber global de pensién
sera equivalente al setenta y cinco por ciento (75 %) de la prestacion que percibia o tenia
derecho a percibir al momento del fallecimiento.

Cuando los tnicos derechohabientes sean la madre o el padre comprendidos en los incisos 6
y 7 del articulo 100, el haber global de pension sera equivalente al cincuenta por ciento (50

%) de la prestacion del causante.
4. Fallecimiento del personal retirado durante la prestacion de servicios.

Cuando el personal retirado fallezca mientras se encuentre convocado o prestando servicios

conforme a los articulos 76 u 80:

a. Si el fallecimiento guardara relacion causal o concausal con actos del servicio, el haber

global de pensién se determinard conforme al inciso 2 del presente articulo.

b. Si el fallecimiento no guardara relacion con actos del servicio, se efectuard un nuevo
computo de los servicios reconocidos hasta la fecha del fallecimiento y el haber global de

pensién se determinara conforme al inciso 3.

5. Personal incorporado por periodos determinados, reserva incorporada, alumnos y

tropa.

Los derechohabientes del personal incorporado por periodos determinados, de la reserva
incorporada, de alumnos —con excepcion de los pertenecientes a los liceos militares— y de
tropa tendran derecho a pension cuando el fallecimiento guarde relacién causal o concausal
con actos del servicio o cuando el causante percibiera un haber mensual por incapacidad

conforme a los articulos 92 o 93.

El haber global de pensidn sera determinado mediante la aplicacion del inciso 2 o del inciso

3 del presente articulo, segun corresponda a la situacion del causante.
6. Fallecimiento del titular de un haber previsional especial.

Cuando el causante percibiera el haber previsional especial previsto en el articulo 95, el haber

de pension se determinara conforme a las siguientes reglas:



DIPUTADOS "2026 - Afo de la grandeza argentina”
ARGENTINA

a. Para el conyuge, conviviente supérstite y las hijas e hijos comprendidos en los incisos 1 a
4 del articulo 100, el haber global de pension sera equivalente al cien por ciento (100 %) del

haber previsional especial que percibia o tenia derecho a percibir el causante.

b. El exconyuge comprendido en el articulo 100, inciso 5, concurrira en los términos y con
los limites establecidos en el articulo 105, sin que su participacion pueda exceder la

proporcion derivada del derecho alimentario preexistente.

¢. Cuando los Unicos derechohabientes sean la madre o el padre comprendidos en los incisos
6y 7 del articulo 100, el haber global de pension sera equivalente al cincuenta por ciento (50

%) del haber previsional especial del causante.
7. Pension correspondiente a la madre o al padre.

Cuando la pension corresponda a la madre o al padre por carecer de medios suficientes de
subsistencia, el monto efectivamente liquidado no podréa superar la diferencia necesaria para
alcanzar el nivel de ingresos que establezca la reglamentacién como suficiente para atender

sus necesidades basicas.

Para esa determinacion deberan considerarse sus ingresos previsionales, laborales,
patrimoniales y de cualquier otra naturaleza, respetando criterios objetivos, razonables y

periddicamente actualizados.
8. Distribucion entre derechohabientes.

Una vez determinado el haber global de pension conforme a los incisos anteriores, su
distribucion entre los derechohabientes se efectuard de acuerdo con las reglas de

concurrencia, proporcionalidad y acrecimiento previstas en los articulos 104, 105 y 106.
9. Compatibilidad con haberes propios.

La percepcion de una remuneracion, jubilacion, retiro, pension o cualquier otro beneficio
previsional propio serd compatible con la pension militar, sin reduccién ni limitacion, salvo

incompatibilidad expresamente establecida por una ley aplicable al beneficio concurrente.
10. Acumulacion de pensiones militares.

Las hijas y los hijos comprendidos en los incisos 3 y 4 del articulo 100 podran acumular mas
de una pension militar cuando cada beneficio derive del fallecimiento de un causante

diferente.

Los restantes derechohabientes deberan optar por una de las pensiones militares cuando una
disposicion legal expresa establezca su incompatibilidad. En ausencia de una prohibicion
legal especifica, los beneficios serdn acumulables siempre que deriven de causantes y

derechos diferentes.
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11. Acumulacidén con beneficios de otros regimenes.

La acumulacién de una pension militar con jubilaciones, pensiones contributivas o no
contributivas, asignaciones u otras prestaciones administradas por organismos nacionales,
provinciales, municipales o profesionales se regird por las normas de compatibilidad propias
de cada régimen.

La opcion entre beneficios solo podra exigirse cuando una ley aplicable establezca

expresamente su incompatibilidad total o parcial.

El haber de pension determinado conforme al presente articulo sera distribuido de acuerdo

con el articulo 105 y tendra la movilidad establecida en el articulo 112.

ARTICULO 111°.- Pension global minima. El haber global de pension determinado

conforme al articulo 110 no podra ser inferior a los siguientes montos minimos:

1. Para los derechohabientes del personal de oficiales, cualquiera sea la situacion de
revista 0 modalidad de incorporacién del causante, el setenta y cinco por ciento (75
%) de la base previsional integrada por el sueldo y los suplementos generales
correspondientes al grado de Subteniente o su equivalente en la Fuerza Armada

respectiva, con cuatro (4) afios de servicios militares simples.

2. Para los derechohabientes del personal de suboficiales, cualquiera sea la situacién de
revista 0 modalidad de incorporacién del causante, el setenta y cinco por ciento (75
%) de la base previsional integrada por el sueldo y los suplementos generales
correspondientes al grado de Cabo o su equivalente en la Fuerza Armada respectiva,

con dos (2) afios de servicios militares simples.

3. Para los derechohabientes del personal de tropa y de los alumnos de los institutos de
formacion de suboficiales, el setenta y cinco por ciento (75 %) de la base previsional
integrada por el sueldo y los suplementos generales correspondientes al grado de
Cabo o su equivalente en la Fuerza Armada respectiva, con dos (2) afios de servicios

militares simples.

4. Para los derechohabientes de los alumnos de los institutos de formacion de oficiales,
el setenta y cinco por ciento (75 %) de la base previsional integrada por el sueldo y
los suplementos generales correspondientes al grado de Subteniente o su equivalente

en la Fuerza Armada respectiva, con cuatro (4) afios de servicios militares simples.

La pension global minima se aplicara cuando el haber calculado conforme al articulo 110
resulte inferior al monto correspondiente a la categoria del causante. Cuando el céalculo

ordinario determine un haber superior, se mantendra este Gltimo.
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El monto minimo se establecera antes de efectuar la distribucion entre los derechohabientes

conforme a los articulos 104, 105 y 106.

La garantia prevista en este articulo no sera aplicable a la madre o al padre cuyo beneficio se
encuentre sujeto al limite de necesidad econdmica establecido en el articulo 110, inciso 7.
En ningun caso, sin embargo, el monto reconocido podra resultar insuficiente para cubrir el

nivel de subsistencia determinado conforme a dicha disposicion.

Los montos minimos establecidos en este articulo seran mdviles y variardn en la misma
proporcién y desde la misma fecha que el sueldo y los suplementos generales

correspondientes al grado utilizado como referencia.

La reglamentacién establecerd exclusivamente los procedimientos de liquidacion,
actualizacién y adecuacidn entre grados equivalentes de las distintas Fuerzas Armadas, sin

reducir los porcentajes, bases de calculo ni garantias reconocidos en el presente articulo.

ARTICULO 112°.- Movilidad del haber de pension. Los haberes de pension determinados
conforme al presente capitulo tendran cardcter movil y variaran en la misma proporcion y
desde la misma fecha en que se modifiquen las remuneraciones del personal militar en
actividad correspondientes al grado, antigiiedad y situacion profesional utilizados para su

célculo.

La movilidad comprendera las variaciones que se produzcan en:
1. El sueldo correspondiente al grado de referencia.
2. Los suplementos generales.

3. Los suplementos particulares de caracter remunerativo y bonificable que hubieran

integrado la base de célculo del haber del causante.

4. Las asignaciones, adicionales o incrementos que se incorporen con caracter general a
la remuneracion del personal militar en actividad, cualquiera sea su denominacién o

el instrumento normativo mediante el cual se establezcan.

Cuando se modifique, sustituya o suprima la estructura retributiva correspondiente al grado
utilizado para calcular la pension, el beneficio debera adecuarse a la remuneracion del grado
equivalente dentro de la nueva estructura, preservando su valor sustitutivo y la proporcion

reconocida al momento de su otorgamiento.

La movilidad se aplicara de pleno derecho y no requerira peticion previa del beneficiario ni

el dictado de un nuevo acto administrativo individual.
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La autoridad competente debera practicar la actualizacion en forma simultanea con el
incremento de los haberes del personal en actividad e identificar en la liquidacion los

conceptos y porcentajes aplicados.

Ninguna modificacion normativa, presupuestaria 0 reglamentaria podrd provocar una
reduccion nominal del haber de pension ni excluir de su movilidad conceptos que, por su
naturaleza remunerativa, habitual o general, integren la remuneracion del personal militar en

actividad tomada como referencia.

Cuando una asignacién sea percibida por més del cincuenta por ciento (50 %) del personal
en actividad de la Fuerza, categoria, cuerpo, escalafon, agrupamiento o grado de referencia,

se presumira su caracter general y debera trasladarse proporcionalmente al haber de pension.

La movilidad prevista en este articulo se regird por los principios de proporcionalidad,

sustitubilidad, progresividad y no regresividad de los derechos previsionales.

TITULOV
RESERVAS

ARTICULO 113°.- Organizacion e integracion de la Reserva. La Reserva de las Fuerzas
Armadas constituye la organizacion destinada a complementar los efectivos y capacidades
del Instrumento Militar cuando asi lo disponga el Poder Ejecutivo Nacional, de conformidad
con la presente ley y con la ley especial que regule su organizacion, convocatoria,

incorporacion y empleo.
La Reserva estard integrada por:

1. El personal proveniente del cuadro permanente que se encuentre en situacion de retiro
0 que hubiera sido dado de baja y conserve la aptitud profesional, técnica o psicofisica
necesaria para desempefiar cargos o funciones en las estructuras de las Fuerzas

Armadas.

La incorporacion del personal dado de baja no implicard por si misma la recuperacion del
estado militar, salvo durante el periodo y con los alcances expresamente establecidos en el

acto de convocatoria o en la ley especial aplicable.

2. El personal que hubiera recibido instruccion militar en una Fuerza Armada, instituto,
centro de formacion o programa especial de reclutamiento reconocido por la
autoridad competente y hubiera sido incorporado a la Reserva como oficial o
suboficial, mientras conserve las aptitudes exigidas para las funciones

correspondientes.
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3. Las personas que, sin haber recibido instruccion militar previa, sean destinadas a
integrar la Reserva conforme al articulo 21 de la Constitucion Nacional y a la ley

especial que se dicte a tal efecto.

La pertenencia a la Reserva no implicara la prestacion permanente de servicios ni generara
por si sola derecho a remuneracion, grado, cargo, ascenso o beneficio previsional, salvo
durante los periodos de instruccion, adiestramiento, convocatoria o incorporacion efectiva

expresamente reconocidos por la presente ley o por la legislacion especial.

La convocatoria o incorporacion de reservistas debera ser dispuesta por autoridad
competente mediante acto fundado, con determinacion de su finalidad, duracion, funciones,

situacion de revista, derechos, obligaciones y régimen remuneratorio y previsional aplicable.

La organizacion de la Reserva debera respetar los principios de legalidad, idoneidad, mérito,
igualdad, no discriminacién, razonabilidad, proporcionalidad y subordinacion a las

autoridades constitucionales.

TITULO VI
VETERANOS DE CONFLICTOS ARMADOS

ARTICULO 114°.- Categorias y reconocimiento. El personal militar que participe en
guerras, conflictos armados u otras operaciones militares desarrolladas en defensa de los
intereses vitales de la Nacion Argentina podra ser reconocido en alguna de las siguientes

categorias, conforme a las condiciones establecidas en la presente ley y su reglamentacion:
1. Veterano de guerra.

Sera reconocido como veterano de guerra el personal militar que, en cumplimiento de
Ordenes impartidas por una autoridad de nivel operacional o tactico competente, hubiera
participado efectivamente en operaciones militares desarrolladas en el marco de una guerra
o conflicto armado, desempefiando funciones de comando, profesionales, técnicas, logisticas
0 de apoyo dentro de un teatro de operaciones, zona de combate o area operacional
determinada, y hubiera estado expuesto a un riesgo cierto derivado de la presencia, accion o

amenaza hostil del enemigo.

La condicién de veterano de guerra sera reconocida por decreto del Poder Ejecutivo
Nacional, previo informe circunstanciado de la Fuerza Armada correspondiente y dictamen

del Ministerio de Defensa.

El reconocimiento debera identificar el conflicto, la operacion, el teatro o area de actuacion,

el periodo de participacién y las funciones cumplidas por el personal.
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2. Excombatiente.

Sera reconocido como excombatiente el veterano de guerra que hubiera participado
directamente en acciones de combate o hubiera estado sometido o expuesto de manera
efectiva a ataques, fuego, hostilidades o acciones armadas del enemigo, dentro o fuera del

territorio nacional.

La condicion de excombatiente constituirda una categoria especifica dentro del universo de
veteranos de guerra y daré lugar a la especial proteccion del Estado nacional en materia de
salud integral, asistencia psicoldgica, seguridad social, prestaciones previsionales,
reconocimiento institucional y demas beneficios que establezcan las leyes especiales.

La reglamentacion determinard los criterios objetivos para acreditar la participacion directa
en combate o la exposicion efectiva a la accion armada, sin establecer requisitos que

desnaturalicen las circunstancias reales de las operaciones militares.
3. Personal militar integrante de misiones de paz.

Sera reconocido como integrante de misiones de paz el personal militar que hubiera
participado como miembro de contingentes, observadores, integrantes de estados mayores,
especialistas u otras funciones autorizadas en operaciones de mantenimiento, consolidacion
0 imposicion de la paz desarrolladas bajo mandato expreso de la Organizacion de las
Naciones Unidas.

Este reconocimiento tendra caracter honorifico e institucional y no generara, por si mismo,
derecho a indemnizaciones, pensiones de guerra, haberes extraordinarios o subsidios

especificos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afectara los derechos remuneratorios, previsionales,
indemnizatorios, asistenciales o de seguridad social que pudieran corresponder al personal
como consecuencia de los servicios efectivamente prestados, de accidentes, enfermedades,
incapacidades o fallecimientos relacionados con actos del servicio, conforme a la presente

ley y a las demas normas aplicables.

Las categorias previstas en este articulo deberan inscribirse en un registro oficial, unico y
actualizado dependiente del Ministerio de Defensa, garantizando al personal interesado el
acceso a sus antecedentes, la posibilidad de aportar documentacion y el derecho a solicitar la

revision administrativa y judicial de las decisiones adoptadas.

ARTICULO 115°.- Naturaleza del reconocimiento. La condicion de veterano de guerra
constituye un reconocimiento honorifico e institucional que la Nacion Argentina otorga al
personal militar que retina los requisitos establecidos en el articulo 114 de la presente ley y

en su reglamentacion.
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El reconocimiento importa la incorporacion del beneficiario al registro oficial
correspondiente y el derecho a recibir las distinciones, acreditaciones, honores vy

reconocimientos institucionales que establezcan las normas aplicables.

La condicion de veterano de guerra no generara por si sola derechos econémicos adicionales,
sin perjuicio de las pensiones, indemnizaciones, prestaciones sanitarias, asistenciales,
previsionales o de seguridad social que correspondan conforme a la presente ley o a las leyes

especiales dictadas para cada conflicto o categoria de veteranos.

La naturaleza honorifica del reconocimiento no podré ser invocada para excluir o restringir
derechos derivados de incapacidades, enfermedades, accidentes o fallecimientos

relacionados causal o concausalmente con actos del servicio.

El reconocimiento tendra caracter permanente y solo podréa ser revocado cuando hubiera sido
obtenido mediante falsedad, fraude o documentacidn adulterada, previa sustanciacion de un

procedimiento administrativo en el que se garantice el derecho de defensa.

ARTICULO 116°.- Proteccion del personal incorporado por convocatoria obligatoria.
El personal que hubiera adquirido estado militar como consecuencia de una convocatoria
obligatoria dispuesta conforme al articulo 21 de la Constitucion Nacional y a la ley especial
aplicable, y fuera reconocido como veterano de guerra o excombatiente, tendrd derecho a
una proteccion integral por parte del Estado nacional.

La proteccion comprenderd, conforme a las condiciones establecidas por la legislacion

especial:

1. Atencion médica integral, continua y gratuita respecto de las afecciones fisicas
relacionadas causal o concausalmente con la convocatoria, el adiestramiento, el

despliegue o la participacion en el conflicto armado.

2. Atencion psicolégica y psiquiatrica especializada, incluyendo acciones de

prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y acompafiamiento familiar.

3. Prestaciones previsionales, pensiones, subsidios 0 compensaciones economicas
cuando correspondan en razon de la participacion, las secuelas padecidas, la

incapacidad o el fallecimiento.

4. Indemnizaciones derivadas de accidentes, enfermedades, incapacidades o
fallecimientos relacionados con actos del servicio, sin perjuicio de los restantes

beneficios reconocidos por esta ley.

5. Programas de rehabilitacion, formacidn, reinsercion educativa, laboral y social.
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6. Reconocimiento y compensacion por la interrupcion temporal de sus actividades
laborales, profesionales, educativas o productivas y por la pérdida o disminucion de

sus medios ordinarios de subsistencia.

7. Asistencia social, habitacional y familiar en los casos y condiciones establecidos por

la normativa aplicable.

Las prestaciones previstas en este articulo tendran caracter complementario y podran

acumularse cuando respondan a contingencias, causas o finalidades diferentes.

El Poder Ejecutivo Nacional reglamentara los procedimientos de reconocimiento y acceso a
los beneficios, sin excluir ni reducir los derechos establecidos por la presente ley o por la
legislacion especial aplicable a los veteranos de guerra y excombatientes.

La falta de reglamentacion no impedira el reconocimiento de los derechos directamente
exigibles ni podrd ser invocada para suspender prestaciones sanitarias, asistenciales,

indemnizatorias o previsionales.

ARTICULO 117°.- Condecoraciones nacionales por actos de valor en combate. Durante
el desarrollo de una guerra o conflicto armado, o una vez finalizado éste, el Honorable
Congreso de la Nacion podra conferir mediante ley las siguientes condecoraciones:

1. Cruz “El Pueblo Argentino al Heroico Valor en Combate”.

2. Medalla “El Pueblo Argentino al Valor en Combate”.

3. Medalla “El Pueblo Argentino al Muerto en Combate”.

4. Medalla “El Pueblo Argentino al Herido en Combate”.
Las condecoraciones podran ser otorgadas al personal militar, reservistas, personal
incorporado mediante convocatoria obligatoria y demas personas que hubieran participado
legitimamente en operaciones militares bajo autoridad argentina, siempre que reunieran las
condiciones correspondientes a cada distincion.
La condecoracion podra ser concedida en vida o con caracter postumo. En este ultimo
supuesto, sera entregada a los familiares o derechohabientes del homenajeado conforme al
orden que determine la reglamentacion.
La propuesta debera fundarse en antecedentes objetivos, testimonios, partes de operaciones,
documentacion militar y demés elementos que permitan acreditar fehacientemente los
hechos, la conducta desplegada y las circunstancias en que hubiera tenido lugar.
El procedimiento de identificacion, evaluacion y propuesta de las personas acreedoras se
ajustara a los principios y disposiciones establecidos en la Ley 24.020, en cuanto resulten
aplicables, y a las normas especiales que se dicten para cada conflicto.
Las actuaciones deberan preservar el derecho de acceso a los antecedentes, la posibilidad de
aportar pruebas y la revision de las decisiones denegatorias, sin perjuicio de la proteccion de

la informacién clasificada vinculada con la defensa nacional.
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Las condecoraciones previstas en el presente articulo tendran carécter honorifico y no
generaran por si mismas derecho a recompensas monetarias, haberes extraordinarios,
pensiones o subsidios.

Lo dispuesto en el péarrafo anterior no afectard las indemnizaciones, prestaciones
previsionales, pensiones, beneficios sanitarios, reconocimientos econémicos o reparaciones

que correspondan por aplicacion de esta ley o de otras normas especiales.

ARTICULO 118°.- Vigencia transitoria y ley especial de veteranos de guerra. Las
disposiciones del presente Titulo mantendran su vigencia hasta la entrada en vigor de una ley
especial e integral de veteranos de guerra y excombatientes que regule su reconocimiento,

registro, derechos, prestaciones, beneficios y mecanismos de proteccion.
La ley especial debera contemplar, como minimo:

1. Los criterios objetivos para el reconocimiento de la condicion de veterano de guerra,

excombatiente e integrante de misiones de paz.
2. Lacreacion y actualizacion permanente de un registro nacional Unico.

3. El acceso integral, continuo y gratuito a prestaciones de salud fisica, psicoldgica y

psiquiatrica vinculadas con la participacién en conflictos armados.

4. Las prestaciones previsionales, asistenciales, indemnizatorias y de seguridad social

que correspondan.

5. Los mecanismos de reconocimiento, revision y acreditacion de la participacion en

operaciones militares.

6. La proteccién de los familiares y derechohabientes en los supuestos de incapacidad,

desaparicion o fallecimiento.

7. Las politicas de memoria, reconocimiento institucional, acompafiamiento,

rehabilitacion y reinsercion social y laboral.

8. Lacoordinacion entre el Ministerio de Defensa, las Fuerzas Armadas, los organismos
previsionales, las autoridades sanitarias y las asociaciones representativas de

veteranos y excombatientes.

La entrada en vigor de la ley especial no podra afectar los reconocimientos, derechos,
prestaciones o beneficios adquiridos conforme a esta ley 0 a regimenes anteriores mas

favorables.

Toda modificacion del régimen debera respetar los principios de progresividad, no
regresividad, igualdad, reparacion integral y proteccion especial de quienes hubieran

participado en la defensa de la Nacion.
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Hasta tanto se dicte la ley especial, las autoridades competentes deberan aplicar directamente
las disposiciones del presente Titulo y no podran invocar la ausencia de reglamentacion para

denegar o demorar el reconocimiento de derechos.

TITULO VII
DISPOSICIONES
CAPITULO I
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 119°.- Revision integral de regimenes normativos. El Poder Ejecutivo
Nacional, a través del Ministerio de Defensa y con la participacion de las autoridades
competentes, dispondrd, dentro del plazo de un (1) afio contado desde la entrada en vigor de

la presente ley, la revision integral de los siguientes regimenes normativos:
1. Ley 26.394 y régimen de disciplina y justicia aplicable al personal militar.

La revision deberd orientarse a garantizar el funcionamiento disciplinado, profesional y
eficaz de las Fuerzas Armadas, con pleno respeto de la Constitucion Nacional, los tratados
internacionales de derechos humanos, el derecho internacional humanitario, el debido

proceso, el derecho de defensa y el principio del juez natural, y comprendera especialmente:

a. La adecuacion integral del régimen disciplinario militar a las exigencias propias de la
organizacion, la jerarquia, la subordinacion, la responsabilidad de mando y la eficacia del

servicio.

b. La incorporacion de procedimientos agiles para la aplicacion y ejecucion de sanciones
disciplinarias, con determinacion precisa de las competencias correspondientes a superiores
y subordinados, garantia de defensa, resolucion fundada y revision administrativa y judicial

suficiente.

c. La ampliacion y graduacion de la escala de sanciones, conforme a los principios de

legalidad, tipicidad, razonabilidad, proporcionalidad y responsabilidad personal.

Las sanciones disciplinarias no podran implicar privacion de la libertad y sus efectos sobre
las evaluaciones profesionales deberan encontrarse expresamente previstos, guardar relacion

con la gravedad de la falta y respetar los plazos de vigencia que establezca la ley.

d. La intervencion de consejos de disciplina exclusivamente para el juzgamiento de faltas
muy graves expresamente tipificadas, garantizando su integracion imparcial, el acceso a las

actuaciones, la produccion de prueba, la asistencia letrada y la revision de sus decisiones.

e. La evaluacion de un régimen penal especial aplicable a conductas estrictamente militares

o0 técnico-profesionales cometidas en tiempo de paz, guerra o conflicto armado.



DIPUTADOS "2026 - Afo de la grandeza argentina”
ARGENTINA

Dicho régimen deberd integrarse al Poder Judicial de la Nacidn, respetar la competencia de
los tribunales federales, el principio del juez natural y la doble instancia judicial, y podra
prever la intervencion de magistrados especializados, cuerpos técnicos, asesores 0 peritos
con conocimientos especificos en materia militar, sin admitir tribunales administrativos con

facultades para imponer penas criminales.

2. Decreto 637/2013 y régimen de la obra social del personal de las Fuerzas Armadas y

de Seguridad, o la norma que en el futuro lo sustituya.

La revision deberd orientarse a garantizar la sustentabilidad, transparencia, eficiencia,
participacién democratica de sus afiliados y prioridad de las prestaciones sanitarias, y

contemplara especialmente:

a. La incorporacion de mecanismos de representacion y participacion de los afiliados, de
conformidad con los principios aplicables a las obras sociales y con las particularidades del

régimen militar.

b. La conduccion y administracion mediante una autoridad colegiada integrada por un
maximo de siete (7) miembros, con representacion equilibrada del personal de las Fuerzas
Armadas, de las Fuerzas de Seguridad comprendidas, del personal civil, del personal en retiro

y de los restantes sectores afiliados.

Los representantes serdn elegidos mediante procedimientos internos, democraticos,

transparentes y periédicos, conforme a las condiciones que establezca la ley.

c. El ejercicio rotativo de la presidencia del 6rgano de conduccidn, procurando asegurar la

participacion equilibrada de los distintos sectores representados.

d. La obligacion de destinar, como minimo, el ochenta por ciento (80 %) de los ingresos
ordinarios y recursos efectivamente percibidos a prestaciones, servicios, programas y

acciones de salud en beneficio de sus afiliados.

e. El financiamiento mediante aportes y contribuciones de los integrantes del sistema y del
Estado empleador, en los porcentajes que determine la ley, garantizando solidaridad,
equidad, suficiencia financiera y continuidad de las prestaciones.

f. La autonomia administrativa y financiera del organismo respecto del Ministerio de
Defensa, sin perjuicio de las competencias de supervision, fiscalizacion, control de legalidad
y tutela administrativa que correspondan conforme al régimen de las entidades

descentralizadas de la Administracion Publica Nacional.

Concluida la revision, el Poder Ejecutivo Nacional debera remitir al Honorable Congreso de
la Nacidn, dentro del mismo plazo previsto en el primer parrafo, proyectos de ley separados

para la modificacion, actualizacion o sustitucion de cada uno de los regimenes mencionados.
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Los proyectos deberan acompariarse de sus antecedentes técnicos, juridicos, presupuestarios
y actuariales, de los resultados de las instancias de participacion realizadas y de una
evaluacion de impacto sobre los derechos del personal militar, sus familias, el personal

retirado y los pensionistas.

ARTICULO 120°.- Ley especial de la Reserva de las Fuerzas Armadas. El Poder
Ejecutivo Nacional debera remitir al Honorable Congreso de la Nacién, dentro de los ciento
ochenta (180) dias contados desde la entrada en vigencia de la presente ley, un proyecto de
ley destinado a regular integralmente la organizacion y funcionamiento de la Reserva de las

Fuerzas Armadas.

El proyecto debera adecuarse a lo establecido en el articulo 21 de la Constitucion Nacional,
en la Ley de Defensa Nacional y en el Titulo V de la presente ley, y contemplara, como

minimo:
1. La finalidad, organizacion, composicién y dependencia de la Reserva.

2. Las categorias de reservistas, 10s requisitos y procedimientos para su incorporacion y

las condiciones de permanencia en cada una de ellas.

3. Lacreacion de un registro nacional unico, permanente y actualizado del personal que

integre o se encuentre en condiciones de integrar la Reserva.

4. Los mecanismos voluntarios de inscripcion, formacidn, instruccion, capacitacion,

actualizacion y adiestramiento militar.

5. Las condiciones y procedimientos aplicables a la convocatoria obligatoria prevista en

el articulo 21 de la Constitucion Nacional.

6. Las autoridades competentes para disponer la convocatoria, incorporacion,

asignacion de funciones, cese y desmovilizacion del personal reservista.

7. Las situaciones de revista aplicables durante los periodos de instruccion,

adiestramiento, convocatoria o incorporacion efectiva.

8. Los derechos, deberes, incompatibilidades, responsabilidades y garantias del personal

reservista.

9. EI régimen de remuneraciones, suplementos, compensaciones, indemnizaciones,

cobertura sanitaria, seguridad social y proteccion previsional correspondiente.

10. El reconocimiento y cémputo de los servicios prestados, incluidos los servicios

simples y bonificados que correspondan conforme a la presente ley.
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11. El régimen disciplinario aplicable durante los periodos de incorporacion efectiva, con

respeto del debido proceso y del derecho de defensa.

12. La proteccion de la continuidad laboral, profesional, educativa y productiva de las
personas convocadas, incluyendo la conservacion del empleo, la prohibicion de
despido por causa de la convocatoria y la reincorporacion a sus actividades habituales

una vez finalizado el servicio.

13. La proteccion integral del reservista y de sus derechohabientes en los casos de
accidente, enfermedad, incapacidad, desaparicion o fallecimiento relacionados con

actos del servicio.

14. Los procedimientos de evaluacion de aptitud profesional y psicofisica, asignacion de

funciones y reconocimiento de las capacidades civiles o militares del personal.

15. Los mecanismos de coordinacién entre el Ministerio de Defensa, el Estado Mayor
Conjunto de las Fuerzas Armadas, las Fuerzas Armadas y los demé&s organismos
publicos que deban intervenir.

El proyecto debera acompariarse de una estimacion de la cantidad de reservistas necesarios,
una evaluacion de impacto presupuestario y previsional, un plan progresivo de

implementacién y los estudios técnicos que fundamenten el modelo de Reserva propuesto.

Hasta tanto entre en vigencia la ley especial, la organizacién, convocatoria e incorporacion
de la Reserva se regiran por las disposiciones de la presente ley y por las normas vigentes

que resulten compatibles con ella.

ARTICULO 121°.- Ley especial de movilizacion de recursos para la defensa nacional.
El Poder Ejecutivo Nacional debera remitir al Honorable Congreso de la Nacidn, dentro de
los ciento ochenta (180) dias contados desde la entrada en vigor de la presente ley, un
proyecto de ley destinado a regular integralmente la movilizacién de recursos materiales,
tecnoldgicos, productivos, logisticos, sanitarios, energéticos, financieros y de infraestructura

necesarios para apoyar a las Fuerzas Armadas y garantizar la defensa nacional.

El proyecto debera adecuarse a la Constitucion Nacional, a la Ley de Defensa Nacional, a la
legislacion sobre emergencias y a los tratados internacionales aplicables, y contemplara,

como minimo:

1. Las situaciones excepcionales que podran dar lugar a la movilizacion, incluyendo
guerra, conflicto armado, grave amenaza exterior, preparacion de la defensa nacional

y demas circunstancias expresamente determinadas por la ley.

2. Las autoridades competentes para disponer, coordinar, ejecutar, supervisar y finalizar

la movilizacion.
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10.

11.

12.

13.

Los procedimientos para identificar, registrar y actualizar los recursos publicos y

privados que pudieran resultar necesarios para la defensa nacional.

La coordinacién entre el Ministerio de Defensa, el Estado Mayor Conjunto de las
Fuerzas Armadas, las Fuerzas Armadas, los organismos de la Administracion Publica
Nacional, las provincias, la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, los municipios, las

empresas publicas y privadas y los demas actores comprendidos.

La movilizacion, asignacion y empleo de medios de transporte, comunicaciones,
infraestructura portuaria, aeroportuaria y ferroviaria, instalaciones sanitarias, recursos
energeéticos, capacidades industriales, sistemas tecnoldgicos, insumos estratégicos y

demas bienes y servicios indispensables.

La preservacion y el desarrollo de las capacidades industriales, cientificas,

tecnoldgicas y productivas consideradas estratégicas para la defensa nacional.

Los mecanismos de planificacion anticipada, elaboracién de inventarios, realizacion

de ejercicios y evaluacion periddica de las capacidades de movilizacion.

Las condiciones y procedimientos aplicables a las requisiciones temporarias,
afectaciones de uso, contrataciones, ocupaciones, prestaciones obligatorias y demas

medidas excepcionales sobre bienes o servicios privados.

La obligacién de que toda afectacion de bienes o derechos particulares sea dispuesta
por autoridad competente, mediante acto fundado, por el tiempo estrictamente
necesario y con respeto de los principios de legalidad, razonabilidad,

proporcionalidad y finalidad puablica.

El reconocimiento de una indemnizacion justa, integral y oportuna por la utilizacion,
deterioro, pérdida, destruccién o privacion temporal de bienes y servicios privados
afectados a la movilizacion, conforme a procedimientos administrativos y judiciales

adecuados.

Los mecanismos de control parlamentario, administrativo, presupuestario y judicial

de las medidas adoptadas.

La proteccion de la informacidn estratégica, los sistemas criticos y las infraestructuras
esenciales, sin afectar indebidamente el derecho de acceso a la informacidn publica

ni las facultades constitucionales de control.

Las condiciones para la desmovilizacion, restitucion de bienes, finalizacion de las

afectaciones y reparacion de los dafios producidos.
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14. El régimen de responsabilidades administrativas, civiles y penales aplicable a quienes
incumplan las obligaciones legalmente impuestas o utilicen las facultades de

movilizacién con una finalidad distinta de la defensa nacional.

15. Las garantias necesarias para asegurar la continuidad de los servicios publicos
esenciales, el abastecimiento de la poblacion y la proteccion de las personas en

situacion de vulnerabilidad durante el periodo de movilizacion.

El proyecto deberd acompafiarse de un diagnostico actualizado de las capacidades nacionales
disponibles, un inventario preliminar de recursos estratégicos, una evaluacion de impacto

econdmico y presupuestario y un plan progresivo de implementacion.

La movilizacién de recursos privados no podra disponerse con caracter permanente ni
utilizarse para fines ajenos a la defensa nacional. Toda medida restrictiva debera cesar

inmediatamente cuando desaparezcan las circunstancias que la hubieran justificado.

Hasta tanto entre en vigencia la ley especial, las medidas de movilizacion se regiran por las
normas vigentes que resulten compatibles con la Constitucién Nacional, la Ley de Defensa

Nacional y la presente ley.

ARTICULO 122°.- Ley integral de veteranos de guerra y excombatientes. EI Poder
Ejecutivo Nacional deberé remitir al Honorable Congreso de la Nacion, dentro de los ciento
ochenta (180) dias contados desde la entrada en vigencia de la presente ley, un proyecto de
ley integral destinado a regular el reconocimiento, los derechos y la proteccion de los

veteranos de guerra, excombatientes y personal militar integrante de misiones de paz.

El proyecto debera respetar las categorias y garantias establecidas en el Titulo VI de la

presente ley y contemplar, como minimo:

1. Los requisitos objetivos para el reconocimiento de la condicion de veterano de guerra,

excombatiente e integrante de misiones de paz.

2. La creacion de un Registro Nacional Unico de Veteranos de Guerra, Excombatientes
y Personal Militar de Misiones de Paz, con actualizacion permanente,
interoperabilidad entre organismos y mecanismos de acceso, rectificacion y revision

de los antecedentes registrados.

3. Los procedimientos administrativos para solicitar, acreditar, reconocer, revisar o
impugnar la condicion correspondiente, con garantia de debido proceso, acceso al
expediente, produccion de prueba y revision judicial suficiente.

4. La consideracion de la naturaleza, ubicacion, duracion y condiciones de las
operaciones militares, asi como de las funciones efectivamente cumplidas y del grado

de exposicion a riesgos, hostilidades o acciones armadas.
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5. Un régimen integral de atencidn sanitaria gratuita, continua y especializada, que
comprenda prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento de las
afecciones fisicas, psicoldgicas y psiquiatricas relacionadas causal o concausalmente

con la participacién en conflictos armados u operaciones militares.

6. Las prestaciones previsionales, pensiones, subsidios, indemnizaciones,
compensaciones y demas beneficios economicos que correspondan, diferenciando
aquellos derivados del reconocimiento honorifico de los originados en incapacidades,

enfermedades, fallecimientos o dafos relacionados con actos del servicio.

7. La proteccion de los familiares y derechohabientes en los casos de incapacidad,

desaparicion o fallecimiento del veterano o excombatiente.

8. Los programas de rehabilitacion, reinsercion laboral, educativa y social, capacitacion

profesional, acceso a la vivienda y acompafiamiento familiar.

9. Los derechos vinculados con el reconocimiento publico, la memoria historica, las
conmemoraciones oficiales, las distinciones, las condecoraciones y la preservacion

de testimonios y documentacion.

10. Las medidas destinadas a prevenir toda forma de discriminacion, abandono,

estigmatizacion o revictimizacion de veteranos, excombatientes y sus familias.

11. Los mecanismos de participacion institucional de las asociaciones representativas de
veteranos y excombatientes en la elaboracidn, implementacion, seguimiento y

evaluacion de las politicas publicas que los comprendan.

12. La coordinacién entre el Ministerio de Defensa, las Fuerzas Armadas, los organismos
previsionales, las autoridades sanitarias, las provincias, la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, los municipios y las entidades representativas del sector.

13. La autoridad de aplicacion, sus competencias y los mecanismos de control

parlamentario, administrativo, presupuestario y judicial.

14. El financiamiento permanente y suficiente de las prestaciones, programas y
beneficios establecidos.

15. Un régimen de transicidn que preserve los reconocimientos, derechos, beneficios y
prestaciones adquiridos con anterioridad, aplicando en todos los casos la norma mas

favorable.

El proyecto debera acompafiarse de una evaluacion presupuestaria y actuarial, un

relevamiento actualizado de las personas potencialmente alcanzadas, un diagnostico de las
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prestaciones existentes y un informe sobre las desigualdades o demoras verificadas en los

procedimientos de reconocimiento.

Hasta tanto entre en vigencia la ley especial, continuaran aplicandose las disposiciones del

Titulo VI de la presente ley y los regimenes vigentes que resulten mas favorables.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
VIGENCIA DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS POR DISPOSICIONES DE LA
LEY 19.101.
COMPUTO DE SERVICIOS

ARTICULO 123°.- Computo de servicios prestados bajo la vigencia de la Ley 19.101.
Los servicios efectivos prestados desde el 30 de junio de 1971 y hasta la fecha de entrada en
vigencia de la presente ley seran reconocidos y computados conforme a las disposiciones de
la Ley 19.101 y sus normas reglamentarias y complementarias vigentes durante los

respectivos periodos.

El reconocimiento comprendera la naturaleza de los servicios prestados, las situaciones de
revista, las bonificaciones, los suplementos de tiempo, los periodos computables y los demas
efectos previsionales consolidados conforme al régimen juridico aplicable al momento de su

prestacion.

La entrada en vigencia de la presente ley no podra producir la reduccién, desconocimiento,
recalificacion desfavorable ni pérdida de los servicios, bonificaciones o periodos
computables reconocidos o susceptibles de reconocimiento conforme a la Ley 19.101.

Los servicios prestados con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley seran
computados conforme a sus disposiciones, sin perjuicio de la integracion de ambos periodos
para determinar el total de servicios, el derecho al retiro y el porcentaje del haber

correspondiente.

Cuando la aplicacion sucesiva de ambos regimenes genere diferencias interpretativas
respecto de un periodo ya cumplido, debera adoptarse la solucién que preserve integramente

los servicios y derechos previsionales consolidados bajo la legislacion anterior.

La autoridad competente debera identificar separadamente, en la certificacion definitiva de
servicios, los periodos computados conforme a la Ley 19.101 y aquellos alcanzados por la

presente ley.

ARTICULO 124°.- Proteccion de los derechos adquiridos y régimen de transicion.

Salvo disposicidn transitoria expresa en contrario, la entrada en vigor de la presente ley no
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alterard, reducira ni extinguira los derechos previsionales, profesionales, remuneratorios o
estatutarios definitivamente adquiridos por el personal militar, el personal retirado, los
pensionistas y sus derechohabientes bajo la vigencia de la Ley 19.101 y sus normas

complementarias.
Quedaran especialmente preservados:

1. Los servicios simples y bonificados efectivamente prestados, reconocidos o
susceptibles de reconocimiento conforme al régimen vigente al momento de su

cumplimiento.

2. Los grados, antigliedades, ascensos, situaciones de revista y demas efectos de la

carrera militar consolidados mediante actos administrativos firmes.

3. Los haberes de retiro, pensiones, haberes mensuales por incapacidad y demas
prestaciones previsionales otorgadas o cuyo derecho se hubiera perfeccionado con

anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley.

4. Las bases de calculo, porcentajes, movilidades, bonificaciones y deméas condiciones

incorporadas al patrimonio de los beneficiarios conforme a la legislacion anterior.

5. Los derechos derivados de accidentes, enfermedades, incapacidades, fallecimientos
0 hechos relacionados con actos del servicio ocurridos con anterioridad, aunque su

reconocimiento administrativo o judicial se produzca con posterioridad.

6. Los compromisos, obligaciones y periodos de permanencia validamente asumidos
por el personal, en las condiciones vigentes al momento de su constitucion, sin

perjuicio de la aplicacion de disposiciones posteriores mas favorables.

Las situaciones juridicas en curso que no se encontraren definitivamente consolidadas al
momento de la entrada en vigencia de la presente ley se regirdn por la nueva normativa, salvo
que la aplicacion del régimen anterior resulte mas favorable y corresponda por la naturaleza

y fecha de los hechos que dieron origen al derecho.

En ningun caso la aplicacion de la presente ley podra producir una disminucion nominal de
los haberes de actividad, retiro, pension o incapacidad que se encontraren legitimamente

reconocidos.

Cuando la adecuacion al nuevo régimen determinare una suma inferior, se mantendra la
diferencia mediante un suplemento personal, remunerativo, bonificable y movil, que no
podra ser absorbido por incrementos generales destinados a preservar el poder adquisitivo de

las remuneraciones o prestaciones.
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Las disposiciones reglamentarias que se dicten para implementar la transicion deberan
respetar los principios de irretroactividad de la norma desfavorable, seguridad juridica,
razonabilidad, progresividad, no regresividad y proteccion de la propiedad reconocida por el

articulo 17 de la Constitucién Nacional.

En caso de duda respecto del régimen temporal aplicable, deberé adoptarse la interpretacion
que preserve los servicios cumplidos, los aportes efectuados y la solucion mas favorable para

la continuidad de la carrera o la proteccion previsional del beneficiario.

CAPITULO 111
REGIMEN DE RETIROS Y PENSIONES

ARTICULO 125°.- Adecuacion de los haberes de retiro y pensiones vigentes. Los
haberes de retiro, haberes mensuales por incapacidad y pensiones militares otorgados
conforme a la Ley 19.101 y sus normas complementarias seran adecuados, a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley, a las disposiciones que resulten aplicables en materia

de base de calculo, movilidad, proporcionalidad y actualizacién previsional.
La adecuacion debera respetar las siguientes reglas:

1. Los beneficios conservaran el grado, la antigliedad, los servicios simples y
bonificados, el porcentaje, la situacion previsional y los demas antecedentes

reconocidos al momento de su otorgamiento.

2. La aplicacion del nuevo régimen no podra ocasionar una disminucién nominal del

haber que el beneficiario percibia a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

3. Cuando el célculo efectuado conforme a la presente ley determine un haber superior,

correspondera aplicar el nuevo monto desde su entrada en vigencia.

4. Cuando el régimen anterior reconozca una condicién, porcentaje, base de calculo,
suplemento, movilidad o prestacion mas favorable, ésta serd conservada mientras

resulte superior a la prevista por la presente ley.

5. Los incrementos salariales generales otorgados al personal militar en actividad
deberéan trasladarse a los haberes de retiro y pensiones desde la misma fechay en la
proporcion correspondiente, conforme a los principios de movilidad, sustitutividad y

proporcionalidad.

6. Las diferencias que resulten de la adecuacion deberan ser liquidadas de oficio por la

autoridad competente, sin necesidad de peticion individual del beneficiario.
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7. La reglamentacion no podré excluir conceptos remunerativos y bonificables que
hubieran integrado legitimamente la base previsional ni modificar en perjuicio del

beneficiario los derechos consolidados bajo la legislacién anterior.

Cuando la aplicacién inmediata de la nueva estructura de célculo no pudiera completarse al
momento de la entrada en vigencia de la presente ley, continuard liquiddndose el beneficio
anterior con todos los incrementos correspondientes hasta que se practique la adecuacion

definitiva.

Las diferencias devengadas seran abonadas retroactivamente desde la entrada en vigencia de

la presente ley, con las actualizaciones e intereses que correspondan.

La autoridad competente debera concluir el procedimiento general de adecuacion dentro de
los ciento ochenta (180) dias contados desde la entrada en vigencia de la presente ley e
informar publicamente los criterios utilizados, la cantidad de beneficios alcanzados y el

impacto presupuestario resultante, preservando los datos personales de los beneficiarios.

Toda interpretacion o medida de implementacién deberd respetar los principios de
movilidad, sustitutividad, proporcionalidad, progresividad, no regresividad, seguridad

juridica y proteccion de los derechos previsionales adquiridos.

REGLAMENTACION

ARTICULO 126°.- Reglamentacion Gnica. La presente ley sera reglamentada mediante un
decreto Unico aplicable a las Fuerzas Armadas, con el objeto de asegurar criterios comunes,
uniformidad normativa, igualdad de trato y coherencia en la administracion del personal

militar.

La reglamentacion podra contener disposiciones especificas para el Ejército Argentino, la
Armada Argentina y la Fuerza Aérea Argentina cuando sus particularidades operativas,

funcionales, técnicas u organicas lo requieran, siempre que dichas diferencias:
1. Seencuentren objetiva y razonablemente justificadas.

2. Resulten compatibles con los principios, derechos, deberes y garantias establecidos

en la presente ley.

3. No alteren las condiciones sustanciales de ingreso, carrera, evaluacion, ascenso,

remuneracion, retiro, pension o proteccion social reconocidas al personal militar.

4. No generen desigualdades arbitrarias entre integrantes de distintas Fuerzas que se

encuentren en situaciones equivalentes.
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5. Se incorporen expresamente al decreto reglamentario Unico 0 a sus anexos

especificos.

Las Fuerzas Armadas no podran dictar reglamentos, resoluciones, directivas o instrucciones
internas que modifiquen, restrinjan o desnaturalicen los derechos y garantias establecidos en
la presente ley o en su decreto reglamentario.

Las normas internas de cada Fuerza quedaran limitadas a los aspectos operativos,
organizativos, técnicos y procedimentales propios de su competencia y deberan ajustarse a
los principios de legalidad, razonabilidad, proporcionalidad, igualdad, transparencia y debido

procedimiento.

En caso de contradiccion entre una norma interna y la presente ley o su reglamentacion,

prevaleceran estas Gltimas y la disposicion inferior serd inaplicable.

DEROGACION Y ENTRADA EN VIGOR

ARTICULO 127°.- Derogacion. Derogase la Ley 19.101 y sus normas modificatorias a

partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones legales, reglamentarias, administrativas

e internas que se opongan o resulten incompatibles con el régimen establecido en esta ley.
La derogacion dispuesta no afectara:

1. Los derechos adquiridos, servicios prestados, aportes efectuados, grados,
antigiiedades, situaciones de revista, bonificaciones y demas efectos juridicos

consolidados durante la vigencia de la Ley 19.101.

2. Los haberes de retiro, pensiones, haberes mensuales por incapacidad,
indemnizaciones y demas prestaciones reconocidas o cuyo hecho generador hubiera

ocurrido con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley.

3. Los procedimientos administrativos o judiciales en tramite, los que deberan continuar
conforme al régimen temporal aplicable y a la norma que resulte méas favorable para

el titular del derecho, cuando corresponda.

4. La validez de los actos administrativos firmes dictados conforme a la legislacion

anterior.

5. La aplicacion transitoria de las normas reglamentarias e internas anteriores en todo
aquello que resulte compatible con la presente ley, hasta su sustitucion o adecuacion

definitiva.
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Las remisiones contenidas en otras normas a la Ley 19.101 o a disposiciones derogadas por
el presente articulo se entenderan efectuadas a las normas equivalentes de esta ley, siempre

que resulten compatibles con su finalidad y contenido.

La derogacién de la Ley 19.101 no producird el restablecimiento de normas anteriormente

derogadas o sustituidas por ella.

ARTICULO 128°.- Entrada en vigor e implementacion. La presente ley entrara en vigor
a los seis (6) meses contados desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica

Argentina.

Durante dicho periodo, el Poder Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio de Defensa y
con intervencion del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas, los Estados Mayores
Generales de cada Fuerza y los organismos competentes en materia presupuestaria, salarial,
previsional y de seguridad social, deberd adoptar las medidas necesarias para su

implementacion integral.
A tal efecto debera:
1. Dictar y publicar el decreto reglamentario Gnico previsto en el articulo 126.
2. Adecuar los reglamentos, procedimientos y normas internas conforme al articulo 127.

3. Adaptar los sistemas de liquidacion de haberes de actividad, retiros, pensiones,

indemnizaciones y haberes mensuales por incapacidad.

4. Efectuar las previsiones presupuestarias y financieras necesarias para garantizar el

cumplimiento efectivo de la presente ley.

5. Adecuar los registros, legajos, sistemas informaticos, certificaciones de servicios y

mecanismos de intercambio de informacion entre los organismos intervinientes.
6. Capacitar al personal y a las autoridades responsables de aplicar el nuevo régimen.

7. Establecer procedimientos transitorios para asegurar la continuidad de los tramites,

prestaciones, servicios y pagos durante el proceso de implementacion.

8. Identificar y publicar las normas reglamentarias e internas que continuaran vigentes,

aquellas que seran modificadas y las que quedaran derogadas o sustituidas.

Hasta la entrada en vigor de la presente ley continuaran aplicandose la Ley 19.101, sus
normas modificatorias y las disposiciones reglamentarias y complementarias vigentes, sin

perjuicio de la proteccién de los derechos reconocida en los articulos 123 a 125.
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La falta de reglamentacion, adecuacion administrativa o prevision presupuestaria dentro del
plazo establecido no impedira la entrada en vigencia de la presente ley ni podra ser invocada

para suspender, restringir o postergar los derechos que resulten directamente operativos.

Los tramites iniciados con anterioridad continuaran conforme al régimen temporal aplicable
y a las disposiciones transitorias de la presente ley, debiendo garantizarse en todos los casos

la continuidad administrativa y la solucion mas favorable cuando corresponda.

ARTICULO 129°.- De forma. Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.
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FUNDAMENTOS

Sefor Presidente:

La Republica Argentina mantiene vigente, como norma central reguladora de la carrera 'y de
la situacion juridica de su personal militar, una ley sancionada hace mas de medio siglo. La
Ley N° 19.101 fue dictada en 1971, bajo un orden institucional, un modelo de Fuerzas
Armadas, una estructura social y un marco juridico profundamente diferentes de los que rigen
en nuestro pais en la actualidad. Desde entonces, la Argentina atravesd la recuperacion
democrética, reform¢ su Constitucién Nacional, incorpor6 con jerarquia constitucional los
tratados internacionales de derechos humanos, sancioné un nuevo sistema juridico de
Defensa Nacional, modificd sustancialmente el régimen de justicia y disciplina militar y
transformé de manera profunda la organizacién, formacion y funciones de sus Fuerzas

Armadas.

Sin embargo, el régimen general del personal militar continué apoyandose sobre una
legislacion concebida para otra época, sucesivamente modificada, complementada y
reglamentada mediante una multiplicidad de normas que terminaron conformando un sistema
fragmentado, dificil de interpretar y, en numerosos aspectos, insuficiente para responder a

las necesidades actuales de la profesion militar.

Esta iniciativa parte, por ello, de una conviccion sencilla: la Argentina del siglo XXI necesita
Fuerzas Armadas del siglo XXI y no es posible construirlas sobre un régimen de personal

disefiado en hace mas de cincuenta afios.

La actualizacion que proponemos no consiste simplemente en modificar determinados
articulos de la legislacién vigente. Lo que se requiere es un nuevo régimen integral que
ordene la carrera militar desde el ingreso hasta el retiro, que defina con precision los derechos
y deberes derivados del estado militar, que establezca reglas transparentes para la formacion,
evaluacion, ascenso y permanencia, que modernice el sistema de retribuciones y proteccion

social y que brinde previsibilidad tanto al personal como a sus familias.

La Constitucién Nacional atribuye expresamente al Congreso de la Nacién la responsabilidad
de fijar las Fuerzas Armadas y dictar las normas para su organizacion y gobierno. Esa
competencia no puede entenderse limitada a definir estructuras, comandos o capacidades
militares. Organizar una Fuerza Armada implica también determinar bajo qué reglas se
incorporan, se forman, desarrollan su carrera, ejercen el mando, son evaluados, ascienden,
perciben sus remuneraciones, reciben asistencia sanitaria y finalmente pasan a retiro quienes

integran esas instituciones.

Por eso hablar de politica de personal militar es hablar también de politica de Defensa.
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Ninguna capacidad militar existe en abstracto. Detrds de cada sistema de armas, cada
aeronave, cada buque, cada unidad terrestre, cada mision de paz, cada operacion antartica y
cada tarea vinculada con la proteccidon de nuestra soberania existe personal que debe ser
formado durante afios, capacitado permanentemente y preparado para asumir
responsabilidades que no tienen equivalente en la mayoria de las restantes funciones del
Estado.

La profesion militar posee caracteristicas especificas que justifican la existencia de un
estatuto juridico propio. Exige disciplina, subordinacion jerarquica, disponibilidad para el
servicio, formacion continua, aptitud psicofisica y la aceptacién de riesgos y limitaciones que
forman parte de la propia naturaleza de la funcion. EI militar puede ser trasladado de una
provincia a otra, destinado al exterior, embarcado durante extensos periodos, desplegado en
zonas inhospitas, separado temporalmente de su familia y convocado a cumplir una mision

en condiciones que eventualmente pueden comprometer incluso su propia vida.

Pero reconocer la especificidad de la profesion militar no significa colocarla fuera del Estado
constitucional de derecho. Significa exactamente lo contrario: establecer por ley, con
precision y previsibilidad, cuales son las obligaciones que esa condicion impone y cuéles son

también los derechos que el Estado debe garantizar a quienes la ejercen.

Nuestro proyecto parte de esa doble dimension. Las Fuerzas Armadas deben encontrarse
estrictamente subordinadas a la Constitucion Nacional, a las autoridades civiles
democraticamente constituidas y al orden juridico de la Republica. Y al mismo tiempo, el
personal militar debe desarrollar su carrera bajo reglas basadas en legalidad,
profesionalizacion, mérito, idoneidad, igualdad de oportunidades, transparencia, debido
proceso, respeto irrestricto de los derechos humanos y observancia del Derecho Internacional
Humanitario. Esos principios se encuentran expresamente incorporados desde los primeros

articulos de esta iniciativa.

No existe contradiccion entre disciplina y derechos. No existe contradiccion entre autoridad
y debido proceso. No existe contradiccion entre subordinacion militar y dignidad personal.
Una Fuerza Armada profesional necesita una cadena de mando clara y una disciplina
efectiva, pero necesita también instituciones previsibles, procedimientos transparentes y
personal que conozca cuéles son las reglas que gobiernan su carrera y cuales son las garantias

que lo protegen frente a decisiones arbitrarias.

Por eso proponemos superar una legislacion dispersa mediante un régimen integral y comun
para las tres Fuerzas Armadas, respetando sus particularidades operativas pero evitando que
cuestiones centrales de la carrera militar dependan de criterios regulatorios diferentes o de

sucesivas decisiones administrativas.

La ley debe volver a ocupar el lugar que le corresponde.
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Los derechos, deberes, principios de carrera, condiciones de ascenso, reglas remuneratorias,
situaciones de revista, mecanismos de proteccion social y garantias basicas del personal
militar no pueden quedar librados en sus aspectos sustanciales a reglamentaciones
cambiantes. Son materias que comprometen la organizacion de las Fuerzas Armadas, la
previsibilidad profesional de miles de hombres y mujeres y, en definitiva, la capacidad

defensiva de la Nacion.

Modernizar el régimen del personal militar no es, entonces, una cuestion administrativa. Es
una decision estratégica sobre qué Fuerzas Armadas quiere construir la Argentina para las
proximas decadas.

Una politica moderna de Defensa Nacional no puede pensar exclusivamente en capacidades
materiales, equipamiento, infraestructura o sistemas de armas. Las Fuerzas Armadas son,
antes que nada, las mujeres y los hombres que las integran. Son ellos quienes operan esos
sistemas, tripulan los buques y aeronaves, cumplen guardias, realizan campafas, permanecen
durante meses lejos de sus hogares, desarrollan tareas en condiciones geogréficas extremas
y sostienen diariamente las capacidades que el Estado argentino necesita para ejercer

efectivamente su soberania.

Por eso, este proyecto coloca a la persona detras del uniforme en el centro del régimen

profesional militar.

La Nacidn exige a su personal militar obligaciones que dificilmente encuentren equivalencia
en otras actividades. Exige disponibilidad para el servicio, disciplina, movilidad territorial,
formacion permanente, mantenimiento de determinadas aptitudes psicofisicas, restricciones
derivadas del estado militar y, eventualmente, la aceptacion de riesgos extraordinarios. Esa
singularidad justifica un estatuto juridico especial, pero también genera una responsabilidad

correlativa del Estado.

No resulta razonable exigir un compromiso excepcional y ofrecer a cambio condiciones

ordinarias o insuficientes para construir un proyecto de vida.

La carrera militar debe poder constituir una verdadera opcion profesional para quienes tengan
vocacién, capacidad e idoneidad para servir a la Nacion. Y para que ello ocurra no alcanza
con convocar a hombres y mujeres mediante apelaciones al sacrificio o al sentido del deber.
La vocacion es indispensable, pero no puede ser utilizada como argumento para naturalizar
deterioros salariales, dificultades de acceso a la salud, incertidumbre profesional o

condiciones materiales incompatibles con las responsabilidades que el propio Estado impone.

El personal militar tiene familia, hijos, proyectos personales, necesidades habitacionales y
expectativas legitimas sobre su futuro. Un cambio de destino no modifica solamente el lugar

donde trabaja un integrante de las Fuerzas Armadas: muchas veces obliga a trasladar un hogar
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completo, buscar una nueva vivienda, modificar la escolaridad de los hijos, reorganizar la
vida laboral de la pareja y reconstruir redes familiares y sociales. Por eso nuestro proyecto
dispone expresamente que el Estado adopte medidas de apoyo vinculadas con vivienda,
educacion, accion social e integracion familiar frente a la movilidad geografica propia de la
carrera, ademas de prever mecanismos especificos para quienes deban permanecer fuera de

su asiento habitual durante periodos prolongados.

Esta perspectiva también se expresa en el régimen de licencias. Se incorporan herramientas
destinadas a contemplar situaciones personales y familiares, incluida la licencia por unidad
del grupo familiar cuando el traslado laboral o profesional del conyuge o conviviente haga
necesario encontrar una solucion compatible con las necesidades del servicio. También se
reconoce la especial exigencia que implican campafas, operaciones, misiones en el exterior

y despliegues prolongados mediante licencias especificas posteriores a esas actividades.

Nada de ello supone desconocer la disponibilidad que caracteriza a la profesion militar.
Supone comprender que la Defensa Nacional se fortalece cuando el Estado consigue
compatibilizar las necesidades operativas con la sostenibilidad de la vida personal y familiar

de quienes eligen esa carrera.

La misma concepcién atraviesa el derecho a la salud. El proyecto no lo reduce a una
prestacion médica basica, sino que reconoce el derecho del personal a recibir asistencia
integral médica, odontoldgica, psicoldgica y de salud mental a través del sistema de sanidad
militar y de la obra social correspondiente. La salud mental adquiere una relevancia particular
en una profesion sometida a niveles de exigencia, responsabilidad, estrés y exposicion a
situaciones criticas que justifican una politica preventiva y sostenida y no solamente una

respuesta cuando el problema ya se encuentra instalado.

También concebimos la formacion como un derecho profesional y, al mismo tiempo, como
una inversion estratégica del Estado. EI conocimiento necesario para conducir
organizaciones militares, operar tecnologias complejas, desempefiarse en ambientes
conjuntos, participar en misiones internacionales y adaptarse a nuevos escenarios de

seguridad y defensa no se adquiere de una vez y para siempre.

Por eso el proyecto crea una verdadera trayectoria educativa profesional, entendida como
un proceso continuo que comienza con la incorporacion y acomparia al personal durante toda
su carrera. Integra formacion, capacitacion, perfeccionamiento, especializacion,
actualizacién, adiestramiento y experiencia profesional, y permite articular la educacion

militar con universidades, instituciones de educacion superior y ambitos de investigacion.

Esta decision tiene ademas una consecuencia concreta: el esfuerzo educativo debe tener
reconocimiento dentro de la carrera. No alcanza con exigir capacitacion permanente si

después el sistema no valora esa formacion. Por eso se incorpora un suplemento por titulo
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que reconoce distintos niveles de educacion superior y posgrado, vinculando

profesionalizacion con reconocimiento econémico.
Pero ninguna politica seria de personal puede eludir la cuestion salarial.

La remuneracion militar no constituye una concesion ni un privilegio corporativo. Es una
variable central de la politica de Defensa. De ella dependen la capacidad de atraer personal
calificado, retener cuadros formados durante afos, evitar la pérdida de especialistas y brindar

previsibilidad a quienes deciden hacer de la profesion militar su proyecto de vida.

Cuando el Estado invierte durante afios en formar pilotos, ingenieros, técnicos, médicos,
especialistas en comunicaciones, personal naval o profesionales altamente capacitados y
luego los pierde porque no puede garantizarles condiciones econémicas razonables, no existe
solamente un problema laboral: se pierde una capacidad estratégica que luego requiere

afos y recursos publicos para reconstruirse.

Por ese motivo, el proyecto abandona la logica de remuneraciones atravesadas por
suplementos coyunturales y establece parametros objetivos para la estructura salarial. El
sueldo mantiene caracter remunerativo y bonificable, se protege su intangibilidad y se impide
que asignaciones de caracter general sean artificialmente fragmentadas mediante adicionales
0 suplementos para evitar su incorporacion al salario y sus correspondientes efectos

previsionales.

Ademas, proponemos establecer referencias verificables que permitan preservar el valor
relativo de la carrera: la maxima jerarquia militar se vincula con la remuneracién
correspondiente a la categoria de Embajador del Servicio Exterior de la Nacién y el grado
inicial, con excepcion de los alumnos, no podrd encontrarse por debajo de tres salarios
minimos, vitales y mdviles. Entre ambos extremos deberd mantenerse una escala
proporcional que contemple jerarquia, grado, responsabilidad, funcidn, antigliedad y

exigencias del estado militar.

No se trata simplemente de cuanto cobra un militar a fin de mes. Se trata de definir cuanto

valora el Estado la responsabilidad que deposita sobre esa persona.

La misma l6gica se proyecta sobre la proteccion social. El personal y su grupo familiar deben
contar con un sistema que brinde previsibilidad durante la actividad, frente a enfermedades
0 accidentes, ante situaciones de incapacidad y también al momento del retiro. EI proyecto
reconoce expresamente el acceso del grupo familiar al régimen especial de seguridad social
y articula ese derecho con medidas destinadas a acompariar las consecuencias particulares de

la movilidad y disponibilidad militar.

Particular relevancia adquieren los accidentes, enfermedades e incapacidades vinculados con

actos del servicio. Quien sufre una lesién permanente cumpliendo una funcion militar no
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puede quedar librado a procedimientos interminables o a discusiones administrativas que
desconozcan la especial naturaleza de la actividad. Por eso se establecen mecanismos
especificos de determinacion de incapacidad, indemnizaciones y garantias de revision,
preservando tanto los derechos econdmicos como las prestaciones asistenciales y

previsionales que correspondan.
Todo ello responde a una concepcién integral de la carrera militar.

Profesionalizar no significa solamente exigir mas formacion. Profesionalizar significa
también establecer reglas claras de ingreso, evaluacion y ascenso; remunerar adecuadamente;
proteger la salud fisica y mental; reconocer el esfuerzo educativo; acompafar la movilidad
geografica; contemplar la realidad de las familias; garantizar condiciones dignas durante la

actividad y brindar previsibilidad para el retiro.

En definitiva, el Estado argentino tiene derecho a exigir del personal militar disciplina,
profesionalismo, disponibilidad y compromiso con la Defensa Nacional. Pero esa exigencia
genera también obligaciones.

No podemos pedirles a quienes integran las Fuerzas Armadas que estén disponibles para la
Nacion en cualquier momento y lugar, y que al mismo tiempo el Estado esté ausente cuando
necesitan una remuneracion digna, atencion de su salud, acompafiamiento para sus familias

o previsibilidad sobre su futuro.

La Defensa Nacional también se construye garantizando que quienes eligen servir puedan
hacerlo con profesionalismo, dignidad y la posibilidad real de desarrollar, junto con sus

familias, un proyecto de vida.

Una Fuerza Armada profesional necesita algo mas que disciplina y vocacion de servicio.
Necesita una carrera previsible, basada en reglas conocidas, donde el esfuerzo, la formacion,

la capacidad y el desempefio tengan consecuencias reales sobre el desarrollo profesional.

La carrera militar no puede depender de criterios opacos, decisiones discrecionales ni
mecanismos que el propio personal no pueda comprender o revisar. Quien dedica décadas de
su vida a una institucion tiene derecho a conocer qué se espera de €l, cuéles son los requisitos
para progresar y por qué una determinada decision afecta su ascenso, su permanencia o su

destino.

Por eso este proyecto concibe la carrera militar como un proceso integral que comienza con
la incorporacion y se extiende hasta el retiro, comprendiendo formacion, capacitacion
permanente, evaluacion del desempefio, destinos, ascensos, ejercicio del mando,
especializaciéon y perfeccionamiento. Todo ese recorrido debera desarrollarse conforme a
principios de mérito, idoneidad, igualdad de oportunidades, objetividad, transparencia y

capacitacion permanente.
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El mérito no puede ser una consigna vacia. Tiene que traducirse en procedimientos concretos.

Desde el ingreso a las Fuerzas Armadas, las evaluaciones intelectuales, psicofisicas y
profesionales deberan ajustarse a criterios objetivos, transparentes y estrictamente vinculados
con las exigencias reales de la profesion militar. No se trata de eliminar requisitos ni de
desconocer que existen funciones que demandan aptitudes especificas. Se trata de garantizar
que cada requisito tenga una justificacion funcional y que todas las personas sean evaluadas

bajo reglas conocidas y verificables.

Ese mismo criterio rige para el desarrollo posterior de la carrera. El proyecto permite
mecanismos de cambio de categoria, cuerpo o escalafén cuando el personal retna las
condiciones de idoneidad, formacién y aptitud necesarias, evitando que la estructura de
ingreso se transforme en una barrera infranqueable para quien demuestra capacidad y

voluntad de progresar.
La capacitacion debe poder abrir oportunidades.

Por eso se habilita, bajo procedimientos de seleccion y formacion, la movilidad profesional
dentro de la carrera, garantizando igualdad de oportunidades, mérito, objetividad y
transparencia. Se busca que un soldado pueda aspirar a convertirse en suboficial, que un
suboficial pueda progresar hacia otras responsabilidades y que el sistema aproveche
plenamente las capacidades que desarrolla su propio personal.

Una institucion que forma recursos humanos durante afios no puede desperdiciar talento

simplemente porque la persona ingreso originalmente por una determinada puerta.
La carrera debe reconocer la formacion, la experiencia, la aptitud y el desempefio.

Especial importancia adquiere, en este sentido, el régimen de ascensos. El ascenso no
constituye un derecho automatico por el mero transcurso del tiempo, pero tampoco puede
quedar librado a decisiones arbitrarias. Es una expectativa legitima de carrera que debe

resolverse mediante procedimientos objetivos, fundados y transparentes.

El proyecto establece expresamente que los ascensos deberan reconocer el meérito, la
idoneidad, la capacidad profesional y las condiciones personales del militar, al mismo tiempo
que deben responder a las necesidades organicas de las Fuerzas Armadas y al planeamiento

militar.
Esto significa preservar un equilibrio indispensable.

Las Fuerzas Armadas tienen necesidades institucionales y operativas que deben ser
respetadas. No todos los integrantes pueden ascender simultineamente ni existe un derecho
adquirido a ocupar el grado inmediato superior. Pero esas necesidades no pueden convertirse
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en una excusa para que las decisiones carezcan de fundamento o para que factores ajenos a

la carrera determinen quién progresa y quién queda relegado.

Por ello, la determinacion de vacantes deberad responder a criterios objetivos, técnicos y
funcionales. EI Ministerio de Defensa podra ejercer el control politico y de legalidad que
corresponde al gobierno civil de la Defensa, pero no podré intervenir arbitrariamente en el
orden de mérito ni sustituir la evaluacién profesional de los organismos técnicos de cada

Fuerza.

Esta distincion es central. La subordinacion de las Fuerzas Armadas al poder civil no

significa habilitar la politizacion de la carrera militar.

El gobierno politico de la Defensa implica que las autoridades democraticamente elegidas
definen la politica de Defensa, el planeamiento general, los recursos y las orientaciones
estratégicas. Pero la evaluacion profesional de un militar debe fundarse en su desempefio, su
capacidad, su formacion y sus antecedentes, no en afinidades politicas, ideolégicas o

personales.

Por eso el proyecto establece expresamente que las Juntas de Calificaciones deberan actuar
con independencia técnica, objetividad e imparcialidad y prohibe toda injerencia fundada en

razones politicas, partidarias, ideoldgicas o ajenas a la carrera militar.
Al mismo tiempo, fortalece la transparencia del procedimiento.

Las actuaciones de las Juntas deberan quedar documentadas, incluyendo las evaluaciones
realizadas, los fundamentos de sus decisiones y el orden de mérito resultante. Y el personal
tendré derecho a acceder a las actuaciones que lo involucren, conocer por qué fue evaluado

de determinada manera y ejercer los recursos administrativos correspondientes.

Esto modifica una concepcién que durante demasiado tiempo entendid que la disciplina era

incompatible con la posibilidad de conocer y cuestionar una decision administrativa.

No lo es. El debido proceso fortalece a las instituciones porque obliga a decidir mejor, a

fundar las decisiones y a asumir responsabilidades.

Por esa razén, toda decision que postergue, excluya o deniegue un ascenso debera
encontrarse fundada en hechos objetivos y verificables. EI militar afectado tendréa derecho a

conocer los motivos, acceder al expediente y ejercer su defensa.

Del mismo modo, una alteracién del orden de mérito no podra disponerse de manera informal
o discrecional. Debera existir una decision fundada, sujeta a control de legalidad y a revision

administrativa.

Estas garantias no debilitan el mando. Lo fortalecen.



DIPUTADOS "2026 - Afo de la grandeza argentina”
ARGENTINA

Una institucion jerarquica necesita que las 6rdenes sean claras, pero también necesita que las
reglas de la carrera sean previsibles. La autoridad se fortalece cuando quien ejerce el mando
sabe que llegd a esa posicion por sus antecedentes, su formacién y su capacidad, y cuando

sus subordinados conocen que existen criterios objetivos para evaluar el desempefio.

El proyecto también supera una concepcion puramente basada en la antigiedad. La
antigiiedad continua siendo un elemento relevante y debe ser considerada, pero por si sola
no genera derecho al ascenso. Se ponderara junto con la idoneidad profesional, las
competencias demostradas, la conducta, el desempefio, la capacitacion y las necesidades del

servicio.

Esto resulta especialmente importante frente a las transformaciones tecnoldgicas vy

profesionales que atraviesan la Defensa.

Las Fuerzas Armadas actuales necesitan perfiles cada vez més especializados. La conduccion
de sistemas complejos, el dominio de nuevas tecnologias, las capacidades cibernéticas, la
logistica, las comunicaciones, la ingenieria, la sanidad y las operaciones conjuntas exigen
valorar conocimientos y competencias que no pueden medirse exclusivamente por el

transcurso del tiempo.

La experiencia importa. La antigliedad importa. Pero también deben importar la capacitacion
y la capacidad demostrada para asumir responsabilidades superiores.

El proyecto procura, en definitiva, que nadie tenga garantizado un ascenso simplemente por
haber acumulado afios de servicio, pero también que nadie pueda ser excluido de la carrera

por razones ajenas a su desempefio profesional.

Ese equilibrio entre mérito y garantias es indispensable para construir Fuerzas Armadas

modernas.

Porque profesionalizar también significa que las personas sepan que vale la pena capacitarse,
que su desemperio sera evaluado con criterios objetivos, que las decisiones estaran fundadas
y que la carrera no depende de relaciones personales, influencias politicas o criterios

imposibles de conocer.

Queremos Fuerzas Armadas en las que la jerarquia sea respetada porque representa
experiencia, capacidad y responsabilidad; no porque sea el resultado de la

arbitrariedad.

Una politica de Defensa democratica requiere conduccion civil, pero también exige preservar
la profesionalidad del instrumento militar. Ambos principios son perfectamente compatibles
y este proyecto busca garantizarlos simultaneamente: conduccion politica de la Defensa y

carrera profesional de las Fuerzas Armadas.
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En dltima instancia, establecer reglas claras para ingresar, capacitarse, ser evaluado y
ascender no constituye Unicamente una garantia individual para el personal. Es una forma de
asegurar que las responsabilidades mas importantes dentro de las Fuerzas Armadas sean

ejercidas por quienes reunen efectivamente las mejores condiciones para desempefiarlas.
Y eso también es Defensa Nacional.

La carrera militar no termina el dia en que una persona deja de prestar servicio activo. La
naturaleza particular de la profesion, sus exigencias, las restricciones derivadas del estado
militar, la disponibilidad permanente y las condiciones bajo las cuales se desarrolla justifican
que el retiro y la proteccién de las familias formen parte inseparable del régimen profesional

que esta ley procura ordenar.

El retiro militar no constituye un privilegio. Es la consecuencia de una carrera que posee
caracteristicas que no pueden ser asimiladas sin mas a las de cualquier otra actividad laboral
0 empleo puablico. La organizacion militar exige determinados niveles de aptitud psicofisica
segun el grado, la funcién y las responsabilidades desempefiadas; impone movilidad
geografica, disponibilidad y riesgos especificos; y estructura el desarrollo profesional
mediante edades, tiempos minimos, jerarquias y necesidades organicas propias de las Fuerzas

Armadas.

Por ello, la previsibilidad sobre las condiciones de retiro constituye también una condicion

para elegir y sostener una carrera militar.

Quien ingresa a una Fuerza Armada debe poder conocer desde el comienzo cuales seran las
reglas aplicables a sus servicios, como se computaran los afios trabajados, qué ocurrira ante
una incapacidad producida durante el cumplimiento de sus funciones, bajo qué condiciones

podra acceder al retiro y qué proteccion tendra su familia en caso de fallecimiento.

Esa previsibilidad forma parte del proyecto de vida que el Estado ofrece a quienes deciden

dedicar su carrera profesional a la Defensa Nacional.

El proyecto establece, por ello, un régimen integral para el personal militar en retiro,
reconociendo que, aunque el pase a esa situacion pone fin al régimen ordinario de ascensos,
no hace desaparecer la relacién juridica construida durante décadas de servicio. El personal
retirado conserva su grado, su estado militar y los derechos que la ley expresamente reconoce,

dentro de las particularidades que corresponden a esa situacion.

Al mismo tiempo, se establecen reglas claras para el retiro voluntario y obligatorio. El retiro
obligatorio no podra producirse mediante una decisién carente de fundamento: debera
responder a causales previstas en la ley, formalizarse mediante acto administrativo fundado
y respetar el debido procedimiento, el derecho de defensa y la posibilidad de revision

administrativa y judicial. Cuando la decision dependa de calificaciones, evaluaciones
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profesionales u 6rdenes de mérito, el personal deberd poder conocer los antecedentes y

formular las observaciones correspondientes.

Nuevamente aparece aqui uno de los principios que atraviesa toda la iniciativa: disciplina y

jerarquia no significan arbitrariedad.

La situacion de retiro tampoco puede ser utilizada como una herramienta indirecta para
perjudicar derechos que el personal adquirié legitimamente durante su carrera. Por eso se
establece una vinculacion clara entre las remuneraciones del personal en actividad y los

haberes previsionales.

El haber de retiro conserva caracter movil y su célculo incorpora las remuneraciones que,
por su naturaleza, deben integrar la base previsional. El proyecto impide que modificaciones
administrativas, presupuestarias o reglamentarias reduzcan nominalmente esos haberes o
sustituyan conceptos remunerativos y bonificables por sumas no remunerativas con el efecto

de deteriorar los derechos previsionales.
Este punto es particularmente importante.

Durante décadas, una de las discusiones recurrentes vinculadas con las remuneraciones del
personal estatal ha sido la proliferacion de suplementos, adicionales o conceptos que alteran
la composicion efectiva del salario y, posteriormente, producen consecuencias sobre retiros

y pensiones.
Nuestro proyecto procura cerrar esa discusion desde la propia ley.

Si una asignacion tiene caracter general, habitual y remunerativo, debe producir los efectos
previsionales que corresponden. No puede utilizarse una denominacién administrativa
diferente para negar en el retiro aquello que, en los hechos, formaba parte de la remuneracion
durante la actividad.

La movilidad tiene precisamente por objeto preservar la relacion razonable entre quien se
encuentra en actividad y quien, después de haber cumplido su carrera, pasé a situacion de
retiro. El proyecto consagra los principios de proporcionalidad, sustitubilidad, progresividad
y no regresividad y establece que los cambios en la estructura remuneratoria no pueden

convertirse en mecanismos de licuacién de los haberes previsionales.

La proteccion debe ser todavia mayor cuando el retiro o el cese de la actividad esta

relacionado con una incapacidad producida durante el servicio.

La profesion militar expone al personal a riesgos que forman parte de su propia naturaleza.
Accidentes durante tareas operativas, ejercicios, adiestramientos, actividades aéreas, navales
o terrestres y enfermedades relacionadas con determinadas funciones pueden disminuir de

manera permanente la capacidad laboral de una persona.
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En esos casos, el Estado no puede limitarse a determinar administrativamente que el militar
ya no se encuentra en condiciones de continuar prestando determinados servicios y cerrar alli

su responsabilidad.

El proyecto establece procedimientos destinados a determinar la incapacidad con criterios
médicos objetivos, garantiza la posibilidad de acceder a los antecedentes, presentar estudios
propios y cuestionar las decisiones y articula las prestaciones previsionales con las

indemnizaciones que correspondan cuando exista relacion con actos del servicio.
La proteccion social no estd pensada solamente para el personal.
También alcanza a quienes acompafiaron esa carrera.

Una familia militar comparte en gran medida las consecuencias de la profesion: los traslados,
las ausencias prolongadas, los cambios de destino, las campafias y las particulares exigencias
del servicio. Por eso resulta imprescindible construir también un régimen de pensiones
moderno, claro y compatible con las configuraciones familiares que reconoce actualmente

nuestro ordenamiento juridico.

El proyecto actualiza integralmente el universo de derechohabientes. Reconoce al conyuge
y al conviviente conforme a las reglas del Cédigo Civil y Comercial, protege a las hijas e
hijos menores y extiende el derecho hasta los veintiun afios cuando cursen regularmente
estudios superiores bajo las condiciones previstas en la ley. Asimismo, garantiza una
proteccion especial para hijas e hijos con incapacidad total y permanente para el trabajo y
contempla, bajo determinadas condiciones, al exconyuge con derecho alimentario y a los

progenitores que carezcan de recursos suficientes.

Se busca asi abandonar esquemas previsionales construidos sobre modelos familiares
propios de otra época y establecer reglas compatibles con la realidad juridica y social

contemporanea.

El sistema también incorpora mecanismos claros de concurrencia, distribucién vy
acrecimiento de las pensiones, evitando que el reconocimiento de nuevos derechohabientes
0 la pérdida del derecho por parte de alguno de ellos genere vacios o situaciones de

desproteccidn para los restantes integrantes de la familia.

Especial relevancia tiene la prevision destinada a las situaciones de desaparicion del personal
durante operaciones militares, ejercicios, campafias, misiones oficiales, conflictos,

catastrofes o accidentes.

La experiencia histdrica argentina demuestra que frente a circunstancias excepcionales las
familias no pueden quedar sometidas durante afios a una incertidumbre administrativa

adicional a la angustia que ya provoca una desaparicion.
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Por eso el proyecto crea una pension provisional que podra reconocerse mientras se
determina judicialmente la ausencia con presuncion de fallecimiento o se esclarece la
situacion del causante. Se procura garantizar asi una respuesta inmediata frente a la necesidad
econdmica de la familia, sin exigir que espere la conclusion de procedimientos que pueden

extenderse durante largos periodos.

También se garantiza la continuidad entre la Gltima remuneracion o prestacion percibida por
el causante y el comienzo de la pension, evitando periodos en los que la familia quede sin

cobertura por demoras exclusivamente administrativas.

La pension militar conserva, ademas, su naturaleza alimentaria. El proyecto la define como
personal, irrenunciable e intransferible y establece limites frente a embargos o descuentos,
exigiendo en cualquier supuesto preservar una porcion suficiente para garantizar la

subsistencia digna de quienes dependen de ese ingreso.
Finalmente, se fija una garantia de movilidad para las pensiones.

Los haberes deberan variar en la misma proporcién y desde la misma fecha en que se
modifiquen las remuneraciones del personal militar en actividad que sirven como referencia
para su calculo. La actualizacion operara de pleno derecho y no podra quedar condicionada

a que cada pensionista formule individualmente un reclamo para obtenerla.

También se establecen pisos minimos para evitar que la aplicacion de las formulas
previsionales produzca prestaciones incompatibles con una proteccion razonable de los

derechohabientes.
Todo este régimen responde a un principio sencillo.

El Estado no puede exigir durante décadas disponibilidad, disciplina, riesgo, movilidad y
compromiso profesional y, llegado el retiro, modificar unilateralmente las reglas bajo las

cuales esa persona construyo su futuro.

Mucho menos puede desentenderse de su familia cuando el fallecimiento o una incapacidad

se producen como consecuencia del cumplimiento del servicio.

Defender el régimen previsional militar no significa sostener privilegios ni construir sectores
aislados del resto de la sociedad. Significa reconocer objetivamente las particularidades de
una profesion que el propio Estado organiza bajo reglas diferentes y de la cual exige

obligaciones extraordinarias.

Por eso nuestro proyecto vincula actividad, retiro y pension dentro de un mismo sistema.
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La carrera militar debe ser previsible desde el primer dia de formacion hasta el retiro, y la
proteccion del Estado debe continuar cuando el servicio termina o cuando una contingencia

impide continuarlo.

Una Nacién que pretende tener Fuerzas Armadas profesionales debe poder decirle a quien
ingresa a ellas no sélo que obligaciones tendrd que cumplir, sino también qué derechos tendra
durante su carrera, qué proteccion recibira si sufre una incapacidad, qué condiciones tendra

cuando llegue al retiro y queé respaldo tendra su familia si él ya no esta.
Esa previsibilidad no debilita la Defensa Nacional, todo lo contrario, la fortalece.

Una politica de Defensa Nacional no puede pensarse exclusivamente a partir de los efectivos
que integran permanentemente las Fuerzas Armadas. Todo sistema de defensa moderno
necesita prever como ampliar sus capacidades frente a situaciones extraordinarias, como
incorporar personal con formacion previa, como aprovechar capacidades profesionales
existentes en la sociedad civil y bajo qué reglas puede el Estado recurrir a sus reservas cuando
las necesidades de la Nacion asi lo requieran.

La Argentina mantiene en esta materia una deuda normativa que no resulta razonable

prolongar.

El articulo 21 de la Constitucién Nacional establece el deber de los ciudadanos de armarse
en defensa de la Patria y de la Constitucion conforme a las leyes que dicte el Congreso. Sin
embargo, la organizacion integral de la Reserva continla siendo una cuestion

insuficientemente desarrollada dentro del ordenamiento juridico de la Defensa.
Nuestro proyecto procura empezar a cerrar esa deuda.

La Reserva de las Fuerzas Armadas es concebida como una organizacién destinada a
complementar los efectivos y las capacidades del Instrumento Militar cuando asi resulte
necesario, pero su existencia no puede quedar sometida a la improvisacion ni a decisiones

adoptadas recién cuando aparece una emergencia.
Una reserva eficaz debe organizarse, formarse y planificarse en tiempo de paz.

Por ello, el proyecto identifica distintas fuentes de integracion. Comprende al personal
proveniente del cuadro permanente que se encuentre retirado o haya sido dado de baja y
conserve las aptitudes necesarias; al personal que hubiera recibido instruccion militar y se
encuentre incorporado en las categorias correspondientes; y contempla tambien las
situaciones que eventualmente pudieran derivarse de una convocatoria conforme al articulo

21 de la Constitucion Nacional y a la legislacion especial que debera dictarse.

Pero integrar la Reserva no significa permanecer permanentemente bajo servicio militar ni

generar automaticamente derechos remuneratorios o previsionales.
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El proyecto distingue claramente entre pertenecer a la Reserva y encontrarse efectivamente

incorporado.

La convocatoria deberd realizarse por autoridad competente, mediante acto fundado,
indicando su finalidad, duracion, funciones, situacion de revista y los derechos, obligaciones,
remuneraciones y prestaciones que correspondan durante ese periodo. De esta manera se
procura evitar tanto la ausencia de herramientas para responder frente a una necesidad real

como la utilizacién arbitraria de mecanismos excepcionales.
Esta regulacion responde a una concepcion democrética de la Defensa Nacional.

La disponibilidad de una Reserva no puede convertirse en una habilitacién genérica para
militarizar actividades civiles ni para utilizar a las Fuerzas Armadas por fuera de las misiones

que les asignan la Constitucion y las leyes.

Precisamente por tratarse de una capacidad excepcional del Estado, sus condiciones de
organizacion, convocatoria y empleo deben encontrarse sometidas a reglas legales claras,

autoridades determinadas y controles suficientes.
Al mismo tiempo, una politica seria de Reserva debe proteger a las personas convocadas.

No es razonable que un ciudadano que responde a una convocatoria del Estado tenga que
elegir entre cumplir una obligacién vinculada con la Defensa Nacional y conservar su trabajo,

continuar sus estudios 0 mantener su actividad productiva.

Por esa razon, el proyecto dispone que la futura legislacion especial debera contemplar
mecanismos de proteccion de la continuidad laboral, profesional, educativa y productiva del
reservista, incluida la conservacion del empleo, la prohibicion de despido por causa de la

convocatoria y la reincorporacion a su actividad habitual una vez finalizado el servicio.

La misma proteccion debe existir frente a accidentes, enfermedades, incapacidades,

desapariciones o fallecimientos relacionados con actos del servicio.

Si el Estado convoca a una persona para cumplir una funcion militar, también asume la
responsabilidad de brindarle cobertura sanitaria, seguridad social, proteccion previsional e
indemnizaciones cuando corresponda. La excepcionalidad de la convocatoria no puede

convertirse en precariedad para quien responde a ella.

Nuestro proyecto también incorpora una dimension que resulta central para las Fuerzas
Armadas contemporaneas: la posibilidad de reconocer y aprovechar capacidades

desarrolladas en el ambito civil.

La Defensa Nacional requiere cada vez mas conocimientos vinculados con ingenieria,

medicina, comunicaciones, informaética, ciberdefensa, logistica, infraestructura, energia y
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numerosas disciplinas cientificas y tecnoldgicas. Una Reserva moderna no debe limitarse a
reproducir automaticamente la estructura permanente de las Fuerzas Armadas, sino que debe
permitir identificar y organizar capacidades Utiles para responder a necesidades

extraordinarias.

Por eso la futura ley debera contemplar procedimientos de evaluacién de aptitudes
profesionales y psicofisicas, asignacién de funciones y reconocimiento de capacidades

civiles o militares del personal incorporado.

La planificacién también exige conocer con qué recursos humanos cuenta efectivamente la

Nacion.

El proyecto dispone que la ley especial debera prever un registro nacional Gnico, permanente
y actualizado del personal que integre o se encuentre en condiciones de integrar la Reserva,
junto con mecanismos voluntarios de inscripcién, formacién, capacitacion, actualizacion y

adiestramiento.

Una Reserva que existe Unicamente en normas administrativas o en registros desactualizados

dificilmente pueda transformarse en una capacidad efectiva cuando sea necesaria.
Por eso no proponemos simplemente mencionar a la Reserva dentro de esta ley.

El proyecto obliga al Poder Ejecutivo Nacional a remitir al Congreso, dentro de los ciento
ochenta dias desde la entrada en vigencia del nuevo régimen, una ley especial destinada a
regular integralmente su organizacion y funcionamiento. Esa iniciativa debera determinar su
finalidad, composicidn, categorias, mecanismos de incorporacion, formacién y convocatoria,
situaciones de revista, régimen disciplinario, derechos, remuneraciones, cobertura sanitaria,

seguridad social y proteccion previsional.

Ademas, deberd estar acompafiada por una estimacién de la cantidad de reservistas
necesarios, una evaluacién de impacto presupuestario y previsional, un programa progresivo

de implementacion y los estudios técnicos que fundamenten el modelo propuesto.
Es decir, no queremos una ley declarativa.

Queremos que el Congreso pueda discutir un sistema de Reserva sustentado en necesidades

reales de la Defensa, capacidades existentes y recursos presupuestarios concretos.
La misma necesidad de planificacion se presenta respecto de la movilizacion nacional.

Una situacion extrema vinculada con la Defensa puede requerir no solamente personal, sino
también recursos logisticos, sanitarios, tecnoldgicos, energéticos, productivos, financieros o

de infraestructura.

Ese poder estatal debe encontrarse rigurosamente regulado.
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Por ello, el proyecto obliga también al Poder Ejecutivo a remitir una ley especial sobre
movilizacién de recursos para la Defensa Nacional, definiendo las situaciones excepcionales
que podrian habilitarla, las autoridades competentes, los mecanismos de coordinacion y los

limites al ejercicio de esas facultades.

La movilizacion de recursos privados nunca puede transformarse en una facultad permanente
del Poder Ejecutivo ni utilizarse para finalidades distintas de la Defensa Nacional. Toda
medida restrictiva debera encontrarse justificada por una situacion excepcional y cesar

cuando desaparezcan las circunstancias que la originaron.
Aca aparece nuevamente una definicién politica que atraviesa nuestra propuesta.

Fortalecer las capacidades de Defensa no significa entregar facultades ilimitadas al Poder

Ejecutivo.

Significa exactamente lo contrario: prever qué herramientas puede necesitar el Estado,
regularlas democraticamente antes de que aparezca una crisis y establecer por ley sus
condiciones, limites y controles.

La experiencia ensefia que los peores momentos para improvisar reglas son aquellos en los

gue una Nacidn enfrenta una emergencia.
Por eso queremos que las reglas existan antes.

Una Fuerza Armada profesional necesita personal permanente preparado y equipado, pero
también requiere saber qué capacidades adicionales puede movilizar la Nacion frente a
circunstancias extraordinarias, quién puede convocarlas, bajo qué condiciones y con qué

derechos y garantias.

Organizar una Reserva no significa prepararse para vivir en guerra. Significa asumir
responsablemente que la Defensa Nacional es una politica de Estado y que los instrumentos

necesarios para ejercerla no pueden empezar a disefiarse el dia que resultan imprescindibles.

La Argentina necesita Fuerzas Armadas preparadas para la paz y capaces de responder

cuando la Nacion las necesite.
Y esa capacidad también se construye con planificacion, previsibilidad y ley.

La relacidn entre el Estado y quienes participaron en una guerra o en un conflicto armado no

termina cuando concluyen las operaciones militares.

Tampoco puede agotarse en una condecoracion, una ceremonia oficial o una fecha en el

calendario.
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Quienes fueron enviados por la Nacion a cumplir una mision militar, quienes estuvieron
expuestos al fuego enemigo, quienes sufrieron heridas, enfermedades o secuelas fisicas y
psicoldgicas, y las familias que acompafiaron esas consecuencias, tienen derecho a una
respuesta estatal que combine reconocimiento, memoria, atencion sanitaria, proteccién social

y previsibilidad juridica.

La experiencia argentina, y particularmente la experiencia posterior a la Guerra de Malvinas,

obliga a asumir esta cuestion con una responsabilidad especial.

Durante demasiado tiempo, muchos veteranos y excombatientes debieron atravesar
dificultades para obtener reconocimiento, acceder a prestaciones, acreditar situaciones
vinculadas con su participacion en el conflicto o recibir una atencion integral de las secuelas

derivadas de aquella experiencia.
Una legislacién moderna de personal militar no puede ignorar esa historia.

Por eso nuestro proyecto incorpora un Titulo especifico dedicado a los veteranos de
conflictos armados y establece desde la ley categorias y criterios basicos de reconocimiento,
sin perjuicio de exigir posteriormente una legislacion especial e integral que complete y

profundice ese régimen.
El proyecto distingue, en primer lugar, la condicion de veterano de guerra.

Seréa reconocido como tal el personal que haya participado efectivamente en operaciones
militares desarrolladas en el marco de una guerra o conflicto armado, cumpliendo funciones
de comando, profesionales, técnicas, logisticas o de apoyo dentro de un teatro de operaciones,
zona de combate o area operacional determinada, cuando hubiera estado expuesto a un riesgo

cierto derivado de la presencia, accién o amenaza hostil del enemigo.

Esta definicion procura reconocer una realidad elemental de las operaciones militares: un

conflicto no se sostiene Gnicamente con quienes empufian un arma en la primera linea.

Detras de cada operacion existen capacidades de comando, sanidad, logistica,
comunicaciones, transporte, inteligencia, mantenimiento y apoyo sin las cuales el

instrumento militar no podria cumplir su mision.

Pero al mismo tiempo el proyecto establece una categoria especifica para el excombatiente,
reservada a quien, dentro del universo de veteranos, haya participado directamente en
acciones de combate o haya estado efectivamente sometido 0 expuesto a ataques, fuego,

hostilidades o acciones armadas del enemigo.

Esta diferenciacidon no busca construir jerarquias morales entre quienes participaron de una

operacion.
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Busca establecer categorias objetivas que permitan posteriormente asignar reconocimientos
y sistemas de proteccion adecuados a la naturaleza concreta de la participacion y al grado de

exposicion sufrido.

La ley exige que esos criterios sean objetivos y que su reglamentacion no pueda imponer
requisitos que desconozcan o desnaturalicen como ocurrieron realmente las operaciones

militares.

También se reconoce expresamente al personal militar integrante de misiones de paz de las

Naciones Unidas.

La Argentina posee una extensa trayectoria de participacion en operaciones internacionales
de mantenimiento, consolidacion e imposicion de la paz. EI personal desplegado en ellas
representa al Estado argentino, actla bajo mandato internacional y puede encontrarse

expuesto a contextos de elevada complejidad y riesgo.

Por eso el proyecto establece un reconocimiento institucional especifico para quienes hayan
formado parte de contingentes, misiones de observacion, estados mayores u otras funciones
autorizadas bajo mandato de las Naciones Unidas, preservando ademas todos los derechos
remuneratorios, previsionales, sanitarios e indemnizatorios que pudieran corresponder
cuando existan accidentes, enfermedades, incapacidades o fallecimientos relacionados con

actos del servicio.
Otro aspecto central es la forma en que se determina quién tiene derecho al reconocimiento.

Los antecedentes deberan incorporarse a un registro oficial, Unico y actualizado. EIl personal
podré acceder a la informacion que lo involucre, aportar documentacion y solicitar la revision

administrativa y judicial de las decisiones.

La condicién de veterano no puede depender de expedientes inaccesibles, registros

incompletos o decisiones administrativas imposibles de revisar.

La memoria institucional también debe construirse con informacion cierta, accesible y

correctamente preservada.

Nuestro proyecto distingue ademas entre el reconocimiento honorifico y los derechos

econdmicos o asistenciales que puedan corresponder.

Ser reconocido como veterano constituye un reconocimiento institucional de la Nacion, pero
ello no sustituye ni absorbe las indemnizaciones, pensiones, prestaciones sanitarias,
asistenciales, previsionales o de seguridad social que tengan otra causa juridica. La condicion
honorifica jamas podra invocarse para negar derechos derivados de una incapacidad,
enfermedad, accidente o fallecimiento relacionado con actos del servicio.
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Esta precision es importante.
El homenaje pertenece al terreno del reconocimiento publico.

La atencion médica, la rehabilitacion, la pension o la indemnizacion pertenecen al terreno de

los derechos.
Una cosa no reemplaza a la otra.

El proyecto establece una proteccion todavia mas intensa respecto del personal que hubiera

sido incorporado mediante convocatoria obligatoria.

Quien no pertenecia profesionalmente a las Fuerzas Armadas y fue convocado por el Estado
para participar de una situacion de guerra o conflicto armado requiere una respuesta integral
frente a las consecuencias que esa convocatoria haya producido sobre su salud, su trabajo,

sus estudios, su actividad econdémica y su vida familiar.

Por eso se prevé atencion médica integral y gratuita para las afecciones relacionadas con el
servicio, atencidn psicoldgica y psiquiatrica especializada, prestaciones previsionales,
indemnizaciones, programas de rehabilitacion y reinsercion educativa, laboral y social, asi

como asistencia habitacional y familiar cuando corresponda.

También se reconoce algo que suele quedar invisibilizado: la convocatoria militar puede

interrumpir durante meses o afos una trayectoria laboral, profesional, educativa o productiva.

Por eso la proteccion no debe limitarse exclusivamente a las heridas fisicas producidas en

combate.

También debe contemplar las consecuencias sociales y econémicas de haber respondido a

una convocatoria de la Nacion.

El proyecto incorpora asimismo un régimen de condecoraciones nacionales por actos de

valor en combate.

Estas distinciones deberan sustentarse en antecedentes objetivos, partes de operaciones,
documentacién militar, testimonios y demas elementos que permitan acreditar los hechos y
las circunstancias en que se produjo la conducta reconocida. Se garantiza ademas la

posibilidad de aportar pruebas y revisar decisiones denegatorias.

El reconocimiento al valor tampoco puede depender de la arbitrariedad o de la oportunidad

politica.

Debe existir un procedimiento institucional que permita preservar la memoria de los actos
realizados y reconocer, incluso de manera pdstuma, a quienes hayan cumplido conductas de

excepcional valor.
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Ahora bien, somos conscientes de que la problematica de los veteranos excede ampliamente

el régimen profesional del personal militar.

La propia experiencia de Malvinas demuestra que en un conflicto pueden participar
integrantes de las Fuerzas Armadas, personal de otras instituciones y ciudadanos
incorporados por diferentes mecanismos. Por eso ya el proyecto Ferndndez advertia que la
situacion de los veteranos trasciende el ambito estrictamente militar y requiere una

legislacion especifica.
Nuestro proyecto recoge esa necesidad, pero da un paso adicional.
No se limita a recomendar que algin dia exista una nueva ley.

Establece un régimen de proteccion inmediata y obliga al Poder Ejecutivo Nacional a remitir
al Congreso, dentro del plazo previsto por la propia ley, un proyecto integral destinado a
regular el reconocimiento, los derechos y la proteccion de veteranos de guerra,

excombatientes y personal militar integrante de misiones de paz.

Esa futura legislacion deberd incluir criterios objetivos de reconocimiento, un registro
nacional dnico, acceso integral a salud fisica y mental, prestaciones previsionales e
indemnizatorias, procedimientos de revision, proteccion para los familiares y politicas de

memoria, rehabilitacion y reinsercion social y laboral.

Y establece una garantia que consideramos esencial: la sancion de una futura ley no podra
utilizarse para reducir derechos, reconocimientos o prestaciones ya adquiridas. Cualquier
modificacion debera respetar los principios de progresividad, no regresividad, igualdad,

reparacion integral y proteccion especial de quienes participaron en la defensa de la Nacion.
Este punto también expresa la concepcidn general de nuestra iniciativa.

El Estado no puede recordar a sus veteranos Unicamente cuando necesita realizar un

homenaje.

La gratitud de la Nacidn se demuestra en las politicas concretas que sostiene cuando las
camaras se apagan: en la atencién médica, en la salud mental, en el reconocimiento de las
secuelas, en la proteccion de las familias, en la seguridad social, en la memoria institucional

y en la capacidad de brindar una respuesta cuando un veterano necesita al Estado.

Malvinas dejé en la sociedad argentina una ensefianza demasiado dolorosa como para volver

a cometer los mismos errores.

Quienes fueron enviados a defender los intereses de la Nacion no pueden regresar para
encontrarse con el abandono, la indiferencia o una burocracia que los obligue a demostrar

unay otra vez aquello que el propio Estado deberia tener registrado.
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Por eso proponemos transformar el reconocimiento en una politica permanente. Porque
honrar a quienes sirvieron a la Nacion no es solamente recordar lo que hicieron. Es hacerse

cargo de lo que les ocurrid después.

La sancion de una nueva ley de personal militar no puede ser concebida como una reforma

aislada.

A lo largo de mas de cinco décadas, alrededor de la Ley 19.101 se fueron construyendo
regimenes disciplinarios, previsionales, sanitarios y administrativos que, aunque poseen
autonomia normativa, inciden directamente sobre la vida profesional del personal y sobre el

funcionamiento cotidiano de las Fuerzas Armadas.

Modificar profundamente el estatuto del personal sin revisar esas normas produciria

inevitablemente inconsistencias, superposiciones y contradicciones.

Por esa razén, nuestro proyecto incorpora una obligacién concreta para el Poder Ejecutivo
Nacional: dentro del plazo de un afio debera realizar una revision integral de determinados
regimenes particularmente vinculados con la carrera militar y remitir al Congreso los

proyectos de ley necesarios para su actualizacion.

No se trata de otorgar una autorizacion genérica para modificar estos sistemas por via

reglamentaria.

Precisamente porque se encuentran comprometidos derechos, garantias, disciplina, salud y
condiciones fundamentales de la profesion militar, entendemos que las reformas sustanciales

deben volver al Congreso de la Nacidn para ser debatidas y sancionadas por ley.

Uno de los primeros regimenes cuya revision proponemos es el sistema de disciplina y

justicia militar establecido a partir de la Ley 26.394.
No existe Fuerza Armada sin disciplina.

La disciplina constituye una condicion estructural para el funcionamiento de una
organizacion jerarquica que debe ser capaz de cumplir érdenes, operar coordinadamente y
actuar en circunstancias en las que una decision puede comprometer la vida de sus

integrantes, de terceros o incluso el cumplimiento de una mision encomendada por la Nacion.

Pero reconocer esa especificidad no significa admitir un sistema disciplinario ajeno a las

garantias constitucionales.

Por eso el proyecto ordena que cualquier revision de este régimen procure simultaneamente
dos objetivos: garantizar Fuerzas Armadas disciplinadas, profesionales y eficaces y asegurar

el pleno respeto de la Constitucion Nacional, los tratados internacionales de derechos
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humanos, el Derecho Internacional Humanitario, el debido proceso, el derecho de defensa y

el principio del juez natural.
No vemos ninguna contradiccion entre ambos propositos.
Una disciplina eficaz no necesita arbitrariedad.

Por el contrario, un régimen disciplinario funciona mejor cuando las faltas estan claramente
determinadas, las competencias de quien sanciona estan definidas, las sanciones guardan
proporcionalidad con la conducta y quien es acusado conoce los hechos que se le imputan y

puede ejercer su defensa.

El proyecto propone por ello evaluar procedimientos mas agiles para la aplicacion de
sanciones, pero siempre con resolucion fundada y mecanismos suficientes de revision
administrativa y judicial. También plantea revisar y graduar la escala sancionatoria bajo los
principios de legalidad, tipicidad, razonabilidad, proporcionalidad y responsabilidad

personal.
La agilidad no puede obtenerse a costa de las garantias.

Del mismo modo, las garantias tampoco deben convertirse en procedimientos incapaces de
brindar una respuesta oportuna frente a infracciones que afectan la disciplina o el

funcionamiento del servicio.
El desafio es construir un equilibrio adecuado entre ambas dimensiones.

Particular importancia tiene la previsién que impide utilizar la privacién de la libertad como
sancion disciplinaria y exige que cualquier consecuencia de una sancion sobre la carrera

profesional se encuentre expresamente prevista y sea proporcional a la gravedad de la falta.

La sancion disciplinaria no puede transformarse indirectamente en una pena indefinida que

persiga al militar durante toda su carrera sin reglas claras sobre sus consecuencias o duracion.

También se propone revisar la intervencion de los consejos de disciplina, reservandolos para
faltas muy graves y garantizando integracién imparcial, acceso al expediente, produccién de

prueba, asistencia letrada y revision de sus decisiones.

Nuestro proyecto incluso plantea evaluar la necesidad de establecer un régimen penal
especifico para aquellas conductas estrictamente militares o técnico-profesionales que, por

su naturaleza, no encuentran una respuesta adecuada en figuras penales generales.
Pero esta discusion parte de un limite constitucional terminante.

Cualquier eventual régimen penal especial debera permanecer integrado al Poder Judicial de

la Nacion, respetar la competencia de los tribunales federales, el juez natural y la doble
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instancia. Podrén existir magistrados, cuerpos técnicos, asesores o peritos especializados en
materia militar, pero no podran recrearse tribunales administrativos facultados para imponer

penas criminales.

La Argentina construy6 desde 1983 un consenso democratico sobre la subordinacion de las
Fuerzas Armadas al orden constitucional. Este proyecto no retrocede un solo paso respecto

de ese consenso.

Actualizar la justicia y la disciplina militar no significa regresar a estructuras incompatibles
con la democracia. Significa preguntarnos, dentro de la democracia y de la Constitucion, si
el sistema vigente brinda hoy las herramientas adecuadas para responder a las caracteristicas

técnicas y profesionales de la actividad militar.

Ese debate debe darse sin prejuicios, pero también sin nostalgias. Queremos Fuerzas

Armadas eficaces y disciplinadas dentro del Estado de Derecho, no al margen de él.

La segunda revision estructural prevista por el proyecto se vincula con la obra social del

personal militar y de quienes se encuentren comprendidos en ese régimen.

La proteccidn sanitaria no puede ser tratada como un aspecto secundario de la politica de

personal.

En los bloques anteriores sefialamos que la profesion militar exige aptitud psicofisica
permanente, expone a riesgos especificos, supone movilidad territorial frecuente y obliga en
muchas oportunidades a que el grupo familiar reorganice su vida alrededor de las necesidades

del servicio.
Por eso el acceso efectivo a la salud constituye una obligacion central del Estado empleador.

Nuestro proyecto establece que la revision del régimen de la obra social deberé orientarse
por principios de sustentabilidad, transparencia, eficiencia, participacion de los afiliados y

prioridad de las prestaciones sanitarias.

La prioridad debe ser sencilla: los recursos de una obra social existen para brindar salud a

sus afiliados.

Por eso se propone que el nuevo régimen establezca que una proporcion sustancial de los
ingresos ordinarios y recursos efectivamente percibidos sea destinada directamente a

prestaciones, servicios, programas y acciones sanitarias.

También se plantea avanzar hacia una mayor participacion de los propios afiliados en la

conduccion y control del sistema.

El personal en actividad, el personal retirado, los sectores civiles comprendidos y los demas

afiliados no pueden ser simples espectadores de decisiones que afectan de manera inmediata
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su acceso a medicamentos, tratamientos, profesionales, estudios o prestaciones de alta

complejidad.

La participacion no sustituye la responsabilidad estatal ni el control publico. Los

complementa.

Por eso el proyecto propone evaluar una conduccion colegiada con representacion
equilibrada de los distintos sectores y procedimientos internos democraticos, transparentes y
periddicos para la eleccion de representantes, manteniendo al mismo tiempo las facultades

estatales de supervision, fiscalizacion y control de legalidad.
La sustentabilidad financiera también debe formar parte de esa discusion.

Una obra social no puede garantizar derechos si se encuentra permanentemente sometida a
desequilibrios financieros, atrasos, deudas con prestadores o insuficiencia de recursos. Pero
tampoco puede buscarse el equilibrio descargando sistematicamente el costo sobre los

afiliados o reduciendo prestaciones.

Por eso el proyecto exige revisar de manera integral el esquema de aportes y contribuciones,
incluyendo la responsabilidad del Estado como empleador, bajo criterios de solidaridad,

equidad, suficiencia financiera y continuidad de las prestaciones.
Y aca nuevamente aparece una diferencia importante con otras reformas.

No proponemos que el Poder Ejecutivo resuelva estas cuestiones mediante sucesivas
decisiones administrativas. Una vez concluida la revision, debera remitir proyectos de ley
separados al Congreso, acompafiados por antecedentes técnicos, juridicos, presupuestarios y
actuariales, los resultados de las instancias de participacion realizadas y una evaluacion del
impacto que cada modificacion pueda generar sobre el personal militar, sus familias, los

retirados y los pensionistas.

Queremos que el Congreso discuta con informacion. Que se conozcan los nimeros. Que se

conozcan los impactos. Que participen quienes se encuentran directamente alcanzados.

Y que las decisiones estructurales sobre la vida profesional y social del personal militar no

queden reducidas a un expediente administrativo.

Esta metodologia se repite en otros aspectos del proyecto. Frente a materias que por su
complejidad requieren una legislacion especial —Reserva, movilizacion y veteranos de
guerra— establecemos principios basicos y garantias inmediatas, pero obligamos al Poder
Ejecutivo a presentar posteriormente proyectos integrales acompafados por estudios

técnicos, presupuestarios y evaluaciones de impacto.
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Es una decision deliberada. No queremos una ley que pretenda resolver superficialmente

todos los problemas de la Defensa Nacional en un Gnico texto.

Queremos una ley que ordene el régimen del personal militar y, al mismo tiempo, identifique
las reformas pendientes, determine sus principios y obligue institucionalmente al Estado a
abordarlas.

Porque una politica de Defensa seria no se construye mediante parches. Se construye con

planificacion, continuidad, evaluacion y acuerdos capaces de trascender a un gobierno.

La Ley 19.101 sobrevivio mas de cincuenta afios, numerosos gobiernos democraticos y
profundas transformaciones institucionales. La ley que venga a reemplazarla deberia aspirar

también a perdurar.

Para lograrlo, no alcanza con que sea técnicamente correcta. Debe integrarse coherentemente
con el resto del sistema juridico de la Defensa y debe ser producto de una discusion
democrética suficientemente amplia como para que sus principios basicos no cambien cada

vez que cambia una administracion.

Ese es también el sentido de esta reforma: recuperar para el Congreso un debate que durante
demasiado tiempo quedd fragmentado entre decretos, resoluciones, reglamentos y decisiones

administrativas.

La organizacion y el gobierno de las Fuerzas Armadas son una atribucion constitucional del
Congreso de la Nacién. Ejercerla plenamente también es asumir la responsabilidad de

construir reglas estables para quienes tienen a su cargo la Defensa Nacional.

Toda reforma integral de un régimen profesional y previsional plantea una responsabilidad
adicional: modificar aquello que debe ser actualizado sin desconocer los derechos
construidos durante decadas bajo la legislacion anterior. Una nueva ley para el personal
militar no puede comenzar de cero como si antes de su sancidn no hubieran existido carreras,
servicios prestados, ascensos, aportes previsionales, situaciones de revista, retiros, pensiones
0 decisiones administrativas validamente adoptadas. Miles de personas organizaron su vida
profesional, econémica y familiar bajo las reglas establecidas por la Ley 19.101, y esa

realidad debe ser respetada.

Por esa razon, nuestro proyecto incorpora un régimen de transicion especialmente detallado,
destinado a garantizar seguridad juridica y evitar que el reemplazo de una legislacion con
méas de cincuenta afios de vigencia produzca perjuicios sobre quienes actualmente se
encuentran en actividad, en situacién de retiro o percibiendo una pension. EIl principio que
orienta estas disposiciones es claro: la entrada en vigencia de la nueva ley no podra borrar el
pasado, desconocer servicios efectivamente cumplidos ni reducir derechos que hayan

quedado legitimamente incorporados al patrimonio de sus titulares.
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En ese sentido, los servicios prestados durante la vigencia de la Ley 19.101 continuaran
siendo reconocidos conforme a las reglas aplicables al momento en que fueron cumplidos.
Ello comprende los servicios simples y bonificados, las situaciones de revista, los
suplementos de tiempo, los periodos computables y las demas consecuencias previsionales
que se hubieran generado bajo el régimen anterior. No seria juridicamente razonable que una
persona que desarrolld durante afios determinadas actividades bajo un sistema legal definido
viera modificadas retroactivamente, décadas después, las consecuencias que esas tareas

producian sobre su carrera o sobre su futura situacion previsional.

La nueva ley regirad hacia adelante, pero debera articularse con los periodos ya cumplidos
para determinar el total de servicios, el derecho al retiro y los porcentajes que correspondan.
Cuando la aplicacion sucesiva de ambos regimenes genere dudas interpretativas respecto de
un periodo anterior, deberé adoptarse la solucién que preserve integramente los servicios y
los derechos previsionales consolidados bajo la legislacion vigente al momento de su
prestacion. Con ello procuramos que la modernizacidén normativa no transforme la transicién
en una fuente de litigiosidad o incertidumbre para quienes llevan afios desarrollando su

carrera.

La misma proteccion se extiende a los derechos previsionales, profesionales, remuneratorios
y estatutarios definitivamente adquiridos. Quedan preservados los grados, las antiguedades,
los ascensos y las situaciones de revista consolidadas mediante actos administrativos firmes;
los haberes de retiro, pensiones y prestaciones por incapacidad ya reconocidos; las bases de
calculo, porcentajes, movilidades y bonificaciones legitimamente incorporadas al patrimonio
de sus titulares; y los derechos derivados de accidentes, enfermedades, incapacidades,
fallecimientos o hechos relacionados con actos del servicio ocurridos con anterioridad a la
entrada en vigencia de la nueva ley, aun cuando su reconocimiento administrativo o judicial

se produzca posteriormente.

Esta ultima prevision resulta especialmente relevante porque ninguna persona puede perder
un derecho por el solo hecho de que la Administracion haya demorado su reconocimiento o
de que un expediente administrativo o judicial continle en tramite cuando se modifica la
legislacion. El régimen aplicable debe determinarse atendiendo a la naturaleza y a la fecha
de los hechos que dieron origen al derecho, preservando en todo caso la aplicacion de normas
posteriores cuando resulten mas favorables y ello sea compatible con el ordenamiento

juridico.

El proyecto incorpora, ademds, una garantia concreta frente a eventuales reducciones
economicas. En ningun caso la adecuacion al nuevo régimen podra provocar una disminucion
nominal de los haberes de actividad, retiro, pension o incapacidad que se encontraren
legitimamente reconocidos. Cuando la aplicacion de la nueva estructura determine un

resultado inferior, la diferencia debera preservarse mediante un suplemento personal de
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caracter remunerativo, bonificable y movil. La transicion, de este modo, no podra convertirse
en una herramienta para reducir remuneraciones o prestaciones bajo la apariencia de una

reorganizacion normativa.

Las disposiciones transitorias se apoyan, por ello, en principios de seguridad juridica,
irretroactividad de las normas desfavorables, razonabilidad, progresividad, no regresividad y
proteccion de la propiedad reconocida por el articulo 17 de la Constitucién Nacional. Frente
a una duda sobre la norma temporalmente aplicable, debera privilegiarse una interpretacion
que preserve los servicios cumplidos, los aportes efectuados y la continuidad de los derechos

profesionales y previsionales.

La proteccion alcanza especificamente a quienes ya se encuentran retirados o perciben
pensiones. Los beneficios otorgados conforme a la Ley 19.101 deberan adecuarse a las
nuevas disposiciones cuando éstas determinen condiciones més favorables, pero conservaran
el grado, la antiguedad, los servicios simples y bonificados, el porcentaje, la situacion
previsional y los demés antecedentes reconocidos al momento de su otorgamiento. Si el
nuevo sistema determina un haber superior, debera aplicarse el nuevo monto; si, por el
contrario, una condicién del régimen anterior resulta mas favorable, ésta deberda mantenerse

mientras continGe brindando una proteccion superior.

Este criterio permite que la nueva legislacion opere como un piso de proteccion y no como
un mecanismo de regresion. Del mismo modo, los incrementos generales otorgados al
personal militar en actividad deberan trasladarse a los haberes de retiro y pensiones conforme
a los principios de movilidad, proporcionalidad y sustitubilidad, y las diferencias que resulten
de la adecuacion tendran que ser liquidadas de oficio por la autoridad competente. No
corresponde trasladar al retirado o al pensionista la carga de iniciar un expediente
administrativo o una accion judicial para obtener aquello que la propia ley dispone que le

corresponde.

El proyecto establece incluso un plazo para concluir el procedimiento general de adecuacion
y exige que la autoridad informe publicamente los criterios utilizados, la cantidad de
beneficios alcanzados y el impacto presupuestario resultante, preservando naturalmente los
datos personales de los beneficiarios. De esta manera, la implementacion del nuevo régimen

previsional queda también sometida a criterios de transparencia y rendicion de cuentas.

Una transicion de esta magnitud requiere, asimismo, ordenar la forma en que la nueva ley
sera reglamentada. Uno de los problemas que advertimos en el régimen vigente es la
dispersion normativa generada por una ley general complementada durante décadas mediante
decretos, resoluciones, reglamentos, directivas e instrucciones particulares de cada Fuerza.
Esa fragmentacion dificulta la interpretacion del sistema, puede generar tratamientos

diferentes frente a situaciones equivalentes y, en ciertos casos, permite que normas de
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jerarquia inferior terminen regulando cuestiones sustanciales que deberian encontrarse

definidas por ley.

Por eso proponemos una reglamentacion Unica para las Fuerzas Armadas, mediante un
decreto general que establezca criterios comunes, uniformidad normativa, igualdad de trato
y coherencia en la administracion del personal. Ello no supone desconocer las
particularidades operativas, funcionales y técnicas del Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea,
que naturalmente podran requerir disposiciones especificas, sino establecer que esas
diferencias deberan estar objetiva y razonablemente justificadas y no podréan alterar las
condiciones sustanciales de ingreso, carrera, evaluacion, ascenso, remuneracion, retiro,

pensién o proteccion social reconocidas por la ley.

Las normas internas de cada Fuerza quedaran, en consecuencia, circunscriptas a los aspectos
operativos, organizativos, técnicos y procedimentales propios de su competencia. No podran
modificar, restringir ni desnaturalizar derechos y garantias establecidos por la ley o por su
reglamentacion, ni generar desigualdades arbitrarias entre integrantes de distintas Fuerzas
gue se encuentren en situaciones equivalentes. En caso de contradiccion entre una
disposicion interna y la nueva ley o su decreto reglamentario, debera prevalecer la norma de

superior jerarquia.

Esta decision procura restablecer una jerarquia normativa clara y una mayor previsibilidad
institucional. La Constitucion Nacional y la ley deben determinar las reglas esenciales de la
profesion militar; la reglamentacion debe desarrollar esas disposiciones sin alterarlas; y las
normas particulares de cada Fuerza deben resolver las cuestiones técnicas y operativas que
les son propias. De ese modo, las diferencias funcionales que existen entre el Ejército, la
Armada y la Fuerza Aérea no se traducen en derechos sustancialmente diferentes para

quienes integran el mismo Instrumento Militar de la Nacion.

La derogacion de la Ley 19.101 se encuentra, por las mismas razones, acompafiada de
salvaguardas expresas. Su sustitucion no afectara derechos adquiridos, servicios prestados,
aportes efectuados, grados, antiguedades, situaciones de revista, bonificaciones, retiros,
pensiones ni indemnizaciones cuyo hecho generador se hubiera producido bajo la vigencia
del régimen anterior. Tampoco alterara la validez de actos administrativos firmes ni impedira
la continuidad de los procedimientos administrativos o judiciales en tramite, que deberan
resolverse conforme al régimen temporal aplicable y, cuando corresponda, a la norma mas

favorable para el titular del derecho.

Finalmente, el proyecto prevé un periodo de seis meses entre su publicacion y su entrada en
vigencia, destinado a permitir una implementacion administrativa ordenada. Durante ese
plazo, el Ministerio de Defensa, el Estado Mayor Conjunto, los Estados Mayores Generales

de cada Fuerza y los organismos con competencias presupuestarias, salariales, previsionales
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y de seguridad social deberan adecuar los sistemas de liquidacion de haberes, retiros,
pensiones e indemnizaciones; actualizar registros y legajos; adaptar los sistemas
informaticos; efectuar las previsiones presupuestarias necesarias; capacitar a las autoridades
responsables de aplicar el nuevo régimen y determinar cudles normas internas deberan

mantenerse, modificarse o derogarse.

Ese periodo de implementacion busca evitar improvisaciones, pero no puede transformarse
en una oportunidad para postergar indefinidamente la aplicacion de la ley. Por ello se
establece expresamente que la falta de reglamentacion, adecuacién administrativa o prevision
presupuestaria dentro del plazo establecido no impedira su entrada en vigencia ni podréa ser
invocada para suspender, restringir o demorar aquellos derechos que resulten directamente

operativos.

Después de més de medio siglo de vigencia de la Ley 19.101, reemplazar el régimen del
personal militar requiere combinar transformacion y seguridad juridica. Debemos
modernizar lo que quedd desactualizado, ordenar aquello que se encuentra disperso y corregir
las inequidades que el tiempo fue generando, pero debemos hacerlo respetando la historia
profesional de quienes desarrollaron su carrera bajo las reglas anteriores. La reforma que
proponemos mira hacia adelante sin desconocer lo construido: establece un nuevo sistema
para las proximas décadas y, al mismo tiempo, garantiza que quienes sirvieron a la Nacion

bajo el régimen anterior no sean quienes terminen pagando el costo de esa transicion.

La reforma que proponemos no pretende limitarse a reemplazar una ley antigua por una ley
nueva. Aspira a ordenar, modernizar y dar previsibilidad a uno de los componentes centrales
de la politica de Defensa Nacional: las reglas bajo las cuales desarrollan su vida profesional

quienes integran las Fuerzas Armadas de la Nacion.

La Ley 19.101, a pesar de las numerosas modificaciones que recibié desde entonces,
continud funcionando como la columna vertebral de un régimen concebido para una
Argentina institucional, social y militar profundamente diferente. Durante esas mas de cinco
décadas cambiaron la Constitucion Nacional, el sistema democratico, la legislacion de
Defensa, el régimen de disciplina y justicia militar, las estructuras familiares, los sistemas
educativos, la tecnologia aplicada a las operaciones, las condiciones de incorporacion y las
propias exigencias profesionales de quienes integran las Fuerzas Armadas. Mantener
indefinidamente la misma arquitectura legal mediante sucesivos parches dejé de ser una

respuesta suficiente.
Por eso optamos por una reforma integral.

El proyecto regula en un mismo cuerpo normativo las condiciones de ingreso, formacion,
capacitacion, permanencia, evaluacion, destinos y ascensos; los derechos y deberes derivados

del estado militar; las remuneraciones y compensaciones; la proteccion frente a
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incapacidades y fallecimientos vinculados con actos del servicio; el retiro y las pensiones; la
Reserva; el reconocimiento de veteranos y excombatientes; y las reglas necesarias para
garantizar una transicion ordenada desde el sistema vigente. Todos esos institutos quedan
atravesados por principios comunes de legalidad, profesionalizacion, mérito, idoneidad,
igualdad, transparencia, disciplina, subordinacion a las autoridades constitucionales y respeto

irrestricto de los derechos humanos y del Derecho Internacional Humanitario.

La integralidad no responde solamente a una cuestion de técnica legislativa. Una carrera
profesional no puede analizarse mediante compartimentos estancos. EI modo en que una
persona ingresa condiciona su formacion; la formacion incide sobre sus posibilidades de
progresar; el sistema de evaluacion determina los ascensos; los ascensos tienen
consecuencias remuneratorias y previsionales; los destinos repercuten sobre la vida familiar;
y aquello que sucede durante la actividad define posteriormente las condiciones del retiro y
la proteccion de los derechohabientes. Cuando cada una de esas materias se regula mediante
normas fragmentadas, reglamentos diferentes y decisiones administrativas sucesivas, la

previsibilidad de la carrera termina debilitandose.
Por eso buscamos que la ley vuelva a constituir el nacleo ordenador del sistema.

No pretendemos desconocer las facultades reglamentarias del Poder Ejecutivo ni las
particularidades operativas del Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Lo que sostenemos es
que las cuestiones sustanciales de la carrera militar deben ser decididas por el Congreso de
la Nacion, mientras que la reglamentaciéon y las normas internas deben desarrollar esos
principios sin modificarlos, restringirlos o desnaturalizarlos. Esa es precisamente la légica
de la reglamentacién Unica prevista por el proyecto, que permite contemplar particularidades
de cada Fuerza pero exige que estén objetivamente justificadas y que no generen

desigualdades arbitrarias frente a situaciones equivalentes.

Esta concepcion parte directamente de nuestra Constitucion Nacional. El articulo 75, inciso
27, atribuye al Congreso la facultad de fijar las Fuerzas Armadas en tiempo de paz y de
guerra y dictar las normas para su organizacion y gobierno. Esa competencia constituye
mucho mas que una potestad formal. Impone al Poder Legislativo la responsabilidad de
discutir qué Fuerzas Armadas necesita la Republica, qué condiciones profesionales deben
tener quienes las integran y qué reglas deben garantizar simultdneamente eficacia operativa,

conduccion democratica y derechos.

Durante demasiado tiempo buena parte de estas discusiones quedd relegada a decretos,
resoluciones ministeriales o decisiones administrativas. Recuperar el papel del Congreso no
supone pretender administrar las Fuerzas Armadas desde el Parlamento; significa ejercer la
responsabilidad constitucional de establecer las reglas esenciales bajo las cuales deben ser

organizadas y gobernadas.
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Una politica de Defensa democratica necesita, ademas, superar una falsa contradicciéon que
muchas veces empobrecio el debate puablico argentino. No hay que elegir entre Fuerzas
Armadas profesionales y Fuerzas Armadas democraticas. No hay que optar entre disciplina
y derechos, ni entre conduccion civil y respeto por la profesionalidad militar. Las Fuerzas
Armadas que necesita la Argentina deben reunir todas esas caracteristicas al mismo tiempo:
subordinacion inequivoca a las autoridades constitucionales, disciplina y capacidad
operacional, profesionalizacidon, mérito, formacion técnica, transparencia institucional y

respeto absoluto por el Estado de Derecho.
Ese equilibrio atraviesa todo el proyecto.

El poder politico conduce la Defensa, define sus objetivos y ejerce los controles que establece
la Constitucién. Las Fuerzas Armadas ejecutan profesionalmente las misiones que les son
legalmente asignadas. La conduccién civil no debe confundirse con la partidizacion de la
carrera militar, del mismo modo que la autonomia técnico-profesional no puede utilizarse
para cuestionar la subordinacion al poder constitucional. La profesionalidad militar y la
democracia no son conceptos antagdnicos; son condiciones complementarias de una politica

de Defensa madura.

También entendemos que una reforma de esta magnitud no puede pensarse para un mandato
presidencial ni para una coyuntura determinada. La formacion de un oficial, un suboficial o
un especialista militar requiere afios. Las capacidades estratégicas de la Nacidn se construyen
durante décadas. Las consecuencias de una decision sobre educacion, remuneraciones,
carrera o retiro probablemente sean percibidas cuando quienes adoptaron esa decision ya no

ocupen responsabilidades publicas.
Por eso la politica de Defensa necesita continuidad.

El proyecto Fernandez de 2021 sefialaba acertadamente que las decisiones adoptadas en
materia de recursos humanos producen efectos de largo plazo y que una nueva legislacion
debia aspirar a convertirse en el ncleo ordenador de la normativa de Defensa, cuya fortaleza
y perdurabilidad dependerian del nivel de consenso con que fuera aprobada. Esa perspectiva
sigue siendo valida y adquiere especial importancia frente a una ley destinada a sustituir un

régimen que permanecié vigente durante mas de medio siglo.

Del mismo modo, reconocemos los antecedentes legislativos e institucionales que
precedieron a esta propuesta. Nuestro proyecto recoge ese proceso, toma los antecedentes
que consideramos valiosos y avanza sobre aspectos que entendemos que requieren una
regulacién mas profunda: reglas salariales objetivas, garantias frente a decisiones sobre la
carrera, proteccion de las familias, un régimen actualizado de retiro y pensiones, reparacion
frente a incapacidades vinculadas con actos del servicio, una regulacion mas desarrollada de

la Reserva, una proteccion integral de veteranos y excombatientes, la revision del sistema de
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disciplina y de la obra social y una transicion especialmente disefiada para preservar derechos

adquiridos.

No planteamos estas diferencias para desconocer el trabajo realizado anteriormente. Por el
contrario, creemos que una verdadera politica de Estado se construye precisamente asi:
reconociendo antecedentes, aprendiendo de las experiencias previas, corrigiendo lo que
consideramos insuficiente y buscando acuerdos sobre aquello que debe perdurar

independientemente de quién gobierne.

Ese consenso resulta todavia mas necesario frente a la situacion actual de nuestras Fuerzas
Armadas. Argentina necesita recuperar capacidades, sostener la formacion del personal,
retener recursos humanos altamente especializados y volver a ofrecer una carrera que resulte
profesionalmente atractiva para las nuevas generaciones. Ningun programa de
reequipamiento sera suficiente si al mismo tiempo se pierde a quienes fueron preparados para
operar esos medios. Ninguna inversion en tecnologia puede reemplazar de manera inmediata

los afios necesarios para formar experiencia, conduccion y conocimiento profesional.

Por eso la politica de personal no constituye un apéndice de la politica de Defensa. Es una

de sus principales capacidades estratégicas.

La soberania no se declama exclusivamente en los discursos. Se ejerce mediante instituciones
capaces de controlar nuestros espacios terrestres, maritimos y aéreos, sostener la presencia
argentina en el Atlantico Sur y la Antartida, proteger capacidades estratégicas y estar
preparadas para cumplir las misiones que la Constitucion y las leyes les asignen. Y detras de
cada una de esas capacidades existe personal militar que debe ser incorporado, formado,
equipado, remunerado, protegido y valorado por el Estado.

Esa es, finalmente, la concepcion que inspira esta iniciativa.

Queremos unas Fuerzas Armadas plenamente integradas a la democracia argentina,
subordinadas al poder civil y preparadas profesionalmente para defender los intereses vitales
de la Nacion. Queremos que quienes eligen servir en ellas conozcan desde el inicio cuéles
son sus obligaciones, pero también cuales son sus derechos; que sepan que su esfuerzo y su
capacitacion seran reconocidos, que su carrera dependera del mérito y la idoneidad, que su
familia contara con proteccion, que una incapacidad producida en servicio no significara

abandono y que, después de décadas de dedicacion, su retiro estara sujeto a reglas previsibles.

No pretendemos resolver con una sola ley todos los problemas de la Defensa Nacional. Si
pretendemos dar un paso que durante demasiado tiempo fue postergado: reemplazar una
legislacion concebida hace mas de medio siglo por un estatuto profesional moderno,

democratico, integral y pensado para las necesidades de las proximas décadas.
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Las Fuerzas Armadas son una institucion permanente de la Nacidn. Sus reglas esenciales
también deben aspirar a serlo. Por eso este proyecto no deberia ser entendido como una
reforma de un gobierno, de una oposicion o de una mayoria circunstancial, sino como una
oportunidad para que este Congreso construya un acuerdo duradero sobre las condiciones
profesionales de quienes tienen la responsabilidad de servir a la Defensa Nacional.

Por las razones expuestas, solicito a mis pares que acomparien la aprobacion del presente

proyecto de ley.

Pablo JULIANO

Mariela COLETTA

Maria Inés ZIGARAN
Gisela SCAGLIA
Alejandra TORRES

Juan F. BRUGGE
Carolina BASUALDO
Lourdes ARRIETA

Ignacio GARCIA ARESCA
Nicolds MASSOT

José NUNEZ

Jorge RIZZOTTI

Oscar ZAGO

Eduardo FALCONE
Oscar HERRERA AHUAD
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Anexo |: Escala Jerarquica Cateqorias, Clasificacion, Grados y Equivalencias

Grados
Categoria | Clasificacion Ejército Armada Fuerza Aérea
Oficial Superior | Teniente General Almirante Brigadier General
General de
Division Vicealmirante Brigadier Mayor
General (de
Brigada o de los
. Contraalmirante Brigadier
Servicios)
Coronel Capitan de Navio Comodoro
Teniente Coronel Capitéan de Fragata Vice comodoro
Oficial Jefe
Mayor Capitéan de Corbeta Mayor
Capitéan Teniente de Navio Capitan
Oficiales - - - - -
- Teniente Primero Teniente de Fragata Primer Teniente
Oficial
Subslterno Teniente Teniente de Corbeta Teniente
Subteniente Guardiamarina Alférez
Suboficial Mayor | Suboficial Mayor Suboficial Mayor
o Suboficial
Suboficial L . L. . L
Principal Suboficial Principal Suboficial Principal
Superior
Sargento Ayudante | Suboficial Primero Suboficial Ayudante
Sargento Primero | Suboficial Segundo Suboficial Auxiliar
Suboficial Sargento Cabo Principal Cabo Principal
Suboficiales | Subalterno Cabo Primero Cabo Primero Cabo Primero
Cabo Cabo Segundo Cabo
Voluntario Primero | Marinero Primero Voluntario Primero
Soldado

Segundo

Marinero Segundo

Voluntario Segundo
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Dragoneante Dragoneante Dragoneante
Conscripto Soldado Soldado Soldado
Cadetes
Ver Anexo Il
Aspirantes
Alumnos
Alumno
Alumno cursante
cursante
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Anexo Il - Grados del personal de alumnos v sus equivalencias con el personal de

suboficiales y tropa

La modalidad del otorgamiento de los grados a los Cadetes serad definida en las normas de

cada Instituto de Formacion.

Alumnos de los Institutos de Formacién de Oficiales

Equivalencias

con

grados de Suboficiales

Grado Ejército Armada Fuerza Aérea
Suboficial Mayor Cadete Suboficial Mayor
Suboficial Principal Cadete Suboficial Principal
Sargento Ayudante/
Sargento Ayudante | Suboficial Suboficial o )
) Suboficial Primero/
Cadete Primero Cadete Ayudante Cadete
Suboficial Ayudante
Sargento Primero /
Sargento Primero | Suboficial Suboficial o
N Suboficial Segundo /
Cadete Segundo Cadete Auxiliar Cadete
Cadete de 4° Suboficial Auxiliar
afo
Cabo Principal | Cabo Principal
Sargento Cadete
Cadete Cadete

Cadete de 4° afio

Sargento / Cabo Principal

/ Cabo Principal

Cadete de 3°

afo

Cadete de 3° afio

Cabo Primero

Cadete de 2°

afio

Cadete de 2° afio

Cadete de 1°

afio

Cadete de 1° Afio

Cabo / Cabo Segundo
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2. Alumnos de los Institutos de Formacién de Suboficiales

Equivalencias con grados de tropa

Grado Ejército Armada Fuerza
Aérea
Dragoneante Mayor | Aspirante Dragoneante
Mayor
. Dragoneante Aspirante Dragoneante

Aspirante de . .

Principal Principal Dragoneante / Marinero Primero /
2° Ao .

Voluntario

Dragoneante Aspirante Dragoneante

Ayudante Primero Primero

Dragoneante Aspirante Dragoneante

Aspirante de 2° Afio
Aspirante de Soldado / Marinero / VVoluntario Segundo /
1° Afio Aspirante de 1° Afio

Marinero Segundo




DIPUTADOS
ARGENTINA

ANEXO I1l. Tiempos Minimos en el grado

"2026 - Aifo de la grandeza argentina”

RGOS CUERPO CUERPO

COMANDO PROFESIONAL
Teniente General, Almirante, Brigadier General - -
General de Division, Vicealmirante, Brigadier Mayor - -
General de Brigada (o de los Servicios), Contraalmirante, Brigadier

2 2
Coronel, Capitan de Navio, Comodoro 4 5
Teniente Coronel, Capitan de Fragata, Vice comodoro 4 5
Mayor, Capitan de Corbeta 4 5
Capitan, Teniente de Navio 4 4
Teniente 1°, Teniente de Fragata; Primer Teniente 2 3
Teniente, Teniente de Corbeta 2 3
Subteniente, Guardiamarina, Alférez 2 3
Suboficial Mayor - -
Suboficial Principal 3 3
Sargento Ayudante, Suboficial 1°, Suboficial Ayudante 3 3
Sargento 1°, Suboficial 2°, Suboficial Auxiliar 3 3
Sargento, Cabo Principal 2 2
Cabo 1° 2 2
Cabo, Cabo 2° 2 2
Voluntario 1°, Marinero 1° 1 -
Voluntario 2°, Marinero 2° 1 -
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ANEXO IV. Tiempo de permanencia en el grado para el ascenso

CUERPO CUERPO

GRADOS COMANDO PROFESIONAL
Teniente General, Almirante, Brigadier General - -
General de Division, Vicealmirante, Brigadier Mayor - -
General de Brigada (0 de los Servicios), Contraalmirante,

Brigadier 4 4
Coronel, Capitan de Navio, Comodoro 4 6
Teniente Coronel, Capitan de Fragata, Vice comodoro 5 6
Mayor, Capitan de Corbeta 5 6
Capitan, Teniente de Navio 5 5
Teniente 1°, Teniente de Fragata; Primer Teniente 5 5
Teniente, Teniente de Corbeta 4 4
Subteniente, Guardiamarina, Alférez 3 4
Suboficial Mayor 3 3
Suboficial Principal 7 7
Sargento Ayudante, Suboficial 1°, Suboficial Ayudante 7 7
Sargento 1°, Suboficial 2°, Suboficial Auxiliar 6 6
Sargento, Cabo Principal 6 6
Cabo 1° 4 4
Cabo, Cabo 2° 3 3
Voluntario 1°, Marinero 1° (1) -
Voluntario 2°, Marinero 2° (1) -

(1) El tiempo de permanencia en el grado es el determinado por la ley especifica.




