“2026 - Ao de la Grandeza Argentina”

DIPUTADOS
ARGENTINA

El Senado y la Cémara de Diputados de la Nacidén sancionan con fuerza de

Ley...

Derogacion Ley 11.317

Articulo 1°-. La prohibicién de tareas peligrosas o insalubres para personas
menores de 18 afios se rige por las disposiciones de las leyes 26.390
-Prohibicion del trabajo infantil y proteccion del trabajo adolescente- y 25.212
-Pacto Federal del Trabajo-, sin perjuicio de las denuncias penales que
corresponda efectuar para determinar la eventual comision de delitos de accion

publica, conforme lo previsto en el articulo 148 bis del Codigo Penal.

Articulo 2°-. Deréguense la ley 11.317 y el decreto 2.699 del 28 de mayo de
1925.

Articulo 3°- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

VANESA SILEY
MARIO MANRIQUE
JOSE GOMEZ
ANDREA FREITES
SERGIO PALAZZO



“2026 - Ao de la Grandeza Argentina”

DIPUTADOS
ARGENTINA

FUNDAMENTOS
Sefior presidente:

El presente proyecto constituye una reproduccion del expediente N°
1498-D-2022. El 5 de julio del afio 2023, el proyecto obtuvo media sancioén en
la Camara de Diputados por unanimidad, sin abstenciones ni ausencias, segin
la Orden del Dia 373/23. Sin embargo, no lleg6 a ser tratado en el Honorable

Senado de la Nacion, por lo que la media sancion perdid estado parlamentario.

Los motivos que pudieran haber llevado a este Honorable Congreso en el afio
1924 a sancionar una ley como la que se pretende modificar con este proyecto
no resultan de aplicacion alguna a los tiempos que corren. No es posible
concebir, a casi cien afios de que fuera dictada esta norma, que exista

prohibicion legal alguna en el acceso al trabajo por el solo hecho de ser mujer.

Nuestra Ley de Contratos de Trabajo sancionada en el afio 1974 establece con
absoluta claridad en su Art. 17 que "Por esta ley se prohibe cualquier tipo de
discriminacién entre los trabajadores por motivo de sexo, raza, nacionalidad,
religiosos, politicos, gremiales o de edad." Asimismo, dedica un articulo
especifico, el Art. 172, a resaltar que la mujer podrad celebrar toda clase de
contrato de trabajo no pudiendo haber ningln tipo de discriminacién fundada en

el sexo de la misma.

En el mismo sentido en el afio 2002 en un fallo iconico en materia de igualdad
laboral, resolvio la Sala H de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil en
el fallo "Fundacion Mujeres en Igualdad y otro c/Freddo SA s/amparo"
16/12/2002, donde expresamente se resalta que "Al limitarse a la mujer, por la
sola razén de su sexo, la posibilidad de emplearse en determinadas tareas y

condiciones de trabajo, se restringe su derecho a elegir una ocupacion adecuada
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a sus aptitudes y necesidades, derecho que, en rigor, no es sino una
manifestacion del ejercicio de la libertad. Posibilidad de elecciéon que no se
limita ni condiciona al trabajador varén, de modo que la prohibicién pone en

evidencia un inequivoco contenido discriminatorio."

La propia Corte Suprema de Justicia de la Nacidon en los autos "Recurso de
hecho deducido por la actora en la causa Sisnero, Mirtha Graciela y otros ¢/
Taldelva SRL y otros s/ amparo" resuelve sobre el derecho de una trabajadora
que reclamaba el cese de la discriminacion que le impedia acceder a un puesto
como chofer de colectivos en la provincia de Salta. Entre los fundamentos del
fallo la CSJN incorpora toda la normativa internacional que resulta de

aplicacion en la materia:

"Que esta Corte tiene dicho que los principios de igualdad y de prohibicion de
toda discriminacion resultan elementos estructurales del orden juridico
constitucional argentino e internacional (Constitucion Nacional, art. 16;
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, art. 2°;
Declaracion Universal de Derechos Humanos, arts. 2° y 7°; Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, arts. 2.1 y 26; Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, arts. 2° y 3°, y Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, arts. 1.1 y 24, ademas de los tratados destinados a la
materia en campos especificos: Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion Racial; Convencion sobre los Derechos
del Nifio art 2° y Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las

Formas de Discriminacion contra la Mujer)".

En particular, en esta ultima se establece que "Los Estados Partes adoptaran
todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en

la esfera del empleo, a fin de asegurar b) el derecho a las mismas oportunidades
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de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de seleccion y ¢) el
derecho a elegir libremente profesion y empleo [...]" (art 11; en igual sentido,
Convenio n° 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la

discriminacion en materia de empleo)."

El mencionado Convenio 111 OIT es claro en relacién a las acciones que
quedan comprendidas dentro del término discriminacion en materia de empleo:
"Articulo 1 1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacion
comprende: (a) cualquier distincion, exclusidon o preferencia basada en motivos
de raza, color, sexo, religidn, opinion politica, ascendencia nacional u origen
social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo y la ocupacion; (b) cualquier otra distincion, exclusion o
preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o
de trato en el empleo u ocupacidén que podra ser especificada por el Miembro
interesado previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con
otros organismos apropiados. 2. Las distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado no seran
consideradas como discriminacion. 3. A los efectos de este Convenio, los
términos empleo y ocupacion incluyen tanto el acceso a los medios de
formacion profesional y la admision en el empleo y en las diversas ocupaciones

como también las condiciones de trabajo."

La propia ley 26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales, en su articulo 6.c) establece que se considera "Violencia laboral

contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los ambitos de
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trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacion,

ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo (...)"

Tal como fuera desarrollado por el cuadernillo "la participacion de la mujer —
mundo laboral, sindicalismo y representacion politica" la brecha salarial tiene
como uno de sus principales origenes la segregacion ocupacional horizontal
definida como "la insercidon laboral diferencial asociada al género que opera
entre varones y mujeres en la organizacion del mundo del trabajo determinando
que haya trabajos identificados con mujeres y otros con varones (por ejemplo: la

metalargica para hombres y la docencia para mujeres)"

Este proyecto pretende modificar una ley que ha tenido incidencia directa en el
aumento de la brecha salarial entre varones y mujeres de acuerdo a lo expuesto

en el parrafo precedente.

De este modo resulta imprescindible derogar la presente ley eliminando las
restricciones contenidas en la misma para el acceso al empleo de las mujeres en
diversas areas e industrias, constituyendo una mera reproduccion de pardmetros

culturales patriarcales que agudizan las inequidades de género.

Por todo lo expuesto, solicito a los sefiores y sefioras diputados y diputadas

nacionales el acompafiamiento en el presente proyecto.
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