La Camara de Diputados y Senadores sancionan con fuerza de ley
PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- Establécese la actualizacion y equiparacion permanente de las remuneraciones
del personal docente y no docente que se desempefian en los niveles inicial, primario y
secundario de las instituciones educativas dependientes del Ministerio de Defensa.

Dicha equiparacion se efectuara respecto de las remuneraciones correspondientes a igual
cargo, funcidn, carga horaria y nivel educativo del personal docente y no docente de la
jurisdiccion provincial o de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en la que se encuentren
geograficamente radicados los respectivos establecimientos educativos.

La equiparacion tendrd cardcter automatico y se actualizara en forma simultinea con las
variaciones salariales que se dispongan en cada jurisdiccion.

Articulo 2°.- El Poder Ejecutivo nacional debera disponer las adecuaciones presupuestarias
necesarias para el cumplimiento de la presente ley, las que seran atendidas con cargo a la
Jurisdiccion 45 — Ministerio de Defensa.

Articulo 3°.- Autorizase al Jefe de Gabinete de Ministros a efectuar las modificaciones
presupuestarias que resulten necesarias a tal fin.

MAXIMILIANO FERRARO



FUNDAMENTOS

Sefior Presidente:

El presente proyecto tiene por objeto establecer por ley la equiparacion permanente de los
salarios del personal docente civil y no docente de los establecimientos educativos bajo la
orbita del Ministerio de Defensa con los salarios vigentes en las jurisdicciones donde esas
instituciones funcionan.

En los ultimos meses se hizo publica la situacion del Instituto Social Militar “Dr. Ddmaso
Centeno™', establecimiento educativo con sede en la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires,
dependiente del Ministerio de Defensa, donde se ha advertido un marcado desfasaje entre las
remuneraciones de sus docentes y las escalas vigentes para cargos equivalentes en el sistema
educativo local. Diversas coberturas periodisticas dieron cuenta de una brecha significativa
respecto de los salarios abonados en la Ciudad de Buenos Aires, asi como de sus
consecuencias directas: renuncias, dificultades para cubrir cargos y un cuadro de inestabilidad
que impacta en la continuidad del proceso educativo.

El propio Poder Ejecutivo comunic6 la adopcion de incrementos salariales para docentes de
institutos y liceos dependientes del Ministerio de Defensa, con aumentos informados de hasta
un 43%?7, lo que constituye un reconocimiento de la existencia del problema y de la necesidad
de recomposicion. Sin embargo, también se han expresado objeciones sindicales acerca del
alcance y suficiencia de ciertos esquemas de recomposicion, lo que evidencia que la cuestion
requiere un abordaje integral, transparente y sostenible, orientado a converger con parametros
salariales razonables en cada distrito.
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La situacion descripta no es meramente administrativa: el mantenimiento de una brecha
salarial persistente frente a las jurisdicciones donde se ubican las escuelas genera incentivos
objetivos a la migracion de docentes hacia sistemas que remuneran mejor por tareas
equivalentes, afectando la estabilidad de los equipos de conduccidn y ensefianza. En términos
de politica publica, esto erosiona la capacidad estatal de garantizar trayectorias educativas
estables y de calidad para los estudiantes que asisten a estas instituciones.

Por ello, el criterio de equiparacion territorial, esto es, remunerar en condiciones equivalentes
a las escalas del distrito donde la institucidn se encuentra asentada, resulta un estandar
razonable para evitar inequidades manifiestas entre docentes que desempefian funciones
comparables en un mismo territorio, y contribuye a sostener la calidad, continuidad y
previsibilidad del servicio educativo.

Por las razones expuestas, se solicita el acompanamiento al presente proyecto.

MAXIMILIANO FERRARO
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