El Senado y la Honorable Camara de Diputados de la Nacion,

sancionan con fuerza de Ley:

LEY NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPIiTULO UNICO

OBIJETO Y DEFINICIONES

ARTICULO 1°: AMBITO DE APLICACION. ORDEN PUBLICO. Las disposiciones de la presente ley
son de orden publico y de aplicacién en todo el territorio de la Republica Argentina.

ARTICULO 2°: OBJETO. La presente ley tiene por objeto prevenir, reparar, sancionar y erradicar
todas las formas de discriminacién, promover la igualdad social y garantizar las libertades
individuales en el marco de una sociedad democratica y plural.

ARTICULO 3°: OBJETIVOS. Son objetivos de la presente ley:



a) Promover los principios de igualdad y no discriminacidn y el respeto a la dignidad inherente
de cada ser humano, garantizando el acceso efectivo y el ejercicio pleno de todos los derechos
humanos reconocidos en la Constitucidn Nacional, los Tratados Internacionales en los que la
Republica Argentina es parte y la legislacién vigente a todas las personas y grupos de personas
vulnerados por la discriminacion.

b) Promover la convivencia democratica respetuosa e inclusiva de la diversidad social y prevenir
la discriminacién en todas sus formas mediante el desarrollo sistemdtico y participativo de
politicas publicas inclusivas y acciones afirmativas que fomenten la igualdad efectiva de
oportunidades y de trato a todas las personas y grupos de personas vulnerados por la
discriminacion.

c) Promover el acceso efectivo a la justicia y las condiciones aptas para prevenir, investigar,
reparar, sancionar y erradicar toda clase de discriminacién.

ARTICULO 4°: PRINCIPIOS. Esta ley garantiza todos los derechos reconocidos por los
instrumentos internacionales que, en materia de derechos humanos, la Republica Argentina ha
suscrito o ratificado y se rige por los siguientes principios:

a) lgualdad: Todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos y son iguales ante
la ley y tienen derecho a una misma proteccién legal y efectiva contra la discriminacion.

b) Participacién: Todas las personas tienen derecho a participar en cualquier area de la vida
social, civil, laboral, econémica, educativa, cultural y politica en igualdad de oportunidades;
asimismo se debe asegurar especialmente la participacién de los grupos vulnerados por la
discriminacién y de las organizaciones orientadas a proteger y promover el ejercicio de los
derechos de las personas victimas de discriminacion en la planificacidn, el diagndstico, el disefio,
la implementacidn y la evaluacién de las politicas publicas contra la discriminacion.

c) Diversidad y pluralidad: Se reconoce la diversidad y la pluralidad como principios
enriquecedores de la sociedad y la democracia, promoviendo la vigencia de estos principios en
todos los ambitos de la vida.

d) Inclusién y democracia: Se reconocen a la inclusién y a la democracia como principios
fundantes de todo proceso tendiente a promover la igualdad social y garantizar las libertades
individuales, reafirmando su caracter esencial para la prevencidn y la erradicacion de toda forma
de discriminacion.

e) Perspectivas: Se reconoce y valora el respeto por la interculturalidad, interreligiosidad,
perspectiva generacional, perspectiva de género, diversidad afectivo-sexual e identidad de
género y perspectiva socioeconémica de la pobreza, entendiéndose por éstas lo siguiente:



- Interculturalidad: Es el proceso de didlogo mutuamente enriquecedor de conocimientos y
valores entre poblaciones culturalmente diversas que propicia el reconocimientoy el respeto
hacia tales diferencias.

- Interreligiosidad: Es la instancia de intercambio, didlogo y cooperacion entre las diferentes
religiones que coexisten en la sociedad, a fin de alentar la convivencia pacifica y respetuosa.

- Perspectiva generacional: Es el reconocimiento y valoracién de las diferencias generacionales
de las personas en todos los ambitos de la vida, procurando garantizar el acceso y el ejercicio
efectivo de sus derechos, independientemente del grupo etario al que pertenezcan.

- Perspectiva de género: El género hace referencia a la asignacidn de atributos socioculturales
a las personas, tales como funciones, roles, responsabilidades e identidades, a partir de su
sexo bioldgico. La discriminacidn desde esta perspectiva convierte la diferencia sexual en
desigualdad social a través de estructuras y jerarquias de poder en la sociedad.

- Diversidad afectivo sexual e identidades de género: Refieren al reconocimiento de la
existencia de diferentes expresiones de las identidades sexuales y de género, tales como
lesbianas, gays, travestis, transexuales, transgéneros, bisexuales e intersex. En particular, se
entiende poridentidad de género a la vivencia interna e individual del género y su expresion,
en los términos establecidos en la ley 26.743.

- Perspectiva socioecondmica de la pobreza: Es el reconocimiento de la pobreza y la exclusidn
social como multiplicadoras de vulnerabilidades y fendmenos transversales a todos los
motivos de discriminacidn, procurando generar las condiciones aptas para propender a la
igualdad efectiva de oportunidades.

f) Modelo social de la discapacidad: Se adopta el modelo social de la discapacidad, garantizando

gue toda caracteristica fisica, sensorial, intelectual, psicolégica o de vinculaciéon social que pueda

causar limitaciones funcionales no derive en discriminacion por parte de la sociedad,
asegurando las medidas de accesibilidad, la remocién de obstaculos, los apoyos razonables, los
cambios actitudinales por parte de la sociedad y la adopcion de acciones afirmativas

g) Interés superior de la nifiez: Se garantiza la proteccidn del interés superior de nifieces y
juventudes en todas las medidas que tomen o en las que intervengan instituciones publicas o
privadas.

h) Principio de autonomia: Se debe asegurar el respeto por la autonomia de las personas
victimas de discriminacidn, en la aplicacion de la presente ley.

i) Progresividad y no regresividad: Se garantiza el principio de progresividad y no regresividad en
materia antidiscriminatoria, como asi también en la implementacion de politicas publicas de
manera constante, permanente y continua para lograr la erradicacion de la discriminacion,
prohibiéndose cualquier retroceso o regresion, debiendo el Estado disponer de todos los medios
concretos, oportunos, posibles, necesarios y de utilidad que se requieran para lograrla.



j) Interdependencia: Se reconoce el principio de interdependencia de los derechos humanos y
de los establecidos en la presente ley, favoreciendo el fortalecimiento en conjunto de cada uno
de ellos e impidiéndose que éstos sean jerarquizados, fragmentados, divididos o de
cumplimiento parcial.

ARTICULO 5°: TIPOLOGIA. A los efectos de esta ley, el término "discriminacién" incluye, en
particular:

a) Discriminacidon de derecho: Toda distincion normativa que excluya, restrinja o menoscabe el
goce o el ejercicio igualitario de los derechos y las libertades.

b) Discriminacién de hecho: Toda exclusidn, restriccidn o menoscabo de hecho en el goce o en
el ejercicio igualitario de los derechos y las libertades sin que el criterio de distincidon sea
mencionado explicitamente.

c¢) Discriminacidn directa: Se entiende como directa cuando el pretexto discriminatorio es
invocado explicitamente como motivo de distincidn, exclusién, restriccion o menoscabo.

d) Discriminacién indirecta: Se entiende como indirecta cuando una norma, disposicion, criterio
o practica aparentemente neutra, repercute negativa y desproporcionadamente excluyendo,
restringiendo o menoscabando arbitrariamente el acceso y el ejercicio efectivo de los derechos
y las libertades de una persona o grupo de personas vulneradas.

ARTICULO 6°: DEFINICION DE ACTOS DISCRIMINATORIOS. A los efectos de |a presente ley serdn
considerados actos discriminatorios los hechos, las acciones u omisiones, de autoridades
publicas o de particulares, que tengan como finalidad o resultado impedir, obstruir, restringir,
excluir o de cualquier modo menoscabar, arbitrariamente, de forma temporal o permanente, el
reconocimiento, acceso o ejercicio efectivo, en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos, libertades y garantias fundamentales reconocidos por la Constitucion Nacional, los
Tratados Internacionales de los que la Republica Argentina es parte y la legislacion vigente, a
personas, grupos de personas o asociaciones, por pretexto de falsa nocién de raza, asi como en
las nociones de etnia, color de piel, nacionalidad, origen nacional, lugar de nacimiento, lugar de
residencia, situacién migratoria, estatus de refugiado o peticionante de la condicién de
refugiado o situacién apatrida, lengua, idioma o variedad linglistica, religién, convicciones
religiosas o filosdficas, ideologia, opinidon politica o gremial, afiliacion sindical, sexo,
caracteristicas sexuales, género, identidad de género o su expresion, orientacion sexual, edad,
estado civil, situacién o responsabilidad familiar, filiacion, embarazo, trabajo, ocupacién o
profesidn, aspecto fisico, caracteres fisicos, capacidad psicofisica, discapacidad, condiciones de
salud fisica, mental o social, perfil genético, posicidon socioecondmica, situacion, condicién u



origen social, habitos personales, sociales o culturales, situacién penal, antecedentes penales, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal, familiar o social, que implique distincién,
exclusién, restriccion o preferencia, temporal o permanente.

ARTICULO 7°: PAUTAS DE INTERPRETACION. Para la interpretacion de esta ley y la consideracion
del caracter discriminatorio de un hecho, accidn u omision, son de aplicacion las siguientes
pautas:

a) Interpretacidn pro-grupo vulnerado: Las consideraciones de la presente ley y la proteccion
por ella brindada deben entenderse como dirigidas a la proteccién de los derechos de las
personas o los grupos vulnerados por la discriminacion. En todos los casos debe entenderse que
la discriminacién es el resultado de relaciones asimétricas de poder y tratos inequitativos
relacionados a determinados factores y contextos histdricos y sociopoliticos que determinan tal
vulneracién.

b) Caracter enunciativo: La enumeracién de pretextos discriminatorios contenida en el articulo
6° de la presente ley no es taxativa y pueden considerarse incluidos otros pretextos,
especialmente cuando reflejen la experiencia de grupos sociales histdrica, sistematica o
actualmente vulnerados.

c) Reproduccién de patrones de dominacidn y desigualdad: Se considera discriminacién todo
hecho, accidn u omisién que; a través de patrones estereotipados, insultos, ridiculizaciones,
humillaciones, descalificaciones, mensajes, iconos o signos, transmita o reproduzca dominacién
o desigualdad en las relaciones sociales, naturalizando o propiciando la exclusidn o segregacion
en funcién de los pretextos discriminatorios enumerados en el articulo 6° de la presente ley.

d) Dafio moral: Se consideran discriminatorios aquellos hechos, acciones u omisiones que
tiendan a causar dafio emocional o disminucién de la autoestima, perjudicar o perturbar el pleno
desarrollo personal o identitario, degradar, estigmatizar o cualquier otra conducta que cause
perjuicio a la salud mental y a la autodeterminacion de las personas bajo cualquier pretexto
discriminatorio enumerado en el articulo 6° de la presente ley.

e) Discursos de odio: Se consideran discriminatorios los discursos que por cualquier medio
alentaren o incitaren a la persecucién, el odio, la violencia, la exclusién, la opresién o la
marginacion contra una persona o grupo de personas por los pretextos enunciados en el articulo
6° de la presente ley. Ello incluye discursos que contengan apologia de crimenes, incitacién
directa a la violencia contra grupos vulnerados, discursos con el objetivo directo o bien
susceptibles de humillar, excluir, producir violencia o menoscabar a personas pertenecientes a
grupos vulnerados o de persuadir a terceros de hacerlo. En este orden, se consideran
discriminatorias las expresiones que hagan apologia del genocidio, del racismo, del



antisemitismo o de cualquier otra forma de discriminacién con manifiesta perversidad o
incitacién a la violencia.

f) Discriminacion interseccional: Se debe tener especial consideracion por las situaciones de
discriminacién interseccional, considerando como situaciones de discriminacién compleja
aquellos supuestos en donde se cruzan mas de un pretexto discriminatorio de los previstos en
el articulo 6° de la presente ley y que resultan en patrones de desventaja, sistemas de opresion
y vulneraciones de derechos y libertades, que son propios de dicha interseccion.

g) Percepcidn e intencion discriminatoria: El caracter discriminatorio de un hecho, accion u
omisién es independiente de que la persona o la entidad que realice la conducta, la perciba o
no como discriminatoria.

h) Falta de pertenencia a un grupo vulnerado de la persona discriminada: Un hecho, accién u
omisién es discriminatorio aunque el pretexto que la haya determinado coincida o no con
caracteristicas de la persona afectada.

i) Atribucidn de la responsabilidad: Ninguna persona puede valerse de razones de obediencia u
drdenes recibidas para la realizacién o justificacion de conductas manifiestamente ilegitimas y
reprochadas por esta ley como discriminatorias. Tales actos son pasibles de ser reprochados
tanto a titulo personal de la persona que las realiza, como de quien haya impartido personal o
institucionalmente las érdenes o directivas para su realizacién. A los fines de evaluar el grado de
responsabilidad de quien las realice es determinante la existencia de una relacidn asimétrica de
poder y el caracter manifiestamente ilegitimo de la orden o directiva.

j) Extension del caracter discriminatorio: Toda sanciéon disciplinaria o cualquier otro tipo de
represalia dispuesta en una situacidén asimétrica de poder, en contra de la/s persona/s que se
haya/n opuesto a realizar cualquier practica considerada discriminatoria por esta ley o que
haya/n participado en un procedimiento administrativo o judicial, sea en caracter de parte,
testigo o denunciante, contra tales actos u omisiones prohibidas es considerada como
discriminatoria para con dicha/s persona/s.

k) Interpretacién pro-persona: En la aplicacidn e interpretacion de esta ley y de las normas
complementarias y concordantes a la misma deberd prevalecer aquella aplicacion e
interpretacion que mejor y mas favorablemente proteja los derechos, las libertades y la dignidad
de la persona o grupo de personas afectadas por presuntas conductas discriminatorias. Igual
principio se aplicara ante la concurrencia de normas de igual o distinto rango que prevean
diferentes niveles de proteccidn contra la discriminacion.



ARTICULO 8°: SUPUESTOS EXCLUIDOS. Sin perjuicio de encuadrarse en otros supuestos licitos o
ilicitos del ordenamiento juridico, en ningun caso pueden ser considerados como
discriminatorios los siguientes supuestos:

a) Las acciones afirmativas o medidas de accion positiva: entendiendo por tales el conjunto de
medidas destinadas a contrarrestar los efectos de la discriminacidon que padecen los grupos
vulnerados, a eliminar la discriminacidn existente y a promover la igualdad de oportunidades.
Las acciones afirmativas deben implicar una ventaja en el acceso a derechos, distribucién de
ciertos recursos o servicios o el acceso a determinados bienes; deben implicar un acceso
voluntario para las personas comprendidas; deben estar destinadas a remover los obstaculos y
prejuicios que afectan especialmente al grupo vulnerado correspondiente; y deben sostenerse
en el tiempo mientras subsista la situacion de vulnerabilidad, desigualdad, violencia o
desventaja que los origind.

b) Las expresiones politicas, religiosas, cientificas o académicas: Las opiniones, expresiones o
postulados vertidos en el contexto de un debate politico, religioso, cientifico o académico
cuando impliquen la mencidn o la referencia de un grupo vulnerado, no deben ser consideradas
discriminatorias, salvo cuando dichas opiniones, expresiones o postulados encubran o
reproduzcan odio, generalizaciones, estereotipos o relaciones de dominacién hacia las personas
integrantes de dicho grupo vulnerado.

c) Los tratos diferenciales contra grupos hegemodnicos o dominantes: Aquellos tratos
diferenciales arbitrarios que, aun teniendo de base pretextos enumerados en el articulo 6° de la
presente ley, afecten exclusivamente a grupos que no sean socialmente vulnerados.

d) Las reacciones contra la hegemonia: Entendiendo por tales las conductas desplegadas por los
grupos vulnerados por la discriminacidon contra los grupos dominantes o hegemdnicos que
tiendan a cuestionar, contrarrestar o denunciar la dominacion, la desigualdad en las relaciones
sociales, la exclusidn o segregacion.

e) La discriminacién caracterizada: Entendiendo por tales las satiras que representan situaciones
de exclusidn, segregacién, dominacion o desigualdad hacia grupos vulnerados por la
discriminacién como un recurso retérico para exponer o criticar dichas situaciones.

f) Las distinciones objetivas y razonables: Sélo pueden realizarse distinciones objetivas y
razonables cuando éstas se realicen con el debido respeto de los derechos humanos y de
conformidad con el principio de aplicacién de la norma que mejor proteja a la persona humana.

TiTULO Il

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION



CAPITULO |

POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

ARTICULO 9°: POLITICAS PUBLICAS. La autoridad de explicacién, en coordinacién con todos los
poderes y niveles del Estado arbitrara los medios necesarios para desarrollar e implementar
politicas publicas orientadas a la prevencién de la discriminacién, a formar e informar a la
ciudadania sobre las consecuencias negativas de la discriminacién sobre el conjunto de la
sociedad y sobre cada grupo vulnerado en particular y a promover el acceso y el ejercicio
efectivos de los derechos vy libertades de los grupos histérica o actualmente vulnerados por la
discriminacion, en pos de una sociedad mds igualitaria en la diversidad y de eliminar prejuicios
y obstaculos que impiden el acceso y ejercicio pleno de los derechos humanos de todas las
personas por motivos discriminatorios.

ARTICULO 10°: AMBITOS PRIORITARIOS. Constituyen ambitos prioritarios de aplicacién de la
politica publica de igualdad y no discriminacién el acceso efectivo y la erradicacion de la
discriminacién en los servicios de salud, educacién y sociales, el acceso a la vivienda y los
servicios publicos, el acceso, permanencia y condiciones de empleo y el acceso a
establecimientos privados de acceso publico, incluyendo establecimientos comerciales y de
servicios y espectaculos deportivos y artisticos, con especial énfasis en aquellas personas o
grupos de personas vulneradas por formas de discriminacidn interseccional.

ARTICULO 11°: MAPA NACIONAL DE LA DISCRIMINACION. La autoridad de aplicacién, en
coordinacién con los organismos publicos competentes, las universidades publicas y las
asociaciones que tienen por objeto la defensa de los derechos humanos de los grupos
vulnerados por la discriminacién, debe desarrollar una politica permanente, sistematica y
federal de observacidn, recoleccion y analisis de datos sobre la discriminacién, incluyendo el
registro de hechos y denuncias de actos discriminatorios en todo el territorio nacional, asi como
también la elaboracién de estudios especificos destinados a conocer la realidad de
determinados grupos vulnerados por la discriminacién o de determinados territorios.

En base a los datos recolectados y los estudios realizados, la autoridad de aplicacion debe
elaborar un informe anual denominado “Mapa Nacional de la Discriminacién”, que debe ser
publicado en su pagina web y utilizado para el disefio de las politicas publicas contra la
discriminacién.



ARTICULO 12°: PLAN NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION. Es deber de la autoridad de
aplicacion la elaboracion de un Plan Nacional Contra la Discriminacion, cuyo estandar de
derechos en ningln caso sera inferior al documento titulado "HACIA UN PLAN NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION - LA DISCRIMINACION EN ARGENTINA. DIAGNOSTICO Y
PROPUESTAS", aprobado por el decreto 1086/2005.

El contenido de este documento debe priorizar el desarrollo de un plan nacional de politicas
publicas contra la discriminacidn, con criterio federal y transversal a todos los poderes, niveles
y areas del Estado.

El plan debe ser elaborado con la participacion de las universidades publicas, las asociaciones
gue tienen por objeto la defensa de los derechos humanos de los grupos vulnerados por la
discriminaciéon de todo el pais y los organismos publicos competentes, publicado en la pagina
web de la autoridad de aplicacién y actualizado cada 5 (cinco) afos respetando el principio de
no regresividad.

ARTICULO 13°: ACCIONES Y POLITICAS PUBLICAS ESPECIFICAS. La autoridad de aplicacién, en
coordinacién con los poderes y niveles del Estado competentes, debe:

a) Realizar campafias de difusion masiva en medios graficos, audiovisuales e internet sobre
discriminacién y diversidad socio-cultural;

b) Implementar medidas de promocién de los derechos humanos de los grupos histdrica y
actualmente vulnerados, de prevencion de los actos discriminatorios y de seguimiento de todo
lo relativo a la aplicaciéon de esta ley;

c) Implementar capacitaciones para toda la ciudadania en materia de igualdad, convivenciay no
discriminacién, y especialmente capacitar a las personas y grupos de personas pertenecientes a
grupos vulnerados por la discriminacién para garantizar la defensa y la promocién de sus
derechos humanos en el marco de la presente ley;

d) Revisar todos los procedimientos, dispositivos, practicas o normativas a fin de identificar
aquellas que puedan resultar discriminatorias conforme a los criterios establecidos en Ia
presente ley, y modificarlas o proponer las modificaciones necesarias;

e) Analizar las précticas sociales discriminatorias a fin de delinear las politicas publicas necesarias
para erradicarlas;

f) Propiciar la inclusién normativa de medidas de accidn positiva y el cumplimiento de las
existentes; e



g) Implementar politicas tendientes a la prevencién de las expresiones discriminatorias y los
discursos de odio en medios de comunicacién, internet, manifestaciones y eventos de caracter
publico y sus difusiones y convocatorias.

ARTICULO 14°: CAPACITACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. La autoridad de aplicacién,
en coordinacidn con todos los poderes y niveles del Estado, arbitrara los medios para capacitar
a todos los funcionarios y los empleados publicos en los principios y los derechos y en los
procedimientos previstos para la denuncia de actos discriminatorios establecidos en la presente

ley.

ARTICULO 15°: DIFUSION POR MEDIOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INTERNET. La autoridad
de aplicacién debe difundir a través de los medios graficos, audiovisuales e internet los principios
y derechos reconocidos en la presente ley y los procedimientos previstos para la denuncia de
actos discriminatorios, enfatizando las problematicas de discriminacién de cada provincia o
region, sin excluir otras situaciones, pretextos y formas de discriminacion. Cuando algin medio
de comunicacién o plataforma de internet, de caracter publico o privado, informe sobre algin
hecho o acto discriminatorio, debe brindar los datos de contacto de la autoridad de aplicacidn.

Los medios de comunicacidon de caracter publico estan obligados a difundir los principios y
derechos reconocidos en esta ley y los procedimientos previstos para la denuncia de actos
discriminatorios. Los trabajadores de los medios de comunicacidn de caracter publico deben
cumplir con los requisitos de capacitacion del articulo 14° de la presente ley.

CAPITULO Il

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LA EDUCACION

ARTICULO 16°: DIFUSION EN EL AMBITO EDUCATIVO. El Ministerio de Capital Humano o el
organismo que en el futuro lo reemplace, el Consejo Federal de Educacién y las maximas
autoridades educativas de cada jurisdiccidn, en coordinacién con la autoridad de aplicacidn,
deben arbitrar los medios para incorporar en la educacién de gestion estatal y privada, como
contenido especifico en el programa oficial de educacién, el conocimiento de los principios de
convivencia, igualdad y no discriminacion, de las normas establecidas en la presente ley y de los
procedimientos de denuncia previstos ante hechos, actos u omisiones de caracter
discriminatorio. En el mismo sentido deben proceder con relacidn a la educacion superiory a las



capacitaciones docentes. La problematica de la discriminacion debe ser incluida con caracter
transversal y debe abarcar las situaciones particulares de los distintos grupos vulnerados por la
discriminacion.

ARTICULO 17°: ELABORACION DE CONTENIDOS. La autoridad de aplicacion de la presente ley
debe colaborar con el Ministerio de Capital Humano o el organismo que en el futuro lo
reemplace, el Consejo Federal de Educacién y las maximas autoridades educativas de cada
jurisdiccion, suministrando la informacién de incumbencia que éstas requieran durante el
proceso para la elaboracién de los contenidos educativos antidiscriminatorios.

ARTICULO 18°: PARTICIPACION. Para la implementacion de las politicas publicas establecidas
en la presente ley se fomentara la participacion de las asociaciones que tienen por objeto la
defensa de los derechos humanos de los grupos vulnerados por la discriminacidn de todo el pais.

ARTICULO 19°: ABORDAJE ANTE ACTOS DISCRIMINATORIOS. Ante situaciones de
discriminaciéon en el ambito escolar en el marco de lo establecido en la ley 26.892 o las leyes que
en el futuro la remplacen o complementen, la autoridad de aplicacion de la presente ley podrd
realizar acciones de promocién y proteccion de derechos sobre la base del respeto de la ley
26.061 o las leyes que en el futuro la remplacen o complementen.

A su vez, la autoridad de aplicacién debe garantizar el funcionamiento y difusién de un sistema
de denuncias y resolucidn de casos por medio de un proceso extra escolar, para situaciones de
discriminacién que se produzcan en la comunidad educativa.

CAPITULO Il

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN EL TRABAJO

ARTICULO 20°: MODIFICACION. PROHIBICION DE LA DISCRIMINACION. Modificase el articulo
17° de la ley 20.744 que quedara redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 17°: PROHIBICION DE LA DISCRIMINACION. Se prohibe cualquier hecho, acto u
omisién que tenga como finalidad o por resultado impedir, obstruir, restringir o de cualquier
modo menoscabar, arbitrariamente, de forma temporal o permanente, la igualdad real de



oportunidades o de trato de una persona trabajadora, por pretexto de falsa nocion de raza, asi
como en las nociones de etnia, color de piel, nacionalidad, origen nacional, lugar de nacimiento,
lugar de residencia, situacién migratoria, estatus de refugiado o peticionante de la condicion de
refugiado o situacién apatrida, lengua, idioma o variedad lingtiistica, religién, convicciones
religiosas o filosdficas, ideologia, afiliacion sindical, opinidon politica o gremial, sexo,
caracteristicas sexuales, género, identidad de género o su expresion, orientacion sexual, edad,
estado civil, situaciéon o responsabilidad familiar, filiacion, embarazo, trabajo, ocupacién o
profesidn, aspecto fisico, caracteres fisicos, capacidad psicofisica, discapacidad, condiciones de
salud fisica, mental o social, perfil genético, posicidn socioecondmica, situacion, condicién u
origen social, habitos personales, sociales y culturales, situacidn penal, antecedentes penales, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal, familiar o social, temporal o permanente.

La persona empleadora, agencias de publicidad, consultoras de recursos humanos o cualquier
persona fisica o juridica intermediaria que incurra en discriminacién debera, a pedido de la
persona trabajadora damnificada o de la autoridad administrativa o judicial competente, dejar
sin efecto el acto discriminatorio o cesar en su realizacidn, reponer la situaciéon al momento
anterior a producirse el acto discriminatorio, y reparar el dafio moral y material ocasionado. En
aquellos procesos en que se haya denunciado una conducta en los términos del presente
articulo y en que la parte actora alegue algun pretexto discriminatorio como base de dicha
conducta, se presume, salvo prueba en contrario, el caracter discriminatorio de la conducta
denunciada. En tales casos, sdlo corresponderd a la parte actora la prueba de los hechos
denunciados. A su vez, correspondera a la parte demandada o accionada la aportacién de una
justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de la conducta, su legitimidad,
proporcionalidad y el cardcter no discriminatorio de la misma.”

ARTICULO 21°: MODIFICACION. IGUALDAD DE TRATO. Modificase el articulo 81° de la ley
20.744 que quedara redactada de la siguiente forma:

“ARTICULO 81°: IGUALDAD DE TRATO. La persona empleadora debe dispensar a todas las
personas trabajadoras igual trato en identidad de situaciones. Se considerard arbitrario el trato
desigual si, actuando la persona empleadora con las facultades que le estan conferidas por esta
ley, hiciese diferenciaciones negativas que no respondan a causa justificada en la idoneidad.
Corresponderd a la persona empleadora acreditar la objetividad, razonabilidad, legitimidad y
proporcionalidad del trato diferente. La exigencia de igualdad de trato no podra afectar las
condiciones mas favorables que tenga reconocidas la persona trabajadora, provenientes del
contrato de trabajo que lo vincula a la persona empleadora, o cualquier accién que implique una
medida de accidn afirmativa.”



ARTICULO 22°: MODIFICACION. INDEMNIZACION POR DISCRIMINACION. OPCION DE
REINCORPORACION. Modificase el articulo 245° bis de la ley 20.744 que quedara redactada de
la siguiente forma:

“ARTICULO 245° BIS. INDEMNIZACION POR DISCRIMINACION. OPCION DE REINCORPORACION.
En caso de incumplimiento de alguna de las prohibiciones previstas en los articulos 17° y 81° de
la presente ley, la persona empleadora abonara una indemnizacién equivalente a un afio de
remuneraciones, que se acumulara a la establecida en el articulo 245° de la presente ley.

En caso de despido por discriminacidn, la persona empleadora estara obligada a reincorporar a
la persona trabajadora, a pedido de ésta, o al pago de la indemnizacién prevista en el parrafo
anterior. En caso de que la persona trabajadora haga opciéon por la reincorporacion, la
empleadora debera abonar los salarios caidos y el pago del interés capitalizable a favor de la
persona trabajadora, mds todas las cargas y contribuciones no realizadas durante el periodo que
haya durado el distracto laboral y una indemnizacién equivalente al 50% del salario bruto no
percibido en dicho lapso, la cual se sumara a tales conceptos.”

ARTICULO 23: DEROGACION. REGULACION DEL EMPLEO PUBLICO NACIONAL. Deréguense el
inciso a) del articulo 4° y el inciso f) del articulo 5° del ANEXO de la ley 25.164.

CAPIiTULO IV

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN INTERNET



ARTICULO 24°: PROMOCION DE LA NO DISCRIMINACION EN INTERNET. Las personas que
administren sitios de internet que dispongan de plataformas que admitan contenidos o
comentarios subidos por los usuarios estan obligadas a:

a) Publicar los términos y las condiciones que establezca la autoridad de aplicacién, con el objeto
de informar sobre el caracter discriminatorio de un contenido y la legislacion vigente al respecto;

y

b) Disponer y hacer publica una via de comunicacién para que las personas usuarias denuncien
o soliciten la remocién del material que se encuentre en infraccién a esta ley, conforme al
articulo 57° de la ley 27.078.

ARTICULO 25°: ADVERTENCIA SOBRE CONTENIDO DISCRIMINATORIO. Los medios de prensa,
medios de comunicacién, agencia de noticias, diarios online y revistas electrénicas que cuenten
con plataformas que admitan contenidos generados por las personas usuarias deben, ademas
de las obligaciones previstas precedentemente, disponer de la informacion prevista en el inciso
a) del articulo 24° de la presente ley a través de la activacidon automatica de una ventana cuyos
términos deben ser aceptados por éstas antes de acceder a realizar el comentario o subir
cualquier contenido, y adoptar las medidas necesarias para evitar la difusion de contenidos
discriminatorios.

ARTICULO 26°: MODIFICACION DE LA LEY 27.078. Modificase el articulo 57° de la ley 27.078,
gue quedara redactada de la siguiente forma:

“ARTICULO 57°: NEUTRALIDAD DE RED. PROHIBICIONES. Los prestadores de servicios de
tecnologias de la informacién y la comunicacidon no podrén:

a) Bloquear, interferir, entorpecer, degradar o restringir la utilizaciéon, envio, recepcion,
ofrecimiento o acceso a cualquier contenido, aplicacion, servicio o protocolo salvo orden
judicial, expresa solicitud del usuario o denuncia de contenido discriminatorio. La remocién o el
bloqueo de contenidos discriminatorios debe atender especialmente las solicitudes de las
personas afectadas por discursos discriminatorios. Los prestadores de servicios deben adoptar
medidas ante requerimientos motivados. A tal fin, la autoridad de aplicacidon establecerd
protocolos de actuacién para garantizar una respuesta agil, eficaz y compatible con los
estandares constitucionales y los tratados internacionales de derechos humanos.

b) Fijar el precio de acceso a internet en virtud de los contenidos, servicios, protocolos o
aplicaciones que vayan a ser utilizados u ofrecidos a través de los respectivos contratos.



c) Limitar arbitrariamente el derecho de un usuario a utilizar cualquier hardware o software para
acceder a internet, siempre que los mismos no dafien o perjudiquen la red.”

CAPITULO V

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOCALES DE ACCESO PUBLICO

ARTICULO 27°: CARTEL INFORMATIVO. Se establece la obligatoriedad de exhibir en el ingreso a
locales o establecimientos, publicos o privados de acceso publico, en forma clara, visible y
accesible, un cartel que contendra una leyenda referida a los principios, derechos y
procedimientos y contactos de denuncia de los hechos, actos y omisiones discriminatorios a los
que se refiere la presente ley. El formato y contenido del mismo sera establecido por la
autoridad de aplicacidon de la presente ley.

Quedan alcanzados por las disposiciones del parrafo anterior: oficinas publicas, discotecas,
bares, restaurantes, cafeterias, confiterias, museos, centros culturales, teatros y otras salas de
espectaculos, parques de diversiones, tematicos y otros establecimientos o locales de
recreacion, centros comerciales, mercados y otros locales o establecimientos comerciales o de
servicios, centros de convenciones y auditorios, establecimientos deportivos y espacios publicos
cuando fueran destinados a la realizacién de eventos privados tales como fiestas, festivales u
otros tipo de espectaculo o actividad recreativa. Esta lista no es exhaustiva.

ARTICULO 28°: REQUISITOS MINIMOS. El cartel debe estar dispuesto en un lugar visible previo
al control de ingreso al local o establecimiento. En los locales o establecimientos en los que suela
hacerse un control de ingreso en las inmediaciones de la entrada, por fuera del propio recinto,
se sumara la obligacién de exhibir otro cartel con igual contenido y formato en un lugar visible
previo a donde efectivamente se realice dicho control. Los carteles deben presentarse en una
tipografia y condiciones luminicas que maximicen las posibilidades de lectura a personas con
baja vision.

Los carteles también deben colocarse en sistema braille, en una ubicacion de facil alcance, previa
al control de admisidn. Asimismo, en funcién de los idiomas regionales o locales de uso habitual
en cada territorio, las autoridades locales deben arbitrar las medidas para colocar también la
transcripcion de los carteles en los idiomas que corresponda, con particular énfasis en las
lenguas de pueblos originarios y de migrantes.



ARTICULO 29°: LEYENDAS LIMITANTES. Se prohibe el agregado o la exhibicién por separado de
cualquier otra leyenda que contradiga lo establecido en este capitulo o las disposiciones y
principios de la presente ley. En particular, se prohibe cualquier mencién al derecho de admision
y permanencia que sugiera el caracter ilimitado e irrestricto del mismo.

ARTICULO 30°: PREVENCION DE LAS EXPRESIONES DISCRIMINATORIAS EN ESPECTACULOS
MASIVOS. Los propietarios de los locales o establecimientos donde se desarrollen espectaculos
masivos, de cualquier naturaleza, y sus organizadores, deben difundir al inicio de los mismos por
medios sonoros o audiovisuales el mensaje que establezca la autoridad de aplicacién en
concordancia con lo dispuesto en el presente capitulo, atendiendo a los principios, derechos y
procedimientos y contactos de denuncia de los hechos, actos y omisiones discriminatorios a los
que se refiere la presente ley.

ARTICULO 31°: FISCALIZACION. Fiscalizaran el cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo y
aplicardn las sanciones que consideren adecuadas, las dependencias publicas encargadas de las
habilitaciones comerciales o publicas de los Municipios, las Provincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Las sanciones deben ser proporcionales y progresivas, teniendo en cuenta la facturacion
promedio del local o establecimiento, el beneficio econédmico de un potencial incumplimiento y
la eventual existencia de denuncias previas por discriminaciéon que se hayan realizado sobre el
local o establecimiento ante los organismos competentes.

Los drganos nacionales, provinciales, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y municipales que
lleven registros de denuncias por discriminacién deben informar sobre la existencia de las
mismas ante el requerimiento de las autoridades competentes que asi lo soliciten para dar
cumplimiento de la graduacién dispuesta en el parrafo precedente.

CAPITULO VI

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN ESPECTACULOS DEPORTIVOS

ARTICULO 32°: INCORPORACION. PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN ESPECTACULOS
DEPORTIVOS. Incorpdrase a continuacion del articulo 52° de la ley 23.184, como "Capitulo VIII",
el siguiente texto:



"CAPITULO VIII

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN ESPECTACULOS DEPORTIVOS

ARTICULO 53°: Los propietarios del establecimiento donde se desarrolle la competencia y sus
organizadores tienen la obligacion de cumplir con las disposiciones de los articulos 27°, 28°, 29°
y 30° la ley ___ en cuanto a la exhibicién de carteles informativos en los ingresos del
establecimiento donde se desarrolle el espectaculo deportivo, asi como la difusidn al inicio del
espectaculo de un mensaje, sonoro o audiovisual, que establezca la autoridad de aplicacion de
la presente ley en coordinacién con la autoridad de aplicacién de laley .

También pesa sobre los mismos la obligacién de impedir el ingreso de carteles, banderas o
cualquier otro material que contenga expresiones discriminatorias.

ARTICULO 54°: Cuando durante el desarrollo de un especticulo deportivo tuvieran lugar
canticos, insultos o cualquier otro tipo de expresiones o simbologias discriminatorias o que
agravien a un grupo de personas segun los pretextos enumerados en el articulo 6° de laley
y cuando dichas expresiones o simbologias discriminatorias tuvieran un alcance, una
trascendencia, una publicidad o una divulgacién tal que sean pasibles de ser advertidas por una
amplia proporcién de espectadores; el referi o la autoridad competente implementara el
siguiente procedimiento de cuatro fases:

1. Se debe transmitir un mensaje instando a las personas involucradas a cesar la conducta
discriminatoria;

2. De continuar dicha conducta, se debe interrumpir la competencia reiterando el mensaje a las
personas involucradas a cesar la conducta discriminatoria;

3. De continuar o reiterarse el episodio, se debe interrumpir el encuentro hasta que cese dicha
conducta y transmitir otro mensaje de advertencia; y

4. De persistir, se debe suspender definitivamente la competencia.

Este procedimiento es de aplicaciéon supletoria y puede ser sustituido por protocolos especificos
desarrollados con el objeto de atender a las particularidades propias de la disciplina deportiva,
la cantidad de espectadores, el alcance de su difusion por los medios de comunicacidn, entre
otros factores. Dichos protocolos deben implicar una mejora progresiva del procedimiento
previsto en el parrafo anterior y deben ser elaborados de manera conjunta por la autoridad de



aplicacion de la presente ley y la autoridad de aplicacién de la ley , Y con participacion de

instituciones deportivas.

ARTICULO 55°: Es deber y responsabilidad de las autoridades que ejerzan de &rbitro y las
personas organizadoras del espectaculo la observancia de lo previsto en el articulo 54 de la
presente ley y efectuar las denuncias correspondientes en caso de que la conducta
discriminatoria configure un delito penal, contravencional o de faltas previsto en la ley nacional,
provincial o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, segun corresponda.

ARTICULO 56°: En todos los casos, inmediatamente después de la conclusién de la competencia
en donde se hayan producido hechos, actos u omisiones discriminatorias, las autoridades de la
disciplina deportiva en cuestidn, junto a las personas competidoras y/o clubes que participen,
deberan emitir un comunicado publico de desagravio a la/s persona/s o grupo/s agraviado/s.

ARTICULO 56°: La competencia suspendida definitivamente por los motivos enunciados en el
articulo 54° de la presente ley sélo podra completarse en una fecha posterior -si las autoridades
deportivas competentes decidieran que se complete- sin la presencia de publico y cumplido lo
establecido en el articulo 55° de la presente ley.

ARTICULO 57°: Cuando los propietarios del establecimiento o los organizadores del espectaculo
deportivo incumplieran algunas o todas las obligaciones establecidas en el articulo 53° de la
presente ley, deberdn reparar el dafio abonando en concepto de dafios punitivos, una multa de
entre cinco (5) a veinte (20) salarios minimo vital y mévil, conforme lo determine la autoridad
de aplicacion.

Cuando la autoridad que ejerza de referi o quien fuera competente para proceder a la
interrupcién o suspensiéon mencionada en el articulo 54° de la presente ley, habiendo escuchado
o habiendo recibido notificacién verbal de las conductas reprochadas en ese articulo, omitiera
cumplir con lo alli dispuesto, debera reparar el dafio abonando en concepto de dafios punitivos,
una multa de entre tres (3) a quince (15) salarios minimo vital y movil, conforme lo determine
la autoridad de aplicacion.

En ambos casos, lo recaudado en concepto de multas sera destinado a la reparacion del dafo
colectivo contra los respectivos grupos vulnerados.



ARTICULO 58°: Las conductas mencionadas en el articulo 54° de la presente ley serdn reprimidas
con multa de entre tres (3) a quince (15) salarios minimo vital y movil y la prohibicion de seis (6)
meses a dos (2) afios de concurrir a espectaculos deportivos. Lo recaudado serd destinado a la
reparacion del dafio colectivo contra los respectivos grupos vulnerados. Lo recaudado en
concepto de multas serd destinado a la reparacién del dafio colectivo contra los respectivos
grupos vulnerados.”.

TiTULO NI

MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA LA DISCRIMINACION

CAPITULO |

PROCEDIMIENTO CONTRA ACTOS DISCRIMINATORIOS

ARTICULO 33°: PRESENTACION DE DENUNCIAS. Cualquier persona puede denunciar un acto
discriminatorio ante la autoridad administrativa, policial o judicial, quienes tienen la obligacidn
de recibirla, tramitarla e investigar.

ARTICULO 34°: MECANISMO DE RECEPCION. La autoridad de aplicacién debe establecer un
mecanismo eficaz de recepcién de denuncias y de asesoramiento legal sobre los procesos a
seguir en caso de ser victima de discriminacidn. Asimismo, podra actuar de oficio y presentar
denuncias administrativas y judiciales en caso de conocer situaciones de discriminacion.

ARTICULO 35°: GRATUIDAD. Se establece la gratuidad de los procedimientos ante la
administracion publica y el beneficio de litigar sin gastos ante la justicia, garantizando su
gratuidad en todo el transcurso del proceso, abarcando las actuaciones cumplidas desde su
promocién hasta su finalizacidn, sin necesidad de peticion de parte para ello.

ARTICULO 36°: ACCESIBILIDAD. Se asegura la accesibilidad de todo procedimiento
administrativo o judicial, adaptado a las particularidades de las partes involucradas, asi como los
apoyos y ajustes razonables necesarios en caso de ser requeridos.



ARTICULO 37°: REGIMEN PROCEDIMENTAL. Sin perjuicio de la aplicacién supletoria de las
disposiciones de la ley 19.549 y, en lo que ésta no contemple, las disposiciones del Cdédigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacion; la autoridad de aplicacion debe establecer un
procedimiento administrativo frente a actos discriminatorios, asegurando:

a) El debido proceso administrativo para las partes y el derecho de defensa para toda persona
requerida;

b) La posibilidad de ordenar medidas preventivas;
c) Facultades y criterios para disponer medidas técnicas, admitir pruebas;

d) Facultades y criterios para disponer el cese del acto discriminatorio, medidas de reparacion
del dafio colectivo y medidas para garantizar la no repeticion; y

e) La posibilidad de recurrir, por cualquiera de las partes del proceso, los actos administrativos
dictados por la autoridad de aplicacién ante tribunales de segunda instancia, garantizando la
revision judicial suficiente.

ARTICULO 38°: ACUERDOS CONCILIATORIOS. En los procedimientos administrativos o judiciales
sobre actos discriminatorios, en los que la persona denunciante esta de acuerdo y lo permita la
naturaleza y gravedad de la situacién, se debe acercar a las partes y promover la resoluciéon
alternativa de conflictos en materia de discriminacion, en cualquier estado del proceso. La
autoridad de aplicacién, puede homologar acuerdos que le sean propuestos en sede
administrativa, cuando se pondere que las pretensiones y acuerdos sean proporcionales, y
congruentes con la competencia de la autoridad de aplicacién, otorgando a los acuerdos
ejecutoriedad.

ARTICULO 39°: INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS CONCILIATORIOS. El incumplimiento de los
acuerdos conciliatorios se considerara violacién a esta ley. En tal caso, la persona incumplidora
serd pasible de abonar el dafio punitivo a favor de la parte cumplidora, sin perjuicio de solicitar
la ejecucidn por via judicial de las obligaciones que las partes hubieran acordado.



ARTICULO 40°: AGOTAMIENTO DE VIA. Para el inicio de las acciones judiciales derivadas de Ia
presente ley, no es necesario el agotamiento de la via administrativa.

ARTICULO 41°: TIPO DE PROCESO. Las acciones judiciales derivadas de la presente ley tramitan
por la via procesal mas expedita y rapida vigente, salvo cuando se solicite la indemnizacién
patrimonial o no patrimonial en términos individuales o cuando por la complejidad de la
cuestion, el juez, a pedido de parte y por resolucién fundada, considere necesario un tramite de
conocimiento mds adecuado, en cuyo caso debe arbitrar los medios para la reconduccién del
tramite, permitiendo a la parte actora la readecuacion de la demanda.

ARTICULO 42°: INTERVENCION DE LA AUTORIDAD DE APLICACION. En los procesos judiciales o
administrativos en los que se ventilen presuntos casos de discriminacidn, las autoridades
respectivas, de oficio o a pedido de parte, podran solicitar un informe de la autoridad de
aplicacion a efectos de que ésta se expida sobre la existencia de un acto discriminatorio. Dicho
informe sera considerado como un elemento de juicio para mejor resolver.

La resolucion que se adopte sobre el fondo del asunto se debe poner en conocimiento de la
autoridad de aplicacién.

CAPITULO Il

LEGITIMACION Y PRESUNCIONES

ARTICULO 43°: LEGITIMACION CIVILY ADMINISTRATIVA. Toda persona se encuentra legitimada
para interponer acciones judiciales o administrativas por actos discriminatorios. Esto incluye,
entre otras:

a) La persona o grupo de personas afectadas por las mismas;

b) La Defensoria del Pueblo de la Nacién y de cada jurisdiccion local; la Defensoria de los
Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes y de cada jurisdiccion local; la Defensoria del
Publico de Servicios de Comunicacién Audiovisual y de cada jurisdiccion local; el Ministerio
Publico Fiscal de la Nacion y de cada jurisdiccion local, la autoridad de aplicacién y los maximos
organismos con competencia en la materia de cada una de las jurisdicciones;



c) Las organizaciones y asociaciones que propendan a la defensa de los derechos humanos, la
eliminacion de toda forma de discriminacién o la promocién de los derechos de las personas
discriminadas.

ARTICULO 44°: LEGITIMACION PENAL. Los organismos publicos y las personas humanas y
juridicas mencionadas en el articulo anterior se encuentran legitimados para instar la accion
penal y presentarse como querellantes en causas por los delitos tipificados en materia de
discriminacién, con excepcién de aquellas acciones que dependan de instancia privada o sean
acciones privadas conforme el articulo 71° del Cédigo Penal.

Sin embargo, si por su alcance, trascendencia, publicidad, divulgacién, efectos u otras
circunstancias de modo, tiempo o lugar la afectaciéon causada por los hechos denunciados
trascendiera la esfera individual y resultara lesiva de intereses colectivos, los organismos y las
organizaciones mencionadas en el articulo anterior podran instar la accién penal.

A todo evento, primard una interpretacién amplia de la norma, tendiente a permitir la
participacién como querellantes de tales personas humanas y juridicas.

ARTICULO 45°: PARTICIPACION PROCESAL ACTIVA. Se permitira siempre la participacién de las
personas fisicas y juridicas enumeradas en el articulo 43° de la presente ley, en caracter de
amicus curiae, consultores técnicos, peritos u otras formas que disponga el tribunal.

ARTICULO 46°: PRESUNCION DEL CARACTER DISCRIMINATORIO. Se presume, salvo prueba en
contrario, el caracter discriminatorio de un acto denunciado si:

a) Se denuncia que el acto tiene por objeto o por resultado impedir, obstruir, restringir o de
cualquier modo menoscabar, arbitrariamente, de forma temporal o permanente, el ejercicio
igualitario de un derecho; y

b) Si la persona pertenece a un grupo histdrica o actualmente vulnerado por la discriminacién o
acredita elementos que pudieran asociarla a éste.

En tales casos, sdlo corresponderd a la parte actora o requirente la prueba de los hechos
denunciados. A su vez, correspondera a la parte demandada o requerida la aportacion de una
justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, del acto, su legitimidad,
proporcionalidad y el caracter no discriminatorio del mismo.



Las presunciones y la inversidn de la carga probatoria establecidas en este articulo, no rigen en
los procesos contravencionales o penales.

ARTICULO 47°: ACTOS PUBLICOS. PRESUNCION DE ILEGITIMIDAD. Cuando una autoridad publica
establezca un trato diferencial en sus disposiciones normativas en funcién de los pretextos
enumerados en el articulo 6° de la presente ley, y por ello se controviertan las mismas ante la
justicia, aquella debe acreditar su razonabilidad mediante la concurrencia de las siguientes
condiciones:

a) La existencia de un interés publico legitimo y preponderante;

b) La relacién directa y proporcionalidad entre los medios utilizados y la satisfaccion del interés
mencionado en el inciso anterior; y

c) La imposibilidad de alcanzar el mismo fin mediante alternativas menos lesivas.

Ante la intervencidn judicial, el trato diferencial y la eventual concurrencia de las condiciones
mencionadas deben ser sometidas a un escrutinio judicial estricto. De no acreditarse las
condiciones sefialadas, las disposiciones se deben considerar ilegitimas.

Las disposiciones de politica econdmica que impliquen distinciones basadas en el nivel de
ingresos, riqueza, capacidad contributiva u otras categorias de caracter econémico, que tengan
por objeto o efecto una redistribucién progresiva del ingreso o la riqueza, se consideran medidas
de accidn positiva.

ARTICULO 48°: PRESUNCION Y AUTONOMIA DEL DANO MORAL. Sin perjuicio de cualquier otra
indemnizacion o sancién que pueda corresponder, se presume cierto, salvo prueba en contrario,
el dafio moral ocasionado por el acto discriminatorio.

Para la acreditacion y consecuente reparacién del dafio moral no es necesario acreditar que
concurran otros dafios y perjuicios ocasionados por el acto denunciado.

CAPITULO Il

MEDIDAS DE REPARACION INTEGRAL



ARTICULO 49°: OBJETO DE LA ACCION POR DISCRIMINACION. La persona o grupo de personas
que se considere/n afectadas por la comisidon de un acto discriminatorio puede/n requerir por
via judicial o administrativa:

a) El cese del acto discriminatorio o eliminacion de sus efectos;
b) La obtencién del resarcimiento de los dafios que el acto le ocasiona;
c) La reparacidn del dafio colectivo;

d) La adopcién de medidas tendientes a prevenir la realizacion o garantizar la no repeticién del
acto de discriminacion; o

e) La sancion administrativa, conforme lo previsto en la presente ley; o judicial, en caso de
cometerse algun delito tipificado por el Cddigo Penal, contravencional o de faltas, segun
corresponda.

ARTICULO 50°: EXTENSION A OTROS SUPUESTOS. Quienes incumplan las medidas de accién
afirmativa establecidas por la ley, o los que adopten represalias contra quienes hayan
presentado reclamos por actos de discriminacion o en perjuicio de quienes hayan participado
en los procedimientos respectivos, tendran las consecuencias previstas en esta ley para quienes
incurran en actos discriminatorios.

ARTICULO 51°: INTIMACION AL CESE. Acreditado indiciariamente el acto de discriminacidn, el
tribunal o la autoridad administrativa competente debe intimar a la persona responsable a
dejarlo sin efecto o a cesar en su realizacion, segun el caso. Cuando corresponda, debe arbitrar
también las medidas tendientes a garantizar el acatamiento de la intimacién y a evitar la
reiteracion de dichos actos por parte de la persona demandada, denunciada o accionada.

La autoridad de aplicacién de la presente ley, tomando debida cuenta de los casos resueltos,
podra formular y recomendar a las autoridades correspondientes medidas generales de
prevencion y no repeticién de los actos discriminatorios denunciados.

ARTICULO 52°: REPARACION DEL DANO COLECTIVO. Cuando por su alcance, trascendencia,
publicidad, divulgacién, efectos u otras circunstancias de modo, tiempo o lugar, exista una
afectacién social a un grupo vulnerado por la discriminacidn, la sentencia por actos
discriminatorios que resuelva, o el acto administrativo en su caso, debe contener medidas de



reparacion del dafio colectivo, sin perjuicio de las demds indemnizaciones o sanciones que
correspondan.

La reparacion del dafio debe incluir una o varias de las siguientes medidas, teniendo en cuenta
la gravedad y trascendencia del acto o hecho discriminatorio:

a) Financiamiento o participacion en campafias publicas de sensibilizaciéon y concientizacion
sobre los efectos negativos de la discriminacién;

b) Financiamiento o participacién en programas de capacitacion e informacién sobre derechos
humanos, derecho a la no discriminacion;

c) Financiamiento o participacion en la implementacion de medidas a favor del grupo
discriminado;

d) Financiamiento o participacién de asociaciones civiles cuyo objeto sea velar por los derechos
del grupo discriminado;

e) Emisién y difusién de disculpas publicas al grupo discriminado; o
f) Cualquier otra medida adecuada a la reparacién de los dafios.

Asimismo, se debe procurar siempre que la comisién del acto discriminatorio o la omisién no
resulte mas beneficiosa a la persona infractora que el cumplimiento de la/s medida/s
dispuesta/s.

También se tendran en cuenta las propuestas de las organizaciones promotoras de los derechos
del grupo afectado que de un modo u otro hayan intervenido en el proceso o sean citadas a tal
fin.

Tomando debida cuenta de las sentencias y resoluciones emitidas por aplicacién de la presente
ley, la autoridad de aplicacién, en consulta con el/los grupo/s damnificado/s, desarrollara
medidas y acciones para asegurar la reparacion del dafo colectivo y evitar la repeticién de los
actos discriminatorios.

La autoridad de aplicacion tiene la funcidon del control e implementacion de las medidas de
reparacion del dafio colectivo a nivel nacional.

ARTICULO 53°: SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y CONCIENTIZACION. La sentencia o el acto
administrativo que resuelva los casos por discriminacidn, tanto en procesos individuales como
colectivos, debe contener medidas de sensibilizacién, capacitacion y concientizacion al
responsable del acto discriminatorio, que podran consistir en:



a) Asistencia a cursos sobre derechos humanos y discriminacion;

b) Realizacidon de tareas comunitarias, por el tiempo que se determine, vinculadas a los hechos
por los que se responsabiliza, tareas que podran ser realizadas en asociaciones que tengan por
objeto la defensa de los derechos del grupo discriminado, con el consentimiento de las mismas;

c) Cualquier otra medida que se considere adecuada en funciéon de los objetivos y principios de
esta ley.

La autoridad de aplicacién tiene a su cargo asegurar una adecuada implementacion de las
medidas correspondientes. A dichos efectos, los juzgados podran remitir sus decisiones para
implementar su cumplimiento.

CAPITULO IV

SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 54°: SANCIONES. Verificada la comisién de un acto discriminatorio, quienes lo hayan
cometido serdn pasibles de las siguientes sanciones, las que se podran aplicar independiente o
conjuntamente, segun resulte de las circunstancias del caso:

a) Sanciones principales:

1. Apercibimiento.

2. Multa, cuyos valores minimo y maximo seran establecidos por la autoridad de aplicacion.
3. Trabajo de utilidad publica.

4. Clausura de establecimiento.

b) Sanciones sustitutivas:

1. Concurrir y aprobar cursos o talleres especificos, que promuevan el derecho a la no
discriminacion.

2. Realizar programas de adecuacién normativa.

3. Obligacion de publicar pedido de disculpas.



4. La fijacién de carteles donde se sefiale que en tal establecimiento, asociacion o institucién se
realizaron hechos, actos u omisiones discriminatorias, o mediante los que se promueva la
igualdad y la no discriminacion.

5. Otras previstas en el articulo 52° de la presente ley.

ARTICULO 55°: SIMULTANEIDAD. Las sanciones principales y sustitutivas no eximen a la persona
infractora de la reparacién integral previstas en la presente ley.

ARTICULO 56°: INDEPENDENCIA DE LAS SANCIONES. Las sanciones establecidas en esta ley se
consideran independientes de las que pudieran corresponder en base a otras disposiciones
normativas complementarias y concordantes, sean establecidas por cualquier organismo o
institucion publica o privada.

ARTICULO 57°: AGRAVANTES. Las indemnizaciones, penalidades o sanciones administrativas,
impuestas por actos discriminatorios, seran agravadas, sin perjuicio de lo dispuesto en otras
normas complementarias y concordantes, por los siguientes motivos:

a) La reiteracién de actos contrarios a la presente ley;

b) La afectacién a un grupo de personas, el alcance del acto discriminatorio, su difusién o sus
efectos gravosos;

c) Que el acto se cometiere a través de medios masivos de comunicacién;

d) Que lainfraccién sea cometida por una persona funcionaria o empleada publica en el ejercicio
de sus funciones;

e) La negativa a poner fin al acto discriminatorio habiéndose intimado a ello por cualquier medio,
o cuando existiere un comportamiento posterior y una disposicion contraria a resolver el
conflicto;

f) El eventual beneficio econdmico obtenido mediante el acto discriminatorio;

g) Que el acto discriminatorio haya sido cometido aprovechando una situacion asimétrica de
poder;

h) Que el acto se cometa en el contexto de una situacién de violencia o acoso laboral;



i) Que el acto sea cometido contra una nifa, nifio o adolescente;
j) Que el acto se dé en el contexto de una situacion de acoso en el ambito escolar;

k) Que el acto se cometa abusando de la funcién o cargo, cuando fuere miembro integrante de
las fuerzas de seguridad, policiales o del servicio penitenciario; o

I) Que el acto sea cometido por un grupo de personas cuando esto resultara en una situacion de
mayor indefension relativa de la/s persona/s afectada/s o aumentara en cualquier modo la
afectacién de derechos ocasionada.

ARTICULO 58°: PUBLICACION. En aquellos casos en la que hubiere existido trascendencia publica
del acto discriminatorio, la persona infractora publicard o la autoridad de aplicacidon podra
publicar, conforme el criterio por ésta indicado, la resolucién condenatoria o una sintesis de los
hechos que la originaron, el tipo de infraccién cometida y la sancién aplicada, en aquellos medios
o redes sociales en donde hubiese tenido difusion.

ARTICULO 59°: DESTINO DE LOS FONDOS. Los montos percibidos en concepto de multas
impuestas por la autoridad de aplicacién deben ser destinados a campanias publicas de difusion
y concientizacidn sobre derecho a la no discriminacién disefiadas sobre la base de las tematicas
que resulten de las estadisticas de las denuncias recibidas.

ARTICULO 60°: PRESCRIPCION. Las sanciones emergentes de la presente ley prescriben en el
término de DOS (2) afios. La prescripcion se interrumpe por la comisidn de nuevas infracciones
o por el inicio de las actuaciones administrativas.

TiTULOV

MODIFICACIONES DE LEYES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO |

MODIFICACIONES AL CODIGO PENAL



ARTICULO 61°: AGRAVANTES GENERICOS. Incorpdrese al Titulo V del Libro Primero del Cédigo
Penal como articulo 41° sexies el siguiente texto:

"ARTICULO 41° SEXIES: Elévase en un tercio el minimo y en un medio el maximo de la escala
penal de todo delito reprimido por este Cédigo o leyes complementarias, cuando sea cometido
por persecucién u odio bajo pretexto de falsa nocién de raza, asi como en las nociones de etnia,
color de piel, nacionalidad, origen nacional, lugar de nacimiento, lugar de residencia, situacién
migratoria, estatus de refugiado o peticionante de la condiciéon de refugiado o situacién
apatrida, lengua, idioma o variedad lingliistica, religion, convicciones religiosas o filosdficas,
ideologia, afiliacion sindical, opinidn politica o gremial, sexo, caracteristicas sexuales, género,
identidad de género o su expresidn, orientacidn sexual, edad, estado civil, situacidon o
responsabilidad familiar, filiacién, embarazo, trabajo, ocupacidon o profesion, aspecto fisico,
caracteres fisicos, capacidad psicofisica, discapacidad, condiciones de salud fisica, mental o
social, perfil genético, posicidon socioecondmica, situacién, condicién u origen social, habitos
personales, sociales y culturales, situacién penal o antecedentes penales.

En ningln caso se podra exceder el maximo legal de la especie de pena de que se trate.

Este agravante no serad aplicable cuando la circunstancia mencionada ya se encuentre
contemplada como elemento constitutivo o calificante del delito de que se trate.”.

ARTICULO 62°: ACCION PUBLICA EN CALUMNIAS E INJURIAS DISCRIMINATORIAS. Sustitiyese el
inciso 1, del articulo 73°, del Cédigo Penal por el siguiente texto:

"1. Calumnias e injurias, salvo en el caso del articulo 110° bis;".

ARTICULO 63°: ACCION PUBLICA EN VIOLACION DE SECRETOS CON INTENCION
DISCRIMINATORIA. Sustituyese el inciso 2, del articulo 73°, del Cddigo Penal por el siguiente
texto:

"2. Violacién de secretos, salvo en los casos de los articulos 117 ter, y de los articulos 154 y 157
cuando sean cometidos por persecucion u odio discriminatorios previsto en el articulo 41°
sexies;".

ARTICULO 64°: MODIFICACION AL ARTICULO 80°, INCISO 4, DEL CODIGO PENAL. Sustituyese el
inc. 42 del art. 80 del Cadigo Penal por el siguiente texto:



“42 Por placer, codicia u odio bajo pretexto de falsa nocion de raza, asi como en las nociones de
etnia, color de piel, nacionalidad, origen nacional, lugar de nacimiento, lugar de residencia,
situacion migratoria, estatus de refugiado o peticionante de la condicion de refugiado o
situacion apatrida, lengua, idioma o variedad linglistica, religion, convicciones religiosas o
filosoficas, ideologia, afiliacidn sindical, opinidn politica o gremial, sexo, caracteristicas sexuales,
género, identidad de género o su expresion, orientacién sexual, edad, estado civil, situacion o
responsabilidad familiar, filiacién, embarazo, trabajo, ocupacidn o profesion, aspecto fisico,
caracteres fisicos, capacidad psicofisica, discapacidad, condiciones de salud fisica, mental o
social, perfil genético, posicion socioecondmica, situacidn, condicién u origen social, habitos
personales, sociales y culturales, situacién penal o antecedentes penales.”.

ARTICULO 65°: DELITOS CONTRA EL HONOR Y LA DIGNIDAD. Sustittyese el nombre del Titulo II
del Libro Segundo del Cédigo Penal, por "Delitos contra el Honor y la Dignidad.".

ARTICULO 66°: INJURIAS COLECTIVAS. Incorpdrase al Titulo Il del Libro Segundo del Cédigo Penal
como articulo 110° bis el siguiente texto:

"ARTICULO 110° BIS: Sera reprimida con multa de uno (1) a diez (10) sueldos basicos de la
categoria inicial de la administracién publica nacional la persona que intencionalmente
deshonrare, desacreditare o afectare la dignidad de las personas de un grupo vulnerado en
particular, sin determinacidon de persona fisica concreta, en relacién a ciertas caracteristicas
reales o imaginarias que identifican a sus miembros por los pretextos enunciados en el articulo
41° sexies.".

ARTICULO 67°: VIOLACION DE SECRETOS CON INTENCION DISCRIMINATORIA. Incorpérase al
Titulo 1l del Libro Segundo del Cédigo Penal como articulo 153° ter el siguiente texto:

“ARTICULO 153° TER: Serd reprimida con la pena de prisién de un (1) afio a tres (3) afios la
persona que sin estar habilitada por ley y con intencidn, difunda, proporcione a una tercera o
publique datos sensibles de cardcter personal que no sean publicos y que revelen religion,
convicciones religiosas o filoséficas, ideologia, afiliacién sindical, opinién politica o gremial,
capacidad psicofisica, discapacidad, condiciones de salud fisica o0 mental, perfil genético, etnia,
situacidon o responsabilidad familiar, posicion socioecondmica, situacién, condicidon u origen
social, sexo, caracteristicas sexuales, género, identidad de género o su expresidn, orientacion
sexual, situacion penal o antecedentes penales.



La escala penal se aumentard en la mitad del minimo y del mdximo, cuando la victima sea menor
de dieciocho (18) afios o incapaz.

Cuando la persona autora o responsable del ilicito sea una que por su empleo o profesion tenga
acceso preferencial a dichos datos sensibles, se le aplicara la accesoria de inhabilitacidn especial
para el desempefio de tales funciones por el doble del tiempo de la condena.

Cuando la persona autora o responsable del ilicito sea funcionaria o empleada publica en
ejercicio de sus funciones, se le aplicara la accesoria de inhabilitacién para el desempefio de
cargos publicos por el doble del tiempo de la condena.”.

ARTICULO 68°: INCITACION A LA DISCRIMINACION, PARTICIPACION EN ORGANIZACION
DISCRIMINATORIA, PROPAGANDA DISCRIMINATORIA Y ASISTENCIA A ORGANIZACIONES Y A
ACTIVIDADES DISCRIMINATORIAS. Incorpdrase al Titulo Il del Libro Segundo del Cédigo Penal
como articulo 117° ter el siguiente texto:

“ARTICULO 117° TER: Sera reprimida con prisién de un (1) mes a tres (3) afios la persona que:

a) Por cualquier medio alentare o incitare a la persecucion, el odio, la violencia o la
discriminacién contra una persona o grupo de personas por los pretextos enunciados en el
articulo 41° sexies;

b) En forma publica u oculta, formare parte de una organizacidn o realizare propaganda, basadas
enideas o teorias de superioridad o inferioridad de un grupo de personas, que tengan por objeto
la justificacién o promocidn de la discriminacién por los pretextos enunciados en el articulo 41°
sexies; o

c) En forma publica u oculta, financiare o prestare cualquier otra forma de asistencia a las
organizaciones y actividades mencionadas en los incisos a) y b).”.

ARTICULO 69°: DENEGACION DE SERVICIOS PARTICULARES. Incorpérase al Titulo Il del Libro
Segundo del Cédigo Penal como articulo 117° quater, el siguiente texto:

“ARTICULO 117° QUATER: La persona que en el ejercicio de su actividad profesional o
empresarial deniegue por los motivos enunciados en el articulo 41° sexies a una persona una
prestacion a la que tenga derecho a acceder en condiciones de igualdad, serd reprimida con la
pena de inhabilitacién especial para el ejercicio de profesion, oficio, industria o comercio, por
un periodo de uno (1) a cuatro (4) afios.”.



ARTICULO 70°: DENEGACION DE SERVICIOS PUBLICOS. Incorpérase al Titulo Il del Libro Segundo
del Cddigo Penal como articulo 117° quinquies el siguiente texto:

"ARTICULO 117° QUINQUIES: Serd reprimida con pena de prisién de seis (6) meses a dos (2) afios
y multa de cinco (5) a veinte (20) salarios minimo vital y mévil e inhabilitacién especial para
ejercer su actividad por el tiempo de uno a tres afios, la persona encargada de un servicio publico
gue deniegue a una persona una prestacion o beneficio al que tenga derecho a acceder en
condiciones de igualdad o en base a acciones positivas, por los pretextos enunciados en el
articulo 41° sexies.

Las mismas penas seran aplicables cuando los hechos se cometan contra una asociacion,
fundacion, sociedad o corporacidon o contra sus miembros, por alguno de los pretextos
enunciados en el articulo 41° sexies.

La persona funcionaria publica o empleada publica que cometa alguno de los hechos previstos
en este articulo, sera reprimido con las mismas penas y la de inhabilitacién especial para empleo
0 cargo publico por tiempo de dos (2) a cuatro (4) aios.".

ARTICULO 71°: MODIFICACION AL CODIGO PROCESAL PENAL FEDERAL - DERECHO DE QUERELLA.
Modificase el articulo 82° bis de la ley 27.063 de Cédigo Procesal Penal Federal, que quedara
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 82° BIS: INTERESES COLECTIVOS. Ademas de las victimas, podran querellar:

a. Los socios, respecto de los delitos que afecten a una sociedad, cometidos por quienes la
dirijan, administren, gerencien o controlen;

b. Las asociaciones o fundaciones, en casos de delitos discriminatorios, crimenes de lesa
humanidad o de graves violaciones a los derechos humanos siempre que su objeto estatutario
se vincule directamente con la defensa de los derechos que se consideren lesionados y se
encuentren registradas conforme a la ley;

c. Los pueblos originarios en los delitos que impliquen discriminacion de alguno de sus
miembros, genocidio o afecten de un modo directo sus derechos colectivos reconocidos
constitucionalmente.”.

CAPITULO II

MODIFICACIONES DE DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS



ARTICULO 72°: MODIFICACION A LA LEY DE HABEAS DATA. Sustitlyese la definicion de "datos
sensibles" obrante en el articulo 22 de la ley 25.326 por el siguiente texto:

"Datos sensibles: Datos personales que revelan religion, convicciones religiosas, filoséficas o
morales, ideologia, afiliacién sindical, opinidn politica o gremial, capacidad psicofisica,
discapacidad, condiciones de salud fisica o mental, perfil genético, etnia, situacidn o
responsabilidad familiar, posiciéon socioecondmica, situacion, condiciéon u origen social, sexo,
caracteristicas sexuales, género, identidad de género o su expresion, orientacion sexual,
situacidn penal o antecedentes penales.".

ARTICULO 73°: IMPEDIMENTOS DE ADMISION Y PERMANENCIA - LEY DE ESPECTACULOS
PUBLICOS. Sustituyese el inciso d) del articulo 11° de la ley 26.370, por el siguiente texto:

"d) Cuando las personas concurrentes porten simbolos de caracter racista, xenéfobo o
discriminatorios, o inciten a la violencia y/o discriminacion en los términos previstos en el Codigo
Penalyenlaley _ ;”.

ARTICULO 74°: MODIFICACION A LA REGLAMENTACION DE LA LEY DE ESPECTACULOS PUBLICOS.
Modificase el articulo 29°, inciso 4), de la ley 26.370, que queda redactado de la siguiente
manera:

“4) Colocar una cartelera en el interior del local, a no mas de un (1) metro de distancia del lugar
en que se realiza el control de admisién, debidamente iluminada y en tipografia con caracteres
mayusculos de facil lectura, que indicara por orden alfabético el apellido y nombre de todo el
personal de control. En el caso de tratarse de una persona trabajadora de una prestadora de
servicios, se colocard, ademas, la razén social de la misma en la parte superior de la cartelera.
En la parte inferior debera contener el dato de contacto de la autoridad de aplicacion de la ley

”

ARTICULO 75°: UBICACION Y CARACTERISTICAS DE CARTELES INFORMATIVOS - LEY DE
ESPECTACULOS PUBLICOS. Incorpdrase como articulo 32 bis de la ley 26.370, el siguiente texto:

“ARTICULO 32° BIS: Los carteles informativos previstos en los articulos 29 inciso 4, 30 y 32 deben
satisfacer los siguientes requisitos:

a) Ubicarse en un lugar donde sean claramente visibles y previos al control de admision;



b) Presentarse en una tipografia y condiciones luminicas que maximicen las posibilidades de
lectura a personas con baja vision. También deben colocarse en sistema Braille, en una ubicacién
de facil alcance, previa al control de admision; y

c) En funcién de los idiomas regionales o locales de uso corriente en cada territorio, las
autoridades locales deben arbitrar las medidas para colocar también la transcripcién de los
carteles en los idiomas que corresponda, con particular énfasis en las lenguas de pueblos
originarios y de migrantes.”.

ARTICULO 76°: MODIFICACION - CODIGO PROCESAL PENAL DE LA NACION - DERECHO DE
QUERELLA. Modificase —condicionadamente a la entrada en vigencia de la ley 27.063- el articulo
82° bis de la ley 23.984 de Cddigo Procesal Penal de la Nacidn, que quedara redactado de la
siguiente manera:

“ARTICULO 82° BIS: INTERESES COLECTIVOS. Las asociaciones o fundaciones, registradas
conforme alaley, podrdn constituirse en parte querellante en procesos en los que se investiguen
delitos discriminatorios, crimenes de lesa, humanidad o graves violaciones a los derechos
humanos siempre que su objeto estatutario se vincule directamente con la defensa de los
derechos que se consideren lesionados.

No sera obstaculo para el ejercicio de esta facultad la constitucién en parte querellante de

o n

aquellas personas a las que se refiere el articulo 82°.”.

ARTICULO 77°: CLAUSULA DEROGATORIA. Deréguense la ley 23.592, con sus modificatorias, la
ley 24.782 y la ley 25.608.

ARTICULO 78°: REFERENCIA A NORMAS DEROGADAS. Toda referencia a la ley 23.592 contenida
en otras leyes, decretos, reglamentos o normas, debe entenderse como referida a la presente

ley.

TiTULO VI

DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO



AUTORIDAD DE APLICACION Y CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 79°: AUTORIDAD DE APLICACION. Es autoridad de aplicacién de la presente ley el
organismo que determine el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 80°: NORMATIVA LOCAL SOBRE DIFUSION. La autoridad de aplicacion debe, en un
plazo de sesenta (60) dias de promulgada esta ley, arbitrar los recaudos necesarios para que las
provincias, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los municipios adecuen su normativa local
sobre difusién a lo establecido en el articulo 27° de |a presente ley.

ARTICULO 81°: ADECUACION PROVINCIAL. Las Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
deben adecuar sus normas de procedimientos a los requisitos sustanciales establecidos en Ia
presente ley. La omision de adecuacién no puede perjudicar los derechos reconocidos en la
presente ley.

ARTICULO 82°: REGLAMENTACION. El Poder Ejecutivo debe reglamentar la presente ley dentro
del plazo maximo de ciento veinte (120) dias desde su promulgacion.

ARTICULO 83°: DE FORMA. Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

Dip. Gabriela Estévez

Dip. Horacio Pietragalla



FUNDAMENTOS
Sr. Presidente,

El presente proyecto de ley reconoce como antecedentes diversos proyectos presentados la
Ultima década en la Honorable Cdmara de Diputados de la Nacidn, a saber, los expedientes 9064-
D-2014 (Larroque, Andrés), 2353-D-2016 (Carrizo, Ana Carla), 4447-D-2016 (Conti, Diana
Beatriz), 7580-D-2018 (Ferreyra, Araceli), 5391-D-2019 (Lipovetzky, Daniel Andrés), 6398-D-
2020 (Sposito, Ayelén), 6930-D-2022 (Fein, Mdnica), 4953-D-2023 (Pauldn, Esteban), 0015-D-
2024 (Ferraro, Maximiliano) y 3355-D-2025 (Paulén, Esteban).

De acuerdo al informe “Prejuicio y discriminacién en Argentina 2024” del Observatorio de
Psicologia Social Aplicada de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires
realizado por los investigadores Joaquin Ungaretti y Edgardo Etchezahar, los mayores niveles de
prejuicio se observaron hacia los inmigrantes latinoamericanos, seguido por el prejuicio hacia
personas con discapacidad intelectual y el prejuicio hacia las mujeres.

Las personas de género masculino presentaron mayores niveles de prejuicio hacia casi todos los
grupos considerados en el estudio en comparacién con el género femenino. Asimismo, fueron
los mds jovenes quienes presentaron mayores niveles de prejuicio hacia todos los grupos
sociales evaluados en el estudio. “En general se considera que actualmente los jovenes son mas
tolerantes, abiertos e inclusivos que generaciones anteriores. Sin embargo, los jévenes
argentinos también han sufrido mds por las ultimas crisis econdmicas y es probable que el
aumento de la competencia percibida y la escasez de recursos, pueda ser un factor relevante en
el aumento de la hostilidad hacia diferentes grupos sociales” (Ungaretti y Etchezahar, 2024).

Los participantes del estudio consideran que los villeros, las personas en situacion de pobrezay
los indigenas son los grupos mas discriminados en el contexto argentino. “En un contexto de
profunda crisis econdmica, no llama la atencion que los grupos percibidos como mas
discriminados en nuestro estudio, sean quienes presentan mayor escasez de recursos
econdmicos” (Ungaretti y Etchezahar, 2024).

En el estudio se preguntd a los participantes si en el ultimo afio habian experimentado algun
tipo de discriminacién. Un 35,3% indicé que si. Es decir, casi 4 de cada 10 argentinos declaran
haber experimentado algun tipo de discriminacion. Del total de los participantes que indicaron



haber experimentado alguln tipo de discriminaciéon, un 57,6% se identificaron como mujeres. “En
linea con los desarrollos tedricos y empiricos sobre el tema, estos valores pueden estar
reflejando solo la “punta del iceberg”. Muchos actos discriminatorios se encuentran
naturalizados e invisibilizados y, lamentablemente, no son percibidos y condenados como tales”
(Ungaretti y Etchezahar, 2024).

Quienes se sintieron discriminados en el ultimo afo, declararon que el principal motivo fue por
su ideologia o creencias politicas, seguido por la edad y luego por alguna condicién fisica o
mental. “Esto indicaria que décadas de extrema polarizacion politica, no han sido inocuas para
las relaciones entre los ciudadanos argentinos. Por el contrario, se ha convertido en el eje central
sobre el que gira el problema de la discriminacién en la Argentina” (Ungaretti y Etchezahar,
2024).

El dmbito principal en el que los participantes refieren haber sido victimas de discriminacion fue
en las redes sociales e internet, seguido por el espacio publico, laboral y familiar. “En la
actualidad, las redes sociales constituyen un espacio virtual en donde se potencian las
polarizaciones politicas y se vehicula la descarga emocional y se potencian los estereotipos sobre
la juventud y los ideales de belleza imperantes” (Ungaretti y Etchezahar, 2024).

Los resultados del estudio citado son coherentes con el contexto politico reciente, en particular,
la estigmatizacidén y persecucién politica llevada adelante por los gobiernos derechistas de
Mauricio Macri y Javier Milei contra dirigentes sociales y politicos del campo nacional y popular.
Esta estrategia tiene una pata comunicacional basada en el uso de trolls para contaminar las
redes sociales y de manipulacién de la opinidn publica a través de los medios de comunicacion
hegemadnicos; y una pata judicial basada en la represidon y proscripcién de los dirigentes
opositores. Entre los casos de persecucion mdas emblematicos podemos mencionar los de
Milagro Sala y de la Presidenta Cristina Fernandez de Kirchner.

La violencia politica en nuestro pais escald durante el actual gobierno de Javier Milei a partir del
cual la estigmatizacion de los dirigentes opositores se profundizé con descalificaciones e insultos
por parte del propio Presidente de la Nacidén y sus principales funcionarios, asi como de una
campafia masiva en redes sociales digitada desde el propio Estado. Ademas, durante el actual
gobierno se construyd como enemigos internos a distintos grupos sociales, tales como el
feminismo, la comunidad LGBTI, los pueblos originarios, los migrantes, las personas con



discapacidad y los adultos mayores, entre otros. Todos ellos estan siendo sistemdaticamente
atacados por el Presidente y sus principales funcionarios.

Esta violencia institucional ha derramado socialmente extendiendo los actos discriminatorios
contra los diferentes grupos vulnerados en distintos ambitos. Por esta razén, entendemos que
el actual proyecto de ley constituye una propuesta oportuna y urgente a los fines de brindar las
herramientas juridicas necesarias para prevenir y erradicar las situaciones de discriminacién en
nuestro pais.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares su acompaifamiento al presente proyecto de ley.

Dip. Gabriela Estévez

Dip. Horacio Pietragalla



