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PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados, ...

LEY DE ACTUALIZACION LABORAL

TITULO |

Derogacion Leyes 27.742 'y 27.802.

CAPITULO |

Derogaciones y restablecimiento de normas

ARTICULO 1°- Deréganse el “Titulo V. Modernizacién Laboral” de la Ley N° 27.742, y los
titulos “Titulo I. Modificaciones a la Ley de Contrato de Trabajo - Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificaciones”, “Titulo Il.- Fondo de Asistencia Laboral (FAL)”, “Titulo III.-
Modificaciones a la Ley de Organizacion y Procedimiento de la Justicia Nacional del Trabajo
N° 18.345 (t.o0. por Decreto N° 106/98) y sus modificaciones”, “Titulo IV.- Modificaciones a
la Ley de Honorarios Profesionales de Abogados, Procuradores y Auxiliares de la Justicia
Nacional y Federal N° 27.423 y su modificacion”, “Titulo V.- Modificaciones a la Ley de
Empleo N° 24.013 y sus modificaciones. De la regularizacion del empleo no registrado”;
“Titulo VI.- Modificaciones a la ley N° 11.544 y sus modificaciones sobre Jornada de
Trabajo”, “Titulo VII.- Modificaciones a la ley N° 25.877 y sus modificaciones sobre el
Régimen Laboral”, “Titulo VIII.- Modificaciones a la ley N° 24.467 y sus modificaciones del
Régimen de la Pequefia y Mediana Empresa. registro Unico de Personal”, “Titulo IX.-
Modificaciones a la ley N° 12.713 y su modificatoria sobre Trabajo a Domicilio”; “Titulo X.-
Modificaciones al Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares - Ley N° 26.844 y sus modificaciones”, “Titulo XI.- Modificacion al Régimen de
Trabajo Agrario.- Ley N° 26.727 y sus modificaciones”; “Titulo XII.- Régimen de los
Servicios Privados de Movilidad de Personas y/o Reparto que utilizan plataformas
tecnologicas”, “Titulo XIII.- Bolsas de Trabajo”; “Titulo XIV.- Modificaciones a la ley N°
14.250 (t.0. 2004) y sus modificaciones”; “Titulo XV.- Modificaciones a la ley N° 23.551 y
sus modificaciones - Asociaciones Sindicales”; “Titulo XVI.- Modificaciones a la Ley N°
23.546 (t.o. 2004) sobre Procedimiento para la Negociacion Colectiva”, “Titulo XVIL.-
Programa de Formacion Laboral Basica”; “Titulo XVIIL.- Modificaciones a la Ley
Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 27.348”; “Titulo XIX”, “Titulo XX.-
Régimen de Incentivo a la Formacion Laboral (RIFL)”; “Titulo XXI.- Beneficios al empleo
ya registrado”2, “Titulo XXIIL.- Promocién de Empleo Registrado (PER)”; y “Titulo XXVI.-
Derogaciones” de la Ley 27.802.
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ARTICULO 2°- Restablécese la vigencia de todas las normas derogadas por la normativa
mencionada en el articulo 1° de esta ley, en sus redacciones vigentes al 8 de Julio de 2024.

ARTICULO 3°- Restablécese el texto de todas las normas modificadas por la normativa

mencionada en el articulo 1° de esta ley, en sus redacciones vigentes al 8 de julio de 2024.

TITULO II

Preservacion del Salario: fijacion del Valor del Salario Minimo Vital y Mévil (SMVM) y
homologacion de Convenciones Colectivas de Trabajo.

CAPITULO |
Politica de recomposicion salarial. Salario Minimo, Vital y Mdvil. Mantenimiento del

valor.

ARTICULO 4° - Incorpérase a la Ley N°24.013, el siguiente articulo:

Articulo 139 bis. — EI salario minimo vital y moévil no podréa ser inferior al Gltimo
valor mensual de la Canasta Béasica Total para un hogar de 4 (cuatro) integrantes
correspondiente al Gran Buenos Aires, medida por el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos, o el organismo que en el futuro lo reemplace. Cuando el salario minimo,
vital y movil quede por debajo de ese valor, se actualizara automéaticamente hasta
alcanzar idéntica relacion de proporcionalidad que la existente al momento de su
ultima fijacion.

El Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Mdvil
Salario deber4, en el plazo maximo de 30 (treinta) dias desde la entrada en vigencia
de este articulo, adoptar los acuerdos necesarios para alcanzar el minimo referido en
el parrafo precedente o cualquier otro temperamento que garantice la efectividad de

lo alli dispuesto.

CAPITULO 11

Homologacion de convenciones colectivas de trabajo.

ARTICULO 5° - Sustitlyese el articulo 6° de la Ley N° 23.546, por el siguiente:
Articulo 6: Las convenciones colectivas de trabajo son homologadas por la autoridad

administrativa del Trabajo de la Nacion, en su caracter de autoridad de aplicacion.
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La resolucion administrativa, sea que homologue o que deniegue la homologacion,
debera producirse dentro de un plazo no mayor de 30 (treinta) dias de recibida la
solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haber mediado observacion fundada de la
autoridad basada en su control de legalidad se la considerara tacitamente
homologada y sus clausulas mas favorables a los trabajadores y a la asociacion
sindical respecto de los derechos establecidos en el convenio o acuerdo anterior seran
de aplicacion inmediata, sin perjuicio del control judicial posterior a requerimiento
individual, pluriindividual o colectivo. A tal fin cualquiera de los signatarios podra
efectuar la publicacion del convenio o acuerdo colectivo en el Boletin Oficial o0 en un
medio de comunicacion de circulacion dentro de su &mbito de aplicacion o bien
notificar a las empresas comprendidas en el mismo. La publicacion en el Boletin

Oficial sera gratuita.

TITULO Il

Reduccidn de la jornada de trabajo

CAPITULO |

Modificaciones a la Ley N° 11.544 de Jornada de Trabajo

ARTICULO 6° - Sustitlyase el articulo 1° de la Ley N° 11.544 —jornada de trabajo— por el
siguiente:
Articulo 1: La duracidn del trabajo no podra exceder de 7 (siete) horas diarias 0 42
(cuarenta y dos) horas semanales para toda persona ocupada por cuenta ajena en
explotaciones publicas o privadas, aunque no persigan fines de lucro.
No estan comprendidos en las disposiciones de esta ley los trabajos en los
establecimientos en que trabajen solamente miembros de la familia del jefe, duefio,
empresario, gerente, director o habilitado principal.
La limitacion establecida por esta ley es maxima y no impide una duracion del trabajo
menor de 7 (siete) horas diarias 0 42 (cuarenta y dos) horas semanales para las
explotaciones sefialadas.
La jornada maxima diaria salubre podra ser ampliada a 8 (ocho) horas diarias

siempre que las tareas se desarrollen exclusivamente entre lunes y viernes.
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ARTICULO 7° - Sustitliyase el articulo 2° de la Ley N° 11.544 —jornada de trabajo— por el

siguiente:
Articulo 2: La jornada de trabajo nocturno no podra exceder de 6 (seis) horas,
entendiéndose como tal la comprendida entre las 21 (veintiuna) y las 6 (seis) horas.
Cuando el trabajo deba realizarse en lugares insalubres, en los cuales la
contaminacion del aire o su compresion, emanaciones 0 polvos tdxicos permanentes,
pongan en peligro la salud de los obreros ocupados, la duracion del trabajo no
excedera de 5 (cinco) horas diarias o0 30 (treinta) horas semanales. EI Poder Ejecutivo
determinard, sea directamente o a solicitud de parte interesada y previo informe de
las reparticiones técnicas que correspondan, los casos en que regira la jornada de 5

(cinco) horas.

ARTICULO 8° - Sustitliyase el articulo 3° de la Ley N° 11.544 —jornada de trabajo— por el
siguiente:
Articulo 3: En las explotaciones comprendidas en el articulo 1°, se admiten las
siguientes excepciones:

a) Cuando se trate de directores y gerentes.

b) Cuando los trabajos se efectlien por equipos, la duracién del trabajo podra
ser prolongada mas alla de las 7 (siete) horas por dia y de 42 (cuarenta y
dos) semanales, a condicién de que el término medio de las horas de
trabajo sobre un periodo de 3 (tres) semanas a lo menos, no exceda de 7
(siete) horas por dia o de 42 (cuarenta y dos) horas semanales;

c) En caso de accidente ocurrido o inminente, 0 en caso de trabajo de
urgencia a efectuarse en las maquinas, herramientas o instalaciones, o en
caso de fuerza mayor, pero tan sélo en la medida necesaria para evitar que
un inconveniente serio ocurra en la marcha regular del establecimiento y
unicamente cuando el trabajo no pueda ser efectuado durante la jornada
normal, debiendo comunicarse el hecho de inmediato a las autoridades

encargadas de velar por el cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 9° - Sustitliyase el articulo 5° de la Ley N° 11.544 —jornada de trabajo— por el

siguiente:

Articulo 5: Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital,
entendida como la limitacion de la disponibilidad de la persona trabajadora en
horarios que excedan la jornada laboral a través de dispositivos digitales o

tecnologias de la informacién y comunicacion, a fin de garantizar el pleno ejercicio
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de su tiempo de descanso, asi como el goce de las licencias previstas por la ley, no
pudiendo ser sancionadas por hacer uso de este derecho, ni premiadas por no hacerlo.
El empleador no podré exigir a la persona que trabaja la realizacion de tareas, ni
remitirle comunicaciones, por ningun medio, fuera de la jornada laboral, salvo
razones de urgencia previamente determinadas.

Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan al tipo de actividad y la
naturaleza de la relacion laboral, debiendo establecerse dichas condiciones por la via
de la negociacién colectiva.

El empleador debera elaborar una politica interna dirigida a las personas
trabajadoras, incluidas quienes ocupen puestos directivos, en la que definira pautas y
acciones de formacién y de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las

herramientas tecnologicas que eviten el riesgo de fatiga informatica.

CAPITULO 11

Modificaciones a la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo

ARTICULO 10° - Sustitayase el articulo 155° del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado

por la Ley N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias por el siguiente:

b)

Articulo 155: Retribucion. El trabajador percibira retribucion durante el periodo de
vacaciones, la que se determinar de la siguiente manera:

Tratdndose de trabajos remunerados con sueldo mensual, dividiendo por 25
(veinticinco) el importe del sueldo que perciba en el momento de su otorgamiento.

Si la remuneracion se hubiere fijado por dia o por hora, se abonara por cada dia de
vacacion el importe que le hubiere correspondido percibir al trabajador en la jornada
anterior a la fecha en que comience en el goce de las mismas, tomando a tal efecto la
remuneracién que deba abonarse conforme a las normas legales o convencionales o
a lo pactado, si fuere mayor. Si la jornada habitual fuere superior a la de 5 (cinco)
horas, se tomara como jornada la real, en tanto no exceda de 7 (siete) horas. Cuando
la jornada tomada en consideracion sea, por razones circunstanciales, inferior a la
habitual del trabajador la remuneracion se calculara como si la misma coincidiera
con la legal. Si el trabajador remunerado por dia o por hora hubiere percibido ademas
remuneraciones accesorias, tales como por horas complementarias, se estara a lo que

prevén los incisos siguientes.
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d)

En caso de salario a destajo, comisiones individuales o colectivas, porcentajes u otras
formas variables, de acuerdo al promedio de los sueldos devengados durante el afio
que corresponda al otorgamiento de las vacaciones o, a opcion del trabajador, durante
los Gltimos 6 (seis) meses de prestacion de servicios.

la remuneracion del trabajador comprende todo lo que éste perciba por trabajos
ordinarios o extraordinarios, bonificacion por antigiiedad u otras remuneraciones
accesorias.

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones deberd ser satisfecha a la

iniciacion del mismo.

ARTICULO 11° - Sustitayase el articulo 168° del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado

por la Ley N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias por el siguiente:

Articulo 168: Condiciones para percibir el salario. Los trabajadores tendran derecho
a percibir la remuneracién indicada en el articulo 166, parrafo primero, siempre que
hubiesen trabajado a las 6rdenes de un mismo empleador 42 (cuarenta y dos) horas o
6 (seis) jornadas dentro del término de 10 (diez) dias habiles anteriores al feriado.
Igual derecho tendran los que hubiesen trabajado la vispera habil del dia feriado y

continuaran trabajando en cualquiera de los 5 (cinco) dias habiles posteriores.

ARTICULO 12° - Sustitayase el articulo 190° del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado

por la Ley N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias por el siguiente:

Articulo 190: No podréa ocuparse a personas de 16 (dieciséis) a 18 (dieciocho) afios
en ningan tipo de tareas durante mas de 5 (cinco) horas diarias o 30 (treinta)
semanales. La distribucién desigual de las horas laborables no podra superar las 6
(seis) horas diarias.

La jornada de las personas menores de més de 16 (dieciseéis) afos, previa autorizacion
de la autoridad administrativa laboral de cada jurisdiccion, podra extenderse a 6
(seis) horas diarias o 30 (treinta) semanales.

No se podréa ocupar a personas menores de 18 (dieciocho) afios en trabajos nocturnos,
entendiéndose como tales el intervalo comprendido entre las 20 (veinte) y las 6 (seis)
horas del dia siguiente. En los casos de establecimientos fabriles que desarrollen
tareas en 3 (tres) turnos diarios que abarquen las 24 (veinticuatro) horas del dia, el
periodo de prohibicion absoluta en cuanto al empleo de personas menores, estara
regido por este titulo, sustituyéndose la prohibicion por un lapso comprendido entre
las 22 (veintid6s) y las 6 (seis) horas del dia siguiente, pero sélo para las personas

menores de mas de 16 (dieciséis) afos.
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ARTICULO 13° - Sustitayase el articulo 197° del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado

por la Ley N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias por el siguiente:
Articulo 197: Concepto. Distribucion del tiempo de trabajo. Limitaciones. Se entiende
como jornada de trabajo todo el tiempo durante el cual el trabajador esté a disposicion
del empleador, cumpla o no tareas, en tanto no pueda disponer de su actividad en
beneficio propio.
Integrarén la jornada los periodos de inactividad a que obligue la prestacion
contratada, con exclusion de los que se produzcan por decision del trabajador, las
pausas necesarias en razon de la actividad o funcidn, las que respondan a razones de
salubridad, y las dispuestas para alimentacion, sin perjuicio de otras que pudieran
establecerse en las convenciones colectivas de trabajo o en los contratos individuales.
La distribucion de las horas de trabajo seré determinada por el empleador, atendiendo
a las modalidades de la explotacion, pero ello debera hacerse siempre de modo que
garantice la salud psicofisica y moral de la persona que trabaja.
El empleador deberd hacer conocer los diagramas de horarios mediante anuncios
colocados en lugares visibles del establecimiento para conocimiento publico de los
trabajadores. En la diagramacion de los horarios deberan observarse las pausas o
interrupciones que en cada caso prevean las normas vigentes, y si se adoptase el
sistema de ciclos u otras formas similares a que obligue la naturaleza de la actividad
0 proceso, estaran sujetos a las limitaciones diarias que en forma predeterminada fijen
las normas aplicables. Entre el cese de una jornada y el comienzo de la siguiente debe
mediar una pausa no inferior a 12 (doce) horas.
Queda prohibido relacionar la duracion del trabajo exclusivamente al cumplimiento

de la tarea asignada al trabajador o del acto o conjunto de actos a ejecutar.

ARTICULO 14° - Sustitiyase el articulo 198° del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado
por la Ley N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias por el siguiente:
Articulo 198: Reduccion de la jornada maxima legal. Efectos.
La reduccion de la jornada maxima legal solamente procedera cuando lo establezcan
las disposiciones nacionales reglamentarias de la materia, estipulacion particular de
los contratos individuales o convenios colectivos de trabajo. En estos casos la jornada

pactada tendra los mismos efectos que la jornada maxima legal.
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ARTICULO 15° - Sustitiyase el articulo 200° del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado
por la Ley N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias por el siguiente:

Articulo 200: La jornada de trabajo integramente nocturna no podra exceder de 6
(seis) horas, entendiéndose por tal la que se cumpla entre la hora 21 (veintiuna) de un
diay la hora 6 (seis) del siguiente.

Esta limitacion no tendra vigencia cuando se apliquen los horarios rotativos del
régimen de trabajo por equipos. Cuando se alternen horas diurnas con nocturnas se
reducird proporcionalmente la jornada en 10 (diez) minutos por cada hora nocturna
trabajada o se pagaran los 10 (diez) minutos de exceso como tiempo suplementario
segun las pautas del articulo 201.

En caso de que la autoridad de aplicacion constatara el desempefio de tareas en
condiciones de insalubridad, intimard previamente al empleador a adecuar
ambientalmente el lugar, establecimiento o actividad para que el trabajo se desarrolle
en condiciones de salubridad dentro del plazo razonable que a tal efecto determine.
Si el empleador no cumpliera en tiempo y forma la intimacion practicada, la autoridad
de aplicacion procedera a calificar las tareas o condiciones ambientales del lugar de
que se trate. La jornada de trabajo en tareas o condiciones declaradas insalubres no
podré exceder de 5 (cinco) horas 0 30 (treinta) semanales. La insalubridad no existira
sin declaracion previa de la autoridad de aplicacion, con fundamento en dictamenes
médicos de rigor cientifico y sélo podra ser dejado sin efecto por la misma autoridad
si desaparecieran las circunstancias determinantes de la insalubridad. La reduccion
de jornada no importara disminucién de las remuneraciones.

Agotada la via administrativa, toda declaracion de insalubridad, o la que deniegue
dejarla sin efecto, seré recurrible en los términos, formas y procedimientos que rijan
para la apelacion de sentencias en la jurisdiccion judicial laboral de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. Al fundar este recurso el apelante podra proponer nuevas
pruebas.

Por ley nacional se fijaran las jornadas reducidas que correspondan para tareas
penosas, mortificantes o riesgosas, con indicacion precisa e individualizada de las

mismas.

ARTICULO 16° - Sustitdyase el articulo 201° del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado
por la Ley N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias por el siguiente:
Articulo 201: El empleador debera abonar al trabajador que prestare servicios en
horas suplementarias a la jornada maxima y hasta un maximo de 2 (dos) horas diarias,
10 (diez) horas mensuales o 100 (cien) horas anuales, medie o no autorizacion del

organismo administrativo competente, un recargo del 100% (ciento por ciento)
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calculado sobre el salario habitual, si se tratare de dias comunes, y del 200%
(doscientos por ciento) en dias sabado después de las 13 (trece) horas, domingo y
feriados.

El recargo por sobre el salario habitual se duplicara si fueran excedidos los limites
maximos dispuestos en el parrafo anterior, sin perjuicio de las sanciones a que pudiera

dar lugar por aplicacion del Pacto Federal del Trabajo ratificado por Ley N° 25.212.

ARTICULO 17° - Sustitiyase el articulo 202° del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado
por la Ley N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias por el siguiente:
Articulo 202: Trabajo por equipos. Habra trabajo por equipos cuando ello fuere
indispensable por la naturaleza de la actividad a fin de asegurar la continuidad de la
explotacion y mediare previa aprobacién de la autoridad administrativa en consulta
con la entidad sindical que represente a los trabajadores.
En el trabajo por equipos regira lo dispuesto por el articulo 3 inciso b) de la Ley N°

11.544.
El descanso semanal de los trabajadores que presten servicio bajo el régimen de

trabajo por equipos se otorgara al término de cada ciclo de rotacion y dentro del
funcionalismo del sistema.
La interrupcion de la rotacién al término de cada ciclo semanal no privara al sistema

de su calificacion como trabajo por equipos.

ARTICULO 18° - Sustitiyase el articulo 203° del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado
por la Ley N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias por el siguiente:
Articulo 203: Obligacion de prestar servicios en horas suplementarias. El trabajador
no estara obligado a prestar servicios en horas suplementarias, salvo casos de peligro
0 accidente ocurrido o inminente de fuerza mayor, o por exigencias excepcionales de
la economia nacional por declaracion de autoridad competente, juzgado su
comportamiento en base al criterio de colaboracion en el logro de los fines de la

misma.

ARTICULO 19° - Sustitdyase el articulo 204° del Régimen de Contrato de Trabajo, aprobado
por la Ley N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:
Articulo 204: Prohibicion de trabajar. Queda prohibida la ocupacion del trabajador
desde las 13 (trece) horas del dia sabado hasta las 24 (veinticuatro) horas del dia
domingo, salvo los casos de excepcion que las leyes o reglamentaciones prevean, en

cuyo caso el trabajador gozara de un descanso compensatorio en la semana siguiente,
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de goce integro y continuado entre las 13 (trece) horas y las 24 (veinticuatro) horas

del dia siguiente.

ARTICULO 20° - Sustitdyase el articulo 207° del Régimen de Contrato de Trabajo, aprobado
por la Ley N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

Articulo 207: Salarios por dias de descanso no gozados. Excepto en la situacion
prevista en el Gltimo parrafo del presente articulo, cuando el trabajador prestare
servicio entre las 13 (trece) horas del dia sdbado y las 24 (veinticuatro) horas del dia
domingo, medie 0 no autorizacion, sea por las circunstancias previstas en el articulo
203 o por estar comprendido en las excepciones que con caracter permanente o
transitorio se dicten, el empleador estara obligado a abonar el salario habitual con el
100% (ciento por ciento) de recargo siempre que no impliquen exceso de la jornada
maxima, y sin perjuicio de su obligacion de otorgar franco compensatorio.

El empleador estard obligado a otorgar el franco compensatorio en la semana
siguiente, con las modalidades dispuestas en el articulo 204.

Si se omitiere su otorgamiento en tiempo y forma, y sin perjuicio de la sancién que
corresponda de conformidad con lo dispuesto por el Pacto Federal del Trabajo
ratificado por la Ley N° 25.212, el trabajador podra disponer por si el goce del franco
compensatorio omitido a partir de la semana subsiguiente y hasta la extincion del
vinculo laboral, previa comunicacion formal de ello efectuada con una anticipacion
no menor de 2 (dos) dias a su efectivo goce y con indicacion de su extension en caso
de acumulacion de francos no gozados.

Si a la extincion del vinculo quedaran subsistentes francos compensatorios pendientes
de goce, el trabajador tendra derecho a percibir los salarios pertinentes con un
incremento del 100% (ciento por ciento).

Los trabajadores que sean contratados para trabajar exclusivamente en sabados y
domingos percibiran el salario proporcional que corresponda conforme la jornada de
trabajo cumplida, segun la convencion colectiva de trabajo que resulte de aplicacion,

con mas un recargo del 25% (veinticinco por ciento).

CAPITULO 111
Condiciones Generales y Particulares

ARTICULO 21° - Salarios. Prohibicion de reduccion salarial. Remuneracion por jornada

convencional. La reduccion de la jornada méaxima de trabajo establecida por la presente ley no
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podré llevar aparejada reduccion o supresion alguna en la remuneracion de los trabajadores y

trabajadoras.

Las remuneraciones fijadas por las convenciones colectivas de trabajo y contratos individuales
que se encontraran referidas a la jornada completa o a la jornada maxima, se entenderan

referidas a la nueva jornada maxima fijada por la presente ley.

ARTICULO 22° - Estatutos Particulares. La jornada maxima diaria y semanal fijada por
Estatutos Particulares o por normas reglamentarias quedara reducida en 1 (una) hora diaria y

6 (seis) horas semanales.

ARTICULO 23° - Las convenciones colectivas de trabajo podran modular la jornada diurna
salubre hasta un maximo de 9 (nueve) horas en tanto la jornada semanal no exceda de 4

(cuatro) dias de trabajo.

ARTICULO 24° - Vigencia. Las disposiciones de la presente ley entraran en vigencia al octavo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial, salvo las normas relativas a la reduccion de la

jornada de trabajo.

La reduccion de jornada de trabajo dispuesta en la presente ley entrara en vigencia
progresivamente, a razon de un 25% (veinticinco por ciento) del total de la reduccion en cada
1° de enero a partir del siguiente a su sancion, de forma tal que en el lapso de 4 (cuatro) afios

se haya cumplido el total de la reduccion de la jornada maxima aqui dispuesta.

Las convenciones colectivas de trabajo podran modular la entrada en vigencia de la reduccién
de la jornada dispuesta en la presente ley de forma tal que sea plenamente aplicable en lapsos

inferiores a los previstos en el parrafo precedente.

ARTICULO 25° - Der6ganse los articulos 8°, 9° y 12° de la Ley N° 11.544.

TITULO IV

Regulacion del Trabajo en Plataformas Digitales

CAPITULO |

Ambito de Aplicacion - Definiciones
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ARTICULO 26° - Quedan comprendidas en la presente ley las relaciones juridicas que
entablen las empresas que administran plataformas digitales con las personas humanas que,
sin obligacion de asistencia permanente, prestan servicios a peticion de la propia plataforma,

de un tercero destinatario o solicitante, a través y a favor de dichas empresas.

Se consideran plataformas digitales, a los fines de la presente ley, a toda persona juridica o
humana que, por medio de tecnologias digitales, utilizando sistemas automatizados de toma
de decisiones organiza el trabajo realizado por personas humanas a cambio de una

remuneracion o pago, para la prestacion de un servicio a peticion del destinatario o
solicitante.

A los efectos del presente articulo se consideran particularmente comprendidas las empresas
que administran plataformas digitales dedicadas a proporcionar vehiculos de transporte,
mensajeria, reparto o distribucion de cualquier producto de consumo 0 mercancia a sus

clientes, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa laboral vigente.

La prestacion de servicios en los términos del presente articulo hace presumir la existencia de
un contrato de trabajo entre la persona humana que los presta y la empresa que administra la
plataforma digital, cualquiera sea la denominacion que las partes le otorguen al vinculo, salvo
prueba en contrario. Dicha presuncion operara ain cuando se utilicen figuras no laborales,
modalidades contractuales atipicas, 0 mecanismos de intermediacion de cualquier naturaleza,
siempre que por las circunstancias del caso no sea posible calificar como empresario a quien

presta el servicio.

CAPITULO 11

Derechos y Obligaciones

ARTICULO 27° — Estaciones sanitarias. Las empresas de plataformas deberan garantizar

estaciones sanitarias para las personas trabajadoras, conforme establezca la reglamentacion.

ARTICULO 28° — Seguridad. Las personas trabajadoras tendran acceso a una herramienta
informéatica de emergencia (aplicacibn mdvil) para situaciones de inseguridad en la via
publica, implementada en coordinacion con Autoridades de Seguridad. Asimismo, la
plataforma debera informar el procedimiento a seguir en caso de accidente o de ser victima de
un delito en la via publica o en los espacios privados a los que la persona trabajadora deba

acceder, permanecer o transitar en ocasion del servicio.
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ARTICULO 29° — Programas sociales y de empleo. La actividad es compatible con
beneficios de programas sociales, educativos y de empleo de los que sean beneficiarias las

personas alcanzadas.

ARTICULO 30° — Transparencia algoritmica. Las personas trabajadoras gozan del derecho
aacceder y recibir informacion completa, gratuita, veraz, adecuada, detallada y oportuna sobre
el funcionamiento general del sistema de asignacion de tareas, los criterios de priorizacion, las
variables de célculo de ingresos y toda métrica algoritmica que afecte su acceso al trabajo.

Las empresas de plataforma digital estan obligadas a proporcionar dicha informacién en forma
comprensible, en lenguaje claro (no técnico) y en soporte escrito o digital verificable,

incluyendo:

a) Los criterios y variables utilizados para la asignacion de pedidos, viajes, determinacion de

tarifas, promociones y bonificaciones.
b) Las razones y ponderaciones que determinan suspensiones, blogueos o desactivaciones.
c) Las métricas individualizadas de desempefio y los datos que las componen.
d) Las fuentes, categorias y finalidades de los datos personales utilizados.
e) La l6gica general de los modelos automatizados aplicados a decisiones relevantes.
ARTICULO 31° — No discriminacion e igualdad algoritmica. Las plataformas digitales de

trabajo no deberan utilizar algoritmos que perpetien desigualdades estructurales y generen

discriminacién directa o indirecta.

ARTICULO 32° — Auditoria algoritmica: definicion y alcance. Los algoritmos utilizados por
las empresas deben ser auditados para detectar y corregir sesgos presentes en los datos de
entrenamiento o en los patrones utilizados para la toma de decisiones. La auditoria algoritmica

comprenderd, como minimo:

a. Revision documental: analisis de la logica general, parametros relevantes, reglas de

decision, versiones del modelo y documentacion técnica asociada.

b. Revision de datos: verificacion de la calidad, pertinencia, origen, proporcionalidad, limites

y finalidad de los datos utilizados por el sistema.

c. Evaluacion de impactos: identificacion de riesgos y efectos sobre ingresos, acceso a tareas,

reputacion digital, continuidad en la actividad, equidad y no discriminacion.
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d. Reproduccion y trazabilidad de decisiones: capacidad de reconstruir la secuencia

algoritmica que condujo a una decision especifica o conjunto de decisiones.
e. Pruebas técnicas: andlisis estadistico y/o experimental sobre sesgos o errores sistematicos.

f. Control de modificaciones: revision de cambios en versiones, calibraciones o ajustes del

modelo, asi como su notificacion obligatoria a la autoridad administrativa del trabajo.

ARTICULO 33°— Prohibicion de bloqueo arbitrario. Poder disciplinario. Limites. Se prohibe
el bloqueo arbitrario del acceso a la plataforma o su interrupcion sin notificacion y descargo
previo debidamente atendido, ni aplicar represalias, bloqueos, desactivaciones o

desvinculaciones arbitrarias fundadas en el ejercicio de derechos laborales o colectivos.

Dentro de los 30 (treinta) dias hébiles de notificada la medida, la persona trabajadora podra
cuestionar su procedencia y el tipo o extension de la sancion, para que se la suprima, sustituya

por otra o limite segun los casos.

No constituyen incumplimientos las calificaciones negativas motivadas por deficiencias del

producto o problemas en la asignacién del servicio.

ARTICULO 34° — Revision humana. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar la
revision humana de las decisiones automatizadas que afecten de manera sustancial el acceso
al trabajo, las condiciones de prestacion, la continuidad de la cuenta y los ingresos o la
reputacion digital, entre otras. Las empresas deberan garantizar el personal idéneo para una
intervencion humana responsable, debidamente identificable, que pueda evaluar y revertir,

cuando corresponda, decisiones automatizadas erréneas.

El ejercicio de este derecho no limita la facultad de organizacion y direccion de la empresa, la
cual podra mantener sistemas de decisiones automatizadas, siempre que estos se ajusten a los

principios de transparencia, proporcionalidad y no discriminacion establecidos en la presente

ley.

ARTICULO 35° — Reputacion digital y portabilidad de datos. La reputacion digital es
intangible y portable; se prohibe su afectacion o menoscabo. Las personas trabajadoras
acceden a todos los datos referidos a su persona durante el vinculo y después del mismo,
particularmente tienen derecho a obtener, en formato interoperable, el historial generado en la
plataforma, incluyendo meétricas, tasas de cumplimiento, registros de entregas y toda
informacion relevante para acreditar experiencia. Las empresas no podran utilizar dichos datos

una vez extinguida la relacion.
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ARTICULO 36° — Proteccion de datos personales en entornos digitales de trabajo. La
informacién utilizada por los sistemas algoritmicos debera ser pertinente, adecuada, no
excesiva y limitada a las finalidades especificas del sistema, en los términos establecidos por
la Ley N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales. Las empresas no deben recopilar datos
sobre conversaciones privadas, el estado emocional o psicolégico del trabajador o trabajadora

y cualquier informacion de la persona cuando no esté conectada a la plataforma.

ARTICULO 37° — Cuantificacion de la distancia recorrida. La tecnologia de cuantificacion

de distancias debera considerar la distancia real del trazado urbano.

ARTICULO 38° — Derecho al Multiapping. Se reconoce el derecho a trabajar
simultaneamente para plataformas digitales competidoras, exceptuandose al trabajador de
plataformas digitales del deber de no concurrencia. Cualquier clausula de exclusividad sera

nula de nulidad absoluta.

ARTICULO 39° — Capacitacion, elementos de proteccion y seguros. Sin perjuicio de las
demas obligaciones que disponen las normativas sobre Salud y Seguridad en el trabajo, la

empresa debera proporcionar:

a. capacitacion adecuada y oportuna conforme criterios de salud y seguridad definidos por la
Comisién Nacional de Trabajo en Plataformas Digitales;

b. casco, rodilleras y coderas para quienes utilicen bicicleta, monociclo, monopatin 0 moto;

c. seguros sobre bienes personales utilizados y cobertura de riesgos para terceros.

ARTICULO 40° — Compensacion de gastos. En el caso de que los elementos de trabajo
indicados en el articulo anterior sean provistos por los trabajadores o las trabajadoras, las
empresas deberan compensar los gastos ocasionados. Dicha compensacion no se considerara
remuneracion a ningun efecto y sera determinada por las partes, con arreglo a las siguientes

pautas:

a) En caso de pérdida por cualquier causa y sin culpa, o destruccion total o parcial, o
deterioro por el uso normal, la empresa estara obligada a la reposicion del elemento de trabajo

0 Su compensacion dineraria.

b) En casos de medios de locomocion que utilizan combustible, se reintegrara el gasto

total que haya requerido la prestacion del servicio.
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C) El gasto en telefonia celular se reintegrara sobre la base del uso de datos de la compafiia

de telefonia mediante la cual se haya requerido la prestacion del servicio.

ARTICULO 41° — Vacaciones. Las personas trabajadoras gozaran de vacaciones anuales sin
penalidad en su reputacion digital, por los siguientes plazos: (a) 14 (catorce) dias corridos
hasta 5 (cinco) afios de antigiiedad; (b) 21 (veintiun) dias corridos con més de 5 (cinco) y hasta
10 (diez) afios; (c) 28 (veintiocho) dias corridos con mas de 10 (diez) y hasta 20 (veinte) afios;
(d) 35 (treinta y cinco) dias corridos con mas de 20 (veinte) afios. La antigliedad se computa
al 31 (treinta y uno) de diciembre del afio correspondiente. El trabajador o trabajadora debera
comunicar al empleador o empleadora, con una anticipacion no menor de 30 (treinta) dias, el

inicio de sus vacaciones.

ARTICULO 42° — Propinas. Las propinas que reciban las personas trabajadoras en razon del
cumplimiento de sus tareas, deben ser acreditadas en su cuenta en forma inmediata. Las
mismas no se consideraran remuneracion a ningun efecto y estan exentas de rendicién de

cuentas.

ARTICULO 43° — Proteccién contra riesgos del trabajo. Las empresas garantizaran la
proteccion contra todos los riesgos del trabajo, debiendo suscribir contrato con una
Aseguradora de Riesgos del Trabajo mediante régimen simplificado, conforme lo establezca

la reglamentacion.

ARTICULO 44° — Libertad Sindical. Los trabajadores y trabajadoras de plataformas digitales
gozaran de los derechos de organizacion sindical libre y democrética, de negociacion colectiva
y de huelga, previstos en la Constitucion Nacional, en las normas internacionales y en las
Leyes N° 14.250, 14.786, 23.546 y 23.551, concordantes y reglamentarias.

CAPITULO I11

De la Comisién Nacional de Trabajo en Plataformas Digitales

ARTICULO 45° — Su creacion. Créase en el ambito de la autoridad administrativa del trabajo
un drgano consultivo y de instancia negocial sobre trabajo en plataformas digitales, integrado
por representantes de la autoridad administrativa del trabajo, asociaciones sindicales con
personeria gremial y empleadores del sector. La presidencia estard a cargo de un/a

representante de la autoridad administrativa del trabajo.
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ARTICULO 46°— Atribuciones y deberes. Son atribuciones y deberes de la Comision: (a)
dictar su reglamento interno; (b) fijar retribuciones minimas; (c) promover el cumplimiento de
higiene y seguridad; (d) determinar condiciones de trabajo; (e) proponer estandares minimos
de transparencia algoritmica y de revision humana significativa; (f) elaborar protocolos de
auditoria algoritmica para su aplicacion por la autoridad administrativa del trabajo,
garantizando custodia, confidencialidad, proteccion de datos personales y resguardo del
secreto comercial; (g) requerir a las empresas la informacion técnica necesaria para el analisis
de sistemas algoritmicos y decisiones automatizadas; (h) recomendar a la autoridad
administrativa del trabajo un sistema sancionatorio por incumplimientos a la presente ley, (i)

interpretar y aclarar resoluciones dictadas en cumplimiento de esta ley.

ARTICULO 47° — Disposicion Transitoria - Hasta tanto se constituya la Comision prevista
en los articulos precedentes la mera puesta a disposicion generara el derecho a percibir una
remuneracion minima garantizada, equivalente al monto del salario basico convencional o, en
su defecto, al Salario Minimo, Vital y Mdvil, en proporcion a la duracion de la jornada, en

cada periodo mensual.

TITULOV

Empleo joven y formacion laboral

CAPITULO I

Ambito de aplicacion, objetivos y competencias

ARTICULO 48° — La presente ley tiene por objeto promover la insercion en empleos de
calidad de los y las jovenes trabajadores/as desocupados/as y/o con problemas de empleo
teniendo como eje principal la politica de empleo y formacion a través de los mecanismos

previstos en esta ley.

ARTICULO 49° — Seran destinatarios/as de las politicas y acciones previstas los y las jovenes
trabajadores/as, que tengan entre 18 (dieciocho) y 24 (veinticuatro) afios de edad y residan de
manera permanente en el pais. Tendran prioridad aquellos/as que se encuentren con alto riesgo

de exclusion del mercado laboral que se detallan a continuacion:

a) jovenes trabajadores/as con discapacidad que cuenten con Certificado Unico de

Discapacidad (CUD) vigente;
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b) jovenes trabajadores/as travestis, transexuales y transgénero;
c) jovenes trabajadores/as pertenecientes a pueblos indigenas;
d) mujeres jovenes trabajadoras victimas de violencia de género;

e) jovenes trabajadores/as victimas de practicas de explotacion sexual o de trata de personas,

0 en situacién de vulnerabilidad vinculada a la prostitucion;

f) jovenes trabajadores/as que se encuentren en tratamiento por el consumo de sustancias
psicoactivas, en una fase en la cual sea prioritario el desarrollo de estrategias de reinsercién

social;

g) jovenes trabajadores/as privados de su libertad, jovenes incorporados/as a medidas de
tratamiento en el medio libre en virtud de disposicion judicial y jovenes liberados/as

recientemente por cumplimiento 0 conmutacion de pena;
h) jovenes trabajadores/as afrodescendientes;

i) otros colectivos de jovenes trabajadores/as que sean reconocidos por la autoridad de

aplicacion;
ARTICULO 50° — Son objetivos de esta ley:

a) Promover la incorporacion al empleo asalariado, independiente o asociativo de jovenes
trabajadores/as a través de las distintas acciones e instrumentos contenidos en las diferentes
politicas del gobierno nacional, asi como a través de programas y medidas especificas de

fomento de la formacién y el empleo;

b) Impulsar la implementacion de politicas y el desarrollo de acciones de orientacion,
formacion profesional e insercion laboral que incrementen las competencias, saberes y

habilidades para el trabajo de los y las jovenes trabajadores/as.

C) Incorporar los servicios de orientacion laboral destinados a jévenes trabajadores/as con
dificultades de insercion laboral a los efectos de contribuir a la construccion de itinerarios

formativos ocupacionales hacia su integracion laboral y el trabajo decente.

d) Facilitar el acceso de los/as jovenes a las nuevas tecnologias, dispositivos y
conectividad como condicion para la disminucion de la brecha digital en su formacion y

busqueda de empleo.

e) Promover el desarrollo de politicas y dispositivos institucionales de calidad que

propicien una distribucion equitativa de las tareas de cuidado entre los géneros y faciliten el
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acceso y permanencia en las acciones de formacién y empleo de jovenes trabajadores/as con

nifios y nifias a cargo.

) Propiciar estrategias que apunten a una distribucion equitativa de recursos formativos,
de fortalecimiento de las competencias laborales y de fomento del empleo de la poblacién
joven removiendo obstaculos en términos de género, diversidad sexual, etnia o de cualquier

otra indole.

) Organizar un sistema eficaz de informacién, elaboracion de estadisticas, estudios y
encuestas que proporcionen un mejor conocimiento de la problemética del empleo joven,

insercion laboral, formacidn profesional e ingresos de la poblacion joven trabajadora.

h) Implementar mecanismos de participacion tripartita y federal en tematicas de empleo

y formacion con representacion de la poblacion joven trabajadora.

La politica de empleo y formacién para jovenes trabajadores/as deberé ajustarse a los objetivos
enunciados. Su formulacion y ejecucion es mision del Poder Ejecutivo a través de la accion

coordinada de sus distintos organismos.

Se establecera un mecanismo de coordinacion interministerial para facilitar la aplicacién de
esta ley que asegure una fluida informacién, la adopcion de criterios comunes y una adecuada
ejecucion de las medidas, de modo de obtener el méximo de uniformidad, celeridad y eficacia

en la organizacion de las acciones.

ARTICULO 51° — Se podréa establecer un sistema de estimulos econémicos para incentivar
la participacion de los y las jovenes trabajadores/as en las acciones de empleo y formacién

previstas en esta ley.

CAPITULO 11

De la Orientacion Laboral, Formacion Profesional y certificacion de competencias

ARTICULO 52° — La Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente del
Ministerio de Capital Humano promovera el fortalecimiento de los servicios publicos de
empleo y de las instituciones prestadoras de estos servicios de orientacion laboral, destinados
a la poblacion joven trabajadora para diversificar y mejorar la calidad de los servicios

prestados en todo el territorio nacional. Seran sus funciones:

a) Asistir y fortalecer a las areas de gobierno provinciales y municipales involucradas en

las acciones de orientacién laboral para los y las jovenes trabajadores/as.
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b) Vincular los servicios publicos de empleo con las &reas educativas en todos sus niveles
a los fines de promover la finalizacion de los estudios obligatorios de los y las jovenes

trabajadores/as.

C) Profundizar la articulacion con los Centros de Educacion Superior No Universitaria y
con las Universidades Nacionales y Provinciales a los efectos de intensificar su participacion
en las politicas de orientacion laboral destinadas a los y las jovenes trabajadores/as con

mayores dificultades de insercidn social.

d) Asistir técnicamente y fortalecer a las instituciones y organizaciones de la sociedad
civil orientadas al trabajo con las y los jovenes trabajadores/as a los fines de ampliar las
instancias de orientacion laboral y promover el incremento de la empleabilidad de los y las

jévenes, la adquisicion de competencias laborales y favorecer su insercion laboral.

e) Promover la oferta gratuita de instancias de asesoramiento, orientacion, derivacion,
intermediacion laboral y elaboracién de estrategias adecuadas para la busqueda de empleos de
calidad, teniendo en cuenta el perfil de los y las jovenes trabajadores/as y sus proyectos

formativos y ocupacionales.

f) Disefar los cursos de orientacion laboral con el objetivo de apoyar a los y las jévenes
trabajadores/as en la construccion, actualizacion y/o revision de su proyecto formativo

ocupacional.

Q) Promover la implementacion de cursos de orientacion laboral a los efectos de que los
y las jovenes trabajadores/as desarrollen y ejecuten un plan de busqueda de empleo que les
permita, con crecientes grados de autonomia, desenvolverse en el mercado de trabajo durante

el desarrollo de sus procesos de busqueda activa y sostenida de empleo.

h) Brindar a los y las jovenes trabajadores/as, a través de la implementacion de cursos de
orientacion laboral, los instrumentos cognitivos, de analisis y valoracion, que les permitan

la identificacion de sus intereses, necesidades y prioridades; las particularidades de su entorno
social y productivo; los saberes y habilidades para el trabajo adquiridos durante su trayectoria
ocupacional, y estrategias adecuadas para planificar y desarrollar su itinerario de formacion

para la busqueda y acceso al empleo.

1) Elaborar materiales didacticos y pedagdgicos especificos para complementar las

estrategias de apoyo a la basqueda de empleo.

) Coordinar la gestion operativa de las funciones establecidas en los incisos a), b), ¢) y

d) del presente articulo.
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CAPITULO I

De la formacion profesional.

ARTICULO 53° — La Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente del
Ministerio de Capital Humano deberé elaborar programas de formacion profesional para el
empleo que incluiran acciones de formacion, calificacidn, capacitacion, perfeccionamiento y
especializacion de los y las jovenes trabajadores/as tendientes a apoyar y a facilitar su

inclusion, su formacion y perfeccionamiento laboral.

En forma conjunta las entidades representantes de las empresas y de trabajadores de los
sectores productivos, promoveran la participacion en cursos de formacion profesional de los y
las jovenes trabajadores/as con dificultades de insercion laboral con el objetivo de incrementar
sus habilidades, destrezas y competencias laborales, pudiendo contemplarse las siguientes

medidas:

a) La generacion de ofertas gratuitas de cursos de formacién profesional adecuada y
suficiente destinada a la poblacion juvenil con dificultades de insercion laboral, acordes a sus

perfiles y postulaciones laborales y a sus entornos productivos.

b) La promocidn de la certificacion de competencias laborales de aquellos/as jévenes que
cuenten con experiencia laboral mediante los procedimientos de normalizacién, evaluacion y

certificacion de competencias del Ministerio de Capital Humano.

c) Propender, junto con las distintas areas de gobierno competentes, la remocion de las
barreras de género que impiden acceder a jovenes trabajadores/as con nifios y nifias a cargo a

los cursos de formacion profesional.

CAPITULO IV

De la red de tutores

ARTICULO 54° — Créase la "Red de Tutores de Empleo Joven" con el objeto de establecer
un sistema de guia, orientacion y acompafiamiento a los y las jovenes trabajadores/as en
materia de empleo y formacion, para mejorar su inclusion socio-laboral dentro de sus

contextos socio productivos.

ARTICULO 55° — La Red estard integrada por tutores integrantes de organizaciones

sindicales, empresariales, educativas, sociales y otras que participen de las politicas de empleo



"2026 - Afo de la Grandeza Argentina"

DIPUTADOS
ARGENTINA

nacional. El Ministerio de Capital Humano a través de la Secretaria de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social organizara y coordinara la Red de Tutores y establecera los procedimientos

para su creacion y funcionamiento.

CAPITULO V

De la promocidn de pasantias y practicas laborales

ARTICULO 56° — La Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente del
Ministerio de Capital Humano promovera la realizacion de pasantias educativas en los
términos de lo instituido por la Ley N° 26.427 y el Decreto N° 1374/2011 para la poblacién

joven definida en el articulo 49° de la presente ley.

Asimismo, fomentara la implementacion de practicas laborales o acciones de entrenamiento
para el trabajo que tengan por objeto incrementar las competencias, habilidades y destrezas de
los y las jovenes y promover la terminalidad de la educacién obligatoria, su insercion laboral
a través del desarrollo de practicas calificantes en ambientes de trabajo que incluyan procesos

formativos y el acompafiamiento de una tutoria especializada.

ARTICULO 57° — Podréan participar de las acciones de entrenamiento empleadores del sector

privado y del sector puablico.

No podran adherir aquellos empleadores que:

a) hayan realizado despidos colectivos dentro de los 6 (seis) meses previos a la

efectivizacion de su participacién en las acciones.

b) estén incluidas en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales
(REPSAL).

CAPITULO VI

Del apoyo a la insercion laboral para el empleo asalariado

ARTICULO 58° — La Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente del
Ministerio de Capital Humano facilitara la insercion laboral de jovenes trabajadores/as con
dificultades de insercion laboral a través de incentivos a las/os empleadoras/es para su

contratacion.
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ARTICULO 59° — Las/os empleadoras/es podran ser beneficiarios de un subsidio al empleo
que podran contabilizar como parte del salario acordado a abonar a los y las jovenes
trabajadores/as que contrate. Las/os empleadoras/es abonaran a las/os trabajadoras/es
contratadas/os, como minimo, la diferencia necesaria para alcanzar el salario establecido para
la categoria laboral que corresponda, de acuerdo con las normas legales y convencionales que

resulten aplicables.

ARTICULO 60° — EI subsidio a la contratacion laboral de jovenes trabajadores/as sera a

través de las modalidades reguladas por:

a) la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo, con excepcion de la modalidad de trabajo eventual

prevista en su articulo 99;
b) la Ley N° 26.727 del Régimen de Trabajo Agrario;

c) la Ley N° 22.250 del Régimen Legal de Trabajo en la Industria de la Construccion.

ARTICULO 61° — Podrén percibir el subsidio a la contratacion de jovenes trabajadores/as
aquellas/os empleadoras/es privadas/os registradas/os como tales ante la Agencia de
Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), respecto de trabajadoras/es con las/los que no
hubieran tenido vinculo laboral dentro de los 12 (doce) meses anteriores a la fecha de

incorporacion del/la trabajador/a.

ARTICULO 62° — No podran acceder al incentivo a la contratacion aquellas/os

empleadoras/es que:

a) no incrementen la nOmina de trabajadoras/es a su cargo, respecto de la existente al mes

inmediatamente anterior a la presentacién de su solicitud de adhesion;

b) estén incluidos en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales
(REPSAL) creado por Ley N° 26.940 y sus modificatorias;

c) estén participando en el Programa de Recuperacion Productiva (REPRO) o en el
PROGRAMA REPRO II.

CAPITULO VII

De los incentivos a la generacion de empleo independiente individual o asociativo
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ARTICULO 63° — EI Poder Ejecutivo, por intermedio de sus areas competentes, incentivara
la insercion laboral autdnoma de jovenes trabajadores/as en pequefias unidades econdémicas
productoras de bienes y servicios, a través de mecanismos de asistencia técnica y econémica
y el apoyo al desarrollo y formalizacion de emprendimientos productivos y el fortalecimiento

de redes asociativas locales. Son objetivos de la presente Ley:

a) facilitar la insercion laboral autbnoma de jovenes trabajadores/as en pequefias unidades

econdmicas productoras de bienes y servicios;

b) promover la calidad del empleo de jovenes trabajadores/as incluidos/as en pequefias

unidades econdmicas productoras de bienes y servicios;

C) impulsar el desarrollo de las competencias laborales de jovenes trabajadores/as que

decidan emprender una actividad econdémica independiente;

d) fomentar la articulacion local de los sectores publico y privado para facilitar el

desarrollo y la sustentabilidad de los emprendimientos productivos asistidos;

e) contribuir a mejorar la calidad del empleo de jévenes trabajadores/as independientes

propiciando su formalizacion.

CAPITULO VIII

De la promocion del empleo

ARTICULO 64° — Las empresas y organizaciones de cualquier tipo que contraten jovenes
trabajadores/as en los términos de la presente ley y que contribuyan a la generacion de empleo

joven podran ser reconocidas con un sello distintivo destinado a hacer publica su adhesion.

ARTICULO 65° — Ademas de las medidas especificas que contempla la presente ley, el Poder

Ejecutivo instrumentara acciones dirigidas a:

a) Incluir proyectos de alta incidencia ocupacional de la poblacion joven en la programacion

de la inversion publica nacional;

b) Atenuar y atender los efectos negativos en el empleo joven de los sectores en declinacion y

areas geograficas en crisis;

c) Profundizar la asociacion estratégica entre la capacitacion y formacion de la fuerza laboral

joven y el sistema productivo;
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d) Estimular regimenes especiales de créditos para MiPyMEs destinados a la ampliacion, o
mejora de infraestructura, a la compra de bienes de capital e incorporacion de innovacion
tecnoldgica;

e) Priorizar proyectos con impacto en la generacion de empleo local y regional;

) Priorizar proyectos con impacto en la generacion de empleo verde.

CAPITULO IX

Del Consejo Consultivo para la promocién del empleo e inclusién laboral de Jovenes

ARTICULO 66° — Créase el Consejo Consultivo para la Promocion del Empleo e Inclusion
Laboral de Jovenes con el objeto de generar un espacio de dialogo, consulta e incidencia en
las politicas de empleo joven, de caracter tripartito, en linea a coordinar, evaluar, dar
seguimiento, formular recomendaciones y promover la participacion de las organizaciones

vinculadas a la problemaética del empleo juvenil.

La Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente del Ministerio de Capital
Humano organizara y coordinara el Consejo Consultivo y establecera los procedimientos para

su creacion, alcance y funcionamiento.

CAPITULO X

De los recursos

ARTICULO 67° — EI financiamiento de los institutos, programas, acciones, sistemas y

servicios contemplados en el presente Titulo se hara efectivo a través de:
a) El Fondo Nacional del Empleo creado por la Ley N° 24.013.

b) Las partidas especificas que asigne anualmente la Ley de Presupuesto.

TITULO VI

Fortalecimiento de la Inspeccion del Trabajo
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

ARTICULO 68° — Objeto. El presente Titulo tiene por objeto la modernizacion del Sistema
Integral de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDITYSS), adaptando sus
facultades de fiscalizacion y sancién a las nuevas modalidades de produccion y prestacion de
servicios, con el fin de erradicar el trabajo no registrado y garantizar la proteccion social de

los trabajadores.

ARTICULO 69° — Ambito de Aplicacion. La autoridad administrativa del trabajo y de la
seguridad social nacional y las autoridades provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, cada una conforme a sus competencias, ejerceran facultades de fiscalizacion sobre todas

las modalidades de trabajo, incluyendo expresamente:

a. El trabajo prestado en establecimientos fisicos tradicionales;

b. El trabajo gestionado a través de plataformas digitales y aplicaciones moviles;

C. El trabajo remoto, teletrabajo y trabajo a domicilio;

d. Las cadenas de valor deslocalizadas y

e. Toda forma de tercerizacion, subcontratacion, intermediacion o suministro de mano de

obra, cualquiera sea la modalidad juridica adoptada para su instrumentacion.

CAPITULO 11

Del Alta Automatica y Presuncion de Laboralidad

ARTICULO 70° — Alta Administrativa de Oficio. FacUltese a la autoridad de inspeccion del
trabajo, nacional o provincial, a proceder a la inscripcion inmediata, provisional y de oficio
ante el Sistema Unico de la Seguridad Social de la Agencia de Recaudacion y Control
Aduanero (ARCA) de todo trabajador que sea encontrado prestando tareas sin la debida
registracion. El alta se otorgara con fecha de inicio al momento de la constatacion o la que

surja de la prueba recabada en el acto inspectivo.

La facultad reconocida en el presente incluye, cuando fuere necesaria para hacer efectiva el
alta del trabajador encontrado prestando tareas sin la debida registracion, la de formular el alta

de oficio del empleador como tal.
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ARTICULO 71° — Caracter de la Medida e Inversion de la Carga de la Prueba. El acto
administrativo de alta automatica gozara de presuncién de legitimidad y ejecutoriedad. La
inscripcion se mantendré firme salvo prueba en contrario. Correspondera exclusivamente al
empleador la carga de desvirtuar la presuncion de laboralidad mediante la presentacion de
prueba fehaciente en sede administrativa, dentro del plazo perentorio de 5 (cinco) dias habiles
desde la notificacion de la instruccién del sumario respectivo. El silencio o la insuficiencia
probatoria del empleador consolidara el alta definitiva y habilitara la determinacion de deuda

por aportes y contribuciones omitidos.

CAPITULO I

Herramientas De Fiscalizacion Digital

ARTICULO 72° — Domicilio Electronico y Actuaciones Digitales. Autorizase a la inspeccion
del trabajo a realizar notificaciones, requerimientos y actuaciones mediante el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacién (TICs). Las notificaciones cursadas al

Domicilio Fiscal Electronico del empleador tendran plena validez legal.

CAPITULO IV

Participacion Sindical En La Fiscalizacién

ARTICULO 73° — Derecho de Colaboracion Sindical. Recondcese a las asociaciones
sindicales con personeria gremial representativas de la actividad el derecho a actuar como
colaboradores de la inspeccion del trabajo. A tal efecto, podran designar representantes o
delegados autorizados para acompafiar a los inspectores de la autoridad de aplicacion durante
los procedimientos de fiscalizacion y relevamiento en los lugares de trabajo, con el objeto de

cooperar en la deteccion de irregularidades.

ARTICULO 74° — Obstruccion a la Participacion Sindical - Falta Muy Grave. El empleador
que impida, obstaculice, demore el ingreso o restrinja el ejercicio del derecho de
acompariamiento y colaboracion de los representantes sindicales durante el acto inspectivo,

incurrird en una infraccion calificada como Falta Muy Grave.

ARTICULO 75° — Régimen Sancionatorio. La infraccion tipificada en el articulo precedente
sera sancionada conforme los parametros y montos establecidos para las infracciones muy

graves en el Anexo Il del Pacto Federal del Trabajo (ratificado por Ley N° 25.212) y sus



"2026 - Afo de la Grandeza Argentina"

DIPUTADOS
ARGENTINA

normas modificatorias y complementarias, sin perjuicio de las sanciones que correspondan por

obstruccion a la labor de la autoridad administrativa del trabajo.

CAPITULO V

Disposiciones Finales

ARTICULO 76° — Federalismo. Invitese a las Provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires a adherir al mecanismo de Alta Automatica establecido en el Articulo 70° de la presente
ley y a adecuar sus procedimientos sancionatorios locales a lo dispuesto en el Capitulo 1V,
coordinando su implementacion a través del Consejo Federal del Trabajo.

La adhesion de las Provincias y/o de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires debera contemplar
la celebracion de acuerdos complementarios con la Agencia de Recaudacion y Control
Aduanero (ARCA) que regulen la condiciones de su ejecucion y que necesariamente deberan

contemplar el deber de informacidn de las actuaciones al organismo nacional.

TITULO VII

Financiamiento Bancario de Indemnizaciones Laborales

CAPITULO |
Modificacion de la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo

ARTICULO 77° - Sustittyase el articulo 277° de la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo
(t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente texto:
Articulo 277: Pago en juicios laborales. Integridad y financiamiento de acuerdos
homologados.
El pago de las indemnizaciones y créditos laborales derivados de sentencias
condenatorias o acuerdos homologados, judicial o administrativamente, debera
efectivizarse mediante depdsito bancario en autos a la orden del Tribunal interviniente
y a favor del trabajador. Queda prohibido el pago fraccionado o en cuotas
directamente al trabajador, debiendo éste percibir la totalidad de su crédito en un solo
acto, salvo la excepcion prevista en el parrafo siguiente respecto a la fuente de
financiamiento.
Financiamiento Bancario y Subrogacion: A los fines de facilitar el cumplimiento de la
obligacion sin afectar el caracter alimentario del crédito laboral, el Banco de la

Nacion Argentina otorgara al empleador comprendido en la Ley N° 24.467 en el
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marco de acuerdos homologados judicial o administrativamente una linea de
financiamiento de otorgamiento inmediato para la cancelacion total de la deuda.

El Banco depositard la totalidad del monto en la cuenta del trabajador, subrogandose
de pleno derecho en los derechos de cobro contra el empleador. Este crédito a favor
del Banco de la Nacion Argentina conservara, en caso de concurso preventivo o
quiebra del empleador, el mismo grado de privilegio especial y general que la
legislacion vigente otorga al crédito laboral de origen al cual fue afectado.
Condiciones de devolucién: El empleador debera reintegrar el financiamiento al

Banco de la Nacion Argentina bajo las siguientes modalidades:

a. Micro PyMES: Financiacion en hasta 18 (dieciocho) cuotas mensuales, iguales y
consecutivas.
b. Pequefias y Medianas Empresas (PyMES): Financiacion en hasta 12 (doce) cuotas

mensuales, iguales y consecutivas.

En ambos casos, el capital adeudado se ajustara mensualmente de acuerdo a la
variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el INDEC,
devengando un interés compensatorio fijo del 3% (tres por ciento) anual sobre saldos
ajustados.

La responsabilidad del pago integro y oportuno al trabajador es indelegable. La falta
de acceso al crédito bancario por causales imputables exclusivamente al empleador

no lo exime de la obligacién del pago Unico e inmediato.

TITULO VIII

Promocion y regularizacion laboral. Micro PyME

CAPITULO |
Modificacion de la Ley N° 27.541

ARTICULO 78° — Sustituyase el articulo 22° de la Ley N° 27.541 por el siguiente:

Articulo 22: De la base imponible sobre la que corresponda aplicar la alicuota
prevista en el primer parrafo del art. 19° se detraerd mensualmente por empleador un
importe de pesos $1.750.000 (pesos un millon setecientos cincuenta mil) en concepto
de masa salarial bruta por la némina de personal dependiente. Dicho importe

ascendera a $2.600.000 (pesos dos millones seiscientos mil) cuando la némina de



"2026 - Afo de la Grandeza Argentina"

DIPUTADOS
ARGENTINA

personal dependiente incluya un minimo de 25% (veinticinco por ciento) de
trabajadoras y trabajadores con edades entre los 18 (dieciocho) y los 25 (veinticinco)
anos.

Los importes antes mencionados podran detraerse cualquiera sea la modalidad de
contratacion, adoptada bajo la Ley de Contrato de Trabajo, Ley N° 20.744, to. 1976 y
sus modificatorias, el Régimen Nacional de Trabajo Agrario, Ley N° 26.727 y el
régimen de la industria de la construccion establecido por la Ley N° 22.250, sus
modificatorias y complementarias.

Los importes de la detraccion se actualizaran desde enero de 2026, sobre la base de
las variaciones de la Remuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables
(RIPTE) que suministre la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
considerando las variaciones acumuladas de dicho indice correspondiente al mes de
octubre del afio anterior al del ajuste respecto al mismo mes del afio anterior.
Quedan excluidos del beneficio dispuesto en este Articulo los empleadores que:

a. figuren en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL)
creado por la Ley N° 26.940 y sus modificatorias, por el tiempo que permanezcan en
ese registro; y/o

b. incurran en préacticas de uso abusivo del beneficio establecido por el presente
articulo. Se entiende por “prdcticas de uso abusivo” el hecho de producir
sustituciones de personal bajo cualquier figura o el cese como empleador y la
constitucion de una nueva figura como tal, ya sea a traves de las mismas o distintas
personas humanas o juridicas, asi como también cualquier otro supuesto que
establezca la Agencia De Recaudacion Y Control Aduanero (ARCA).

La exclusion se producira en forma automética desde el momento en que ocurra
cualquiera de las causales indicadas en los incisos a) y b) de este articulo.

El incumplimiento de las situaciones indicadas en el parrafo anterior producira el
decaimiento de los beneficios, debiendo el empleador, por las alicuotas diferenciales
de contribuciones patronales, ingresar las contribuciones con destino a la seguridad
social no abonadas por haberse acogido al régimen mas los intereses y sanciones que
pudieran corresponder, en los términos y condiciones que, a esos efectos, establezca

la Agencia De Recaudacion Y Control Aduanero (ARCA).

TITULO IX
Régimen de Participacion Laboral en las Ganancias de las Empresas. Reglamentacion

del Articulo 14 Bis de la Constitucién Nacional
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CAPITULO |

Del Régimen para las Empresas con Fines de Lucro

ARTICULO 79° — Disposiciones generales del Régimen General para Empresas con Fines
de Lucro. Bajo el régimen de esta ley y de las disposiciones reglamentarias que en su
consecuencia se dicten, se da operatividad al mandato constitucional establecido en el articulo
14 bis de la Constitucion Nacional, garantizando a los trabajadores y trabajadoras el derecho
a una retribucion anual en concepto de participacion en las ganancias, sujeta a los resultados

del ejercicio econdmico de la empresa a que pertenecen.

ARTICULO 80° — La participacion de los trabajadores y trabajadoras en las ganancias de las
empresas no integrara ni sustituira al salario legal, convencional ni contractual, ni su pago
podra compensar o alterar la percepcion de otros beneficios u obligaciones a cargo del

empleador, tengan o no carécter remuneratorio.

En ningun caso la participacion en las ganancias se computara para la determinacion de las
cargas sociales, montos de indemnizacién, ni de los aportes y contribuciones con destino a
regimenes previsionales o asistenciales, y no tendra incidencia en ningun otro instituto relativo

al contrato de trabajo.

ARTICULO 81° — A los fines de este Capitulo se considerara ganancia de las empresas con
fines de lucro a la renta gravable de conformidad con las normas de la legislacion impositiva
vigente sobre Impuesto a las Ganancias, 0 las que se establezcan en el futuro sobre los

beneficios, utilidades, réditos o ganancias de las empresas.

Solo estara afectado a la participacion laboral el rédito neto, obtenido en cada ejercicio anual,
para lo cual se restara del rédito bruto los gastos necesarios para obtenerlo, mantenerlo y
conservarlo cuya deduccion admita la legislacion impositiva aplicable. También seran

deducibles las reinversiones de utilidades hasta un maximo del 50% (cincuenta por ciento).

No se haran compensaciones de los afios de pérdidas con los de ganancias. Sin embargo cada
tres ejercicios consecutivos de resultados negativos, en el primer afio en que obtengan
resultado positivo las empresas podran distribuir s6lo un 50% (cincuenta por ciento) de las

cantidades que establece esta ley.

ARTICULO 82° — La determinacion de las ganancias de la empresa de conformidad con la

legislacion impositiva aplicable estara sujeta a la revision que surja del ejercicio del control de
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los trabajadores y trabajadoras y sus organizaciones sindicales, en las condiciones y

modalidades establecidas por la presente ley.

ARTICULO 83° — Fijase en el 10% (diez por ciento) de las ganancias netas anuales, de
acuerdo a lo normado en el articulo 81° de esta Ley, el porcentaje de participacion en las

ganancias.

ARTICULO 84° — La determinacion de la ganancia minima anual a partir de la cual las
empresas quedan sometidas al régimen regulado en esta Ley sera fijada por cada convencién
colectiva de trabajo. En su defecto, la ganancia minima anual sera la que a tal fin sea fijada

por el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo Vital y Mévil.

Las convenciones colectivas de trabajo de actividad tomaran en consideracion, a tal fin, los
diferentes sectores que integren la actividad, las eventuales asimetrias regionales, las
dimensiones y estructura de costos de las empresas, los ingresos de la empresa y cantidad de
personal empleado, y todo otro aspecto que resulte relevante para el normal desenvolvimiento
de la actividad de la empresa; asi como la caracterizacion de micro, pequefias y medianas
empresas de conformidad con las leyes vigentes y su normativa reglamentaria, pudiendo fijar
para éstas umbrales diferenciados de ganancia minima anual para quedar comprendidas en el

presente régimen.

En caso de concurrencia conflictiva de convenciones colectivas de diferente &mbito y/o nivel,
prevalecera aquella que resulte mas favorable a los trabajadores y trabajadoras, considerando

el sistema de participacion en las ganancias como institucion objeto de cotejo.

CAPITULO I

Excepciones al Régimen General para Empresas con Fines de Lucro

ARTICULO 85° — Quedan exceptuadas de las obligaciones que esta ley establece para

distribuir ganancias a su personal:

a) Las nuevas empresas, durante los 2 (dos) primeros afios de funcionamiento, o las que al

entrar en vigencia esta ley no tuviesen tal antigiiedad. A los fines del calculo de la
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antigliedad requerida por esta ley se estara a la de la empresa y no a la del titular de su

explotacion;

b) Las empresas cuya ganancia anual en los términos del articulo 81° de la presente Ley no

supere el minimo que determine la convencion colectiva de trabajo.

c) Las fundaciones e instituciones de caracter privado con personeria juridica, que no tengan
propdsitos de lucro y ejecuten actos de asistencia con fines humanitarios, culturales o

cientificos y en general todo empleador que no obtenga lucro con la actividad del trabajador;

d) Las sociedades cooperativas, con relacion exclusivamente a los socios de las mismas.

ARTICULO 86° — El derecho a la participacion en las ganancias regulado en la presente ley

no sera aplicable a:
a) Los directores, administradores y gerentes.

b) Los trabajadores y trabajadoras no comprendidos en la convencion colectiva de trabajo
aplicable a la empresa cuya remuneracion sea superior en al menos un 30% (treinta por

ciento) al salario mas alto previsto en la convencién colectiva de trabajo.

c) Los trabajadores y trabajadoras contratados por medio de Empresas de Servicios Eventuales
autorizadas para funcionar como tales, destinados a la cobertura de necesidades eventuales

de empresas usuarias, respecto de las ganancias de éstas.

ARTICULO 87° — Los trabajadores y trabajadoras de temporada adquieren los derechos que
esta ley asigna a los trabajadores y trabajadoras permanentes, en proporcion al tiempo

trabajado dentro del ejercicio economico.

ARTICULO 88° — La ruptura del contrato de trabajo, cualquiera sea la causa, antes del
término del ejercicio econdémico, no priva al trabajador y a la trabajadora de su derecho a
participar en las ganancias de la empresa. En tal supuesto la retribucién que le corresponda
segun el tiempo de servicios cumplidos y las remuneraciones devengadas hasta el momento
de la extincion del contrato, se hara efectiva simultdneamente con los demas trabajadores de

la empresa.

CAPITULO HI
Normas para la Distribucion en el Régimen General para Empresas con Fines de

Lucro
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ARTICULO 89° — EIl importe total a distribuir entre los trabajadores dependientes de la
empresa en concepto de participacion en las ganancias sera distribuido entre el plantel de

trabajadores y trabajadoras del siguiente modo:

a. El 50% (cincuenta por ciento) se distribuira entre todos los trabajadores en proporcion
al ndmero de dias efectivamente trabajados por cada uno de ellos en el afio,

independientemente de su remuneracion;

b. El 30% (treinta por ciento) se distribuird en proporcion a la sumatoria de las
remuneraciones devengadas por cada trabajador o trabajadora durante el ejercicio econémico

de que se trate.

C. El 20% (veinte por ciento) restante se distribuira en proporcion a la antigiiedad en la
empresa de cada trabajador o trabajadora a la fecha de cierre del ejercicio econémico de que

se trate.

La determinacion del monto y modalidad de distribucion de ganancias debera efectuarse
dentro de los 30 (treinta) dias posteriores a la fecha de vencimiento para la presentacion de la

declaracion anual de impuestos a las ganancias.

ARTICULO 90° — A los fines del computo de dias trabajados, se considerara como tales a
los dias efectivamente laborados y a todos los periodos de licencias legales o convencionales

que no tengan por causa la culpa o voluntad del trabajador.

A los efectos de la distribucidn de utilidades, las remuneraciones a considerar en cada periodo

solo comprenden las cantidades que el trabajador reciba en dinero.

ARTICULO 91° — El pago a los trabajadores y trabajadoras del importe que les corresponda
por participacion en las ganancias debera efectuarse dentro de los 60 (sesenta) dias siguientes
a la fecha de vencimiento para la presentacion de la declaracion anual de impuestos a las

ganancias.

Cuando mediaren observaciones a las cantidades que la empresa haya denunciado como
ganancia del periodo y se aumentara posteriormente el monto a distribuir, se efectuara un
reparto adicional una vez determinada definitivamente la diferencia a abonar. En tal supuesto
la retribucidn adicional que corresponda a cada trabajador sera incrementada en un 25%

(veinticinco por ciento) y devengara un interés igual al normativamente previsto para las
deudas de aportes y contribuciones al Sistema Nacional de Obras Sociales desde el
vencimiento del plazo previsto en el parrafo precedente y hasta su efectivo pago.
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Cuando corresponda a la empresa abonar diferencias con motivo de indebidas exclusiones de
trabajadores o trabajadoras del universo de dependientes con derecho a percibir participacion
en las ganancias, o fueran tales diferencias derivadas de incumplimientos patronales a las
obligaciones legales a su cargo o a los deberes que le son impuestos en la presente ley, pesaran
sobre la empresa las consecuencias econémicas de su actuar ain cuando excedan de los montos
totales que debid haber distribuido como participacién en las ganancias, no pudiendo repetir
suma alguna de los trabajadores y trabajadoras que hubieran percibido sumas superiores a las
que habrian percibido de no haber mediado aquellas exclusiones o incumplimientos

patronales.

ARTICULO 92° — Las cantidades que correspondan a los trabajadores en concepto de
participacién en las ganancias quedan protegidas por las normas generales que la legislacion

laboral vigente establece sobre la tutela y pago de salarios y sometidas al mismo régimen de

pago.

CAPITULO IV
Control de los Trabajadores en el Régimen General para Empresas con Fines de

Lucro. Procedimiento.

ARTICULO 93° — Cada empleador debera, a los fines de esta ley, informar a los trabajadores
de la empresa o establecimiento y a la asociacion sindical que ostente la representacion de los
intereses colectivos de éstos, dentro del término para la presentacién de la declaracion anual

de impuestos a las ganancias sobre:

a.- la ganancia considerada en el articulo 81° de esta Ley;

b.- la informacion de los dias trabajados y remuneraciones devengadas por cada trabajador;
c.- el proyecto de distribucién de ganancias de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

La asociacion sindical podra fiscalizar la informacion proporcionada por la empresa y requerir
la totalidad de la informacion complementaria y documentacion respaldatoria que considere
necesaria para cumplir con su cometido. A tal fin, podra designar a los representantes

gremiales y a los profesionales técnicos idoneos.

La empresa debera facilitar el acceso a la informacion y documentacion requerida, no
pudiendo negarse a su entrega ni obstaculizar el ejercicio de las facultades de control. Sera
considerada practica desleal en los términos previstos por el articulo 53 y siguientes de la Ley

N° 23.551 la reticencia empresaria a entregar informacion o a exhibir documentacion
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respaldatoria, y la obstaculizacion al ejercicio de las facultades de fiscalizacion y control por
parte de la representacion sindical. Sin perjuicio de la aplicacion de las multas
correspondientes, el juez debera ordenar la entrega de la informacion o la exhibicion de la

documentacion respaldatoria requeridas.

La asociacién sindical, por su parte deberd guardar secreto respecto de la informacién o

documentacién que la empresa brinde justificadamente bajo reserva.

ARTICULO 94° — La existencia de impugnaciones deducidas por la asociacion sindical a la
determinacion de ganancias o a su distribucion no exime a la empresa de la efectivizacion del

pago de la que hubiere determinado dentro del plazo previsto en el articulo 91° de esta Ley.

CAPITULO V

Del Régimen para las Empresas Sin Fines de Lucro y para los Trabajadores Estatales

ARTICULO 95° — Una ley especial reglamentara el derecho constitucional a la participacion

para los trabajadores y trabajadoras dependientes de empresas privadas sin fines de lucro.

ARTICULO 96° — Una ley especial reglamentara el derecho constitucional a la participacion

para los trabajadores y trabajadoras dependientes de los tres poderes del Estado Nacional.

ARTICULO 97° — El pago a los trabajadores y trabajadoras del importe que les corresponda
por participacion en las ganancias, debera efectuarse dentro de los 90 (noventa) dias siguientes

a la fecha de terminacion del ejercicio financiero del sector publico nacional.

ARTICULO 98° — Invitase a las Provincias, a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
Municipios a adherir a la presente ley, y a dictar las normas pertinentes, en el ambito de sus
respectivas jurisdicciones, que aseguren a sus trabajadores los derechos garantizados por la

presente ley.

CAPITULO VI
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Exencion Impositiva

ARTICULO 99° — Las cantidades percibidas por los trabajadores en concepto de

participacion en las ganancias estaran eximidas del pago de cualquier tipo de impuesto.

CAPITULO VII
Disposiciones Complementarias

ARTICULO 100° — Esta ley es de orden publico. Consecuentemente, sera nulo y sin valor
todo pacto o convencion de partes, anterior o posterior a la entrada en vigencia de la presente
ley, que suprima o reduzca los derechos previstos por ésta y quedan derogadas todas las

disposiciones en contrario.

Las convenciones colectivas de trabajo debidamente homologadas que contengan normas mas

favorables a los trabajadores seran validas y de aplicacion.

ARTICULO 101° — Sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder por otras leyes,
el falseamiento de balances o declaraciones juradas de ganancias seran sancionadas con multas
de entre el 10% (diez por ciento) y el 100% (cien por ciento) del total que debid haberse
abonado en concepto de participacion en las ganancias. Los importes abonados en concepto
de multas seran destinados al servicio de inspeccion laboral de la autoridad administrativa del
trabajo nacional, quien deberéa distribuir el 80% (ochenta por ciento) de lo recaudado entre los
servicios locales de cada jurisdiccion provincial que hubieran adherido a la presente ley.

La autoridad de aplicacion de esta Ley graduara prudencialmente la multa teniendo en cuenta

los antecedentes del infractor y la naturaleza y gravedad de la infraccidn constatada.

ARTICULO 102° — Las acciones que se deriven de los derechos previstos en la presente ley
prescriben a los 5 (cinco) afios a partir del vencimiento del plazo para el pago de la
participacion regulada en esta Ley. Las reclamaciones y controversias que se deduzcan en los
términos previstos en esta ley interrumpiran el curso de la prescripcion durante su tramite, pero

en ningun caso por un lapso inferior a 6 (seis) meses.
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ARTICULO 103° — EI régimen de participacion en las ganancias creado por la presente ley
no sera acumulable con los regimenes de participacion en las ganancias provenientes de
convenios colectivos, acuerdos de empresa, contratos individuales o disposiciones unilaterales
del empleador, los que mantendran su vigencia en tanto resulten mas favorables que el creado

en esta ley.

CAPITULO VI
Competencia Judicial

ARTICULO 104° — Las acciones judiciales que se promuevan con motivo de controversias
colectivas de derecho referentes a las declaraciones de ganancias de la empresa, de distribucién
de ganancias entre las empresas integrantes de un grupo econdmico, 0 proyectos de
distribucion de las ganancias en los términos de esta ley o de los convenios colectivos, seran
de competencia de los tribunales que constituyan instancia ordinaria superior de la justicia
especializada con competencia en lo laboral de cada jurisdiccion. Se encontrara legitimada
para promover la accion colectiva la entidad sindical que ostente la representacion de los
intereses y derechos colectivos de los trabajadores dependientes de la empresa o, en su caso,

del establecimiento sobre el que recaiga el conflicto.

Las acciones judiciales referidas a controversias individuales de derecho referidas a la
participacion en las ganancias reguladas en la presente ley, seran de competencia de los jueces

o tribunales con competencia en lo laboral en las respectivas jurisdicciones.

Las acciones referidas en los parrafos precedentes dirigidas contra empleadores del sector
publico seran de competencia de la autoridad judicial competente para dirimir las controversias

referidas al empleo publico en el sujeto demandado.

CAPITULO IX
Balance Social

ARTICULO 105° — Sustittyese el parrafo primero del articulo art. 25° de la Ley N° 25.877,

por el siguiente:

Articulo 25: Las empresas que ocupen mas de 50 (cincuenta) trabajadores deben
elaborar, anualmente, el Balance Social con informacion sistematizada sobre

condiciones de trabajo y empleo, de higiene y seguridad, del costo laboral y
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prestaciones sociales a cargo de la empresa. El Balance Social debe ser girado por la
empresa a la organizacion sindical con personeria gremial, signataria de la
convencion colectiva de trabajo que le sea aplicable, antes del 31 de octubre de cada
afo calendario. Una copia de dicha documentacion quedara depositada, al mismo

tiempo, en la Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad Social.

CAPITULO X

Disposiciones Finales y Transitorias

ARTICULO 106° — Las disposiciones de la presente ley resultaran aplicables a partir del

inicio del primer afio calendario posterior a su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 107° — Los signatarios de convenios colectivos que al momento de la
publicacion de la presente ley en el Boletin Oficial previeran la participacion de los
trabajadores en las ganancias de las empresas, 0 pactaran clausulas con tal objeto durante el
afio calendario de dicha publicacion, podran, por Unica vez, acordar la subsistencia de dichas
clausulas convencionales durante el primer afio de vigencia de esta ley, rigiendo a su

vencimiento lo dispuesto en el articulo 100° de la presente.

TITULO X

De las Licencias Parentales

CAPITULO |

Modificaciones a la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo (t. 0. 1976) y sus modificatorias

ARTICULO 108° — Licencias especiales. Sustitdyese el articulo 158° de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:
Articulo 158; Clases. La persona que trabaja gozara de las siguientes licencias
especiales:
a) Por matrimonio o unién convivencial, 12 (doce) dias corridos.
b) Por fallecimiento de conyuge, conviviente, hijo o hija, hijo afin o hija afin, 10 (diez)
dias corridos.
c) Por fallecimiento de padre, madre, padre afin o madre afin, hermano o hermana,

nieta o nieto 3 (tres) dias corridos.
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d) Para el cuidado por enfermedad de un o una miembro del grupo familiar o persona

a cargo, un maximo de 20 (veinte) dias por afio que podran ser utilizados en forma
continua o discontinua. Esta licencia podra extenderse hasta 60 (sesenta) dias

anuales, sin goce de haberes.

e) Para rendir examen en cualquier nivel educativo de la educacién formal, 2 (dos)

f)

dias corridos por examen, con un maximo de 10 (diez) dias por afio calendario.

Para el cuidado o atencion de un o una miembro del grupo familiar, y persona a
cargo, con discapacidad, ya sea por causas congénitas o sobrevinientes, 3 (tres)
dias corridos con un maximo de 15 (quince) dias por afio calendario. Para el
acompafiamiento en actividades de formacion y rehabilitacion de los sujetos

alcanzados por este inciso, hasta 15 (quince) horas por afio calendario.

g) Por interrupcién del embarazo 10 (diez) dias corridos contados a partir del dia en

que se solicita la licencia, tanto para la persona gestante como para la persona no
gestante con la cual hubiera compartido la responsabilidad parental. La persona

trabajadora debera presentar certificacion médica que acredite dicha situacion.

h) Para la asistencia a entrevistas con fines de adopcion, audiencias, encuentros o

i)

)

visitas a un nifio, una nifia o adolescente que se pretende adoptar, hasta 12 (doce)
dias habiles anuales, desde el inicio de los tramites de adopcion y hasta la
resolucion judicial que ordena su otorgamiento.

Por Técnicas de Reproduccion Humana Asistida (TRHA) conforme lo establecido
en la Ley N° 26.862, 15 (quince) dias laborables continuos o discontinuos por afio
calendario como persona gestante, ovodonante o manifestando su voluntad
procreacional. A fin de acreditar las circunstancias que habilitan esta licencia, la
persona solicitante debera presentar certificado médico que indique el inicio del
proceso de Reproduccion Humana Asistida y copia del consentimiento informado.
El plazo de licencia podra ser prorrogado en caso de recomendacién médica o de
profesional tratante por el tiempo que fuera indicado.

Por encontrarse atravesando una situacion de violencia de género y/o de violencia
laboral, 15 (quince) dias habiles por afio calendario, prorrogables por una Unica
vez por otro periodo igual. Las ausencias o faltas de puntualidad al lugar de trabajo
motivadas por situaciones derivadas de la violencia de género conforme Ley N°
26.485 se consideran justificadas presentando la correspondiente constancia
policial, judicial y/o cuando fuere emanada de alguno de los servicios sociales que
pudieren corresponder, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas

fehacientemente a su empleador o empleadora en un plazo razonable. En todos los
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casos, éste o ésta deberd garantizar la intimidad y confidencialidad de la
informacidn contenida en la documentacion aportada por la denunciante.

k) Por controles preventivos de cancer de mama, cérvico uterino o prostatico, 1 (un)
dia por afio calendario, mediante la presentacion del certificado médico expedido
por el o la profesional o centro de salud interviniente.

I) Por adaptacion escolar de hijo/a en los niveles de jardin maternal, preescolar y
primer grado 4 (cuatro) horas diarias durante 5 (cinco) dias en el afio calendario;
y por reuniones organizadas por el establecimiento educativo hasta 15 (quince)
horas por afio calendario. En estos casos los permisos se ampliaran

proporcionalmente a la cantidad de hijos/as.

ARTICULO 109° — Dia habil en licencias especiales. Sustituyese el articulo 160° de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

Articulo 160: Dia habil. En todas las licencias especiales a las que refiere el articulo 158
debera necesariamente computarse un dia habil, cuando las mismas coincidieran con dias
domingo, feriados o no laborables.

ARTICULO 110° — Acumulacion de vacaciones. Inclusion de convivientes. Sustitiyese el
articulo 164° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por
el siguiente:

Articulo 164: Acumulacion. Podra acumularse a un periodo de vacaciones la tercera
parte de un periodo inmediatamente anterior que no se hubiere gozado en la extension
fijada por esta ley. La acumulacion y consiguiente reduccion del tiempo de vacaciones
en uno de los periodos, debera ser convenida por las partes. El/la empleador/a, a
solicitud de la persona trabajadora, debera conceder el goce de las vacaciones
previstas en el articulo 150 acumuladas a las que resulten del articulo 158, inciso a),
aun cuando ello implicase alterar la oportunidad de su concesion frente a lo dispuesto
en el articulo 154 de esta ley. Cuando un matrimonio o dos convivientes se desempefien
a las érdenes del mismo empleador, las vacaciones deben otorgarse en forma conjunta
y simultanea, siempre que no afecte notoriamente el normal desenvolvimiento del

establecimiento.

ARTICULO 111° — Sustitucion de la denominacion del TITULO VII. Sustitiyese la
denominacion del TITULO VII de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus

modificatorias, por el siguiente:
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“TITULO VII Cuidados personales y familiares.”

ARTICULO 112° — Ampliacion de prohibicion de trato discriminatorio. Sustitiyese el
articulo 172° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por

el siguiente:

Articulo 172.- Principio de igualdad y paridad de géneros. Todas las personas
trabajadoras tendran garantizada la plena observancia del principio de igualdad de
retribucion por trabajo de igual valor. Queda prohibido el trato discriminatorio
respecto de los ingresos, participacion y ascensos de las personas trabajadoras por

motivos de sexo, caracteristicas sexuales, género, identidad y expresion de género,
orientacion sexual, responsabilidad parental o responsabilidades familiares. Las
regulaciones especificas para cada actividad se estableceran mediante la negociacion
colectiva respetando los principios de no discriminacion, igualdad y paridad de

géneros.

ARTICULO 113° — Derogacion. Derogase el articulo 176 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 114° — Trabajo a domicilio. Ampliacién de prohibicion para toda persona
trabajadora. Sustitlyese el articulo 175° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976)

y sus modificatorias, por el siguiente:

Articulo 175: Trabajo a domicilio. Prohibicién. Queda prohibido encargar la
ejecucidn de trabajos a domicilio fuera del horario laboral a la persona trabajadora

que se encuentre ocupada en algun local u otra dependencia en la empresa.

ARTICULO 115° — Sustitucién de la denominacion del Capitulo 1l del TITULO VII.
Sustitdyese la denominacion del CAPITULO 11 del TITULO VII de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

“CAPITULO II De la proteccién de las personas trabajadoras que adquieran nuevas

responsabilidades familiares”.
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ARTICULO 116° — Prohibicion de trabajar para personas gestantes, no gestantes y

adoptantes. Conservacion del empleo. Sustittyese el articulo 177° de la Ley de Contrato de

Trabajo N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

Articulo 177: Prohibicién de trabajar. Conservacion del empleo. Con relacion al

personal gestante, no gestante y adoptante, se determina que:

a) Queda prohibido el trabajo de la persona gestante durante los 45 (cuarentay cinco)
dias anteriores al parto y hasta 81 (ochenta y un) dias posteriores al mismo. Sin
embargo, acreditando autorizacién médica, la persona gestante podra solicitar la
reduccion del periodo previo, en cuyo caso se extendera proporcionalmente el periodo
posterior, de modo de completar los 126 (ciento veintiséis) dias.

Si se tratara de nacimientos multiples, la licencia se extendera por el plazo de 30
(treinta) dias por cada hijo o hija a partir del segundo o de la segunda.

En caso de nacimiento pretérmino, todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado
antes del parto, se acumulara al periodo posterior. En caso de que el nifio o la nifia
debiera permanecer internado o internada se extendera durante ese lapso el tiempo
de la licencia, y el cémputo de la licencia posterior al nacimiento iniciara el dia habil
siguiente al alta hospitalaria.

En caso de interrupcion del embarazo luego del sexto mes de gestacion o fallecimiento
del/la hijo/a después del parto, la persona gestante tendra derecho a gozar de la
totalidad de la licencia establecida en este inciso.

Si la gestante es persona con discapacidad, a fin de familiarizarse con los procesos de
crianza, asi como realizar las adecuaciones mobiliarias que se requieran, la licencia
se extendera por el plazo de 30 (treinta) dias.

b) Queda prohibido el trabajo de la persona no gestante por el plazo de 45 (cuarenta
y cinco) dias corridos posteriores al nacimiento de un hijo o una hija. La persona no
gestante podra optar por reducir a 15 (quince) dias corridos el periodo de prohibicion
de trabajo inmediatamente posterior al nacimiento y completar los 30 (treinta) dias
restantes, en forma continua o discontinua, dentro de los 180 (ciento ochenta) dias
posteriores al nacimiento o 15 (quince) dias anteriores a la fecha probable de parto.
Si se tratara de nacimientos multiples, la licencia se extendera por el plazo de 10 (diez)
dias por cada hijo o hija a partir del segundo o de la segunda.

En caso de nacimiento pretérmino, todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado
antes del parto, se acumulara al periodo posterior. En caso de que el nifio o la nifia

debiera permanecer internado o internada se adicionara dicho periodo al tiempo de
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la licencia establecida en este inciso, y el computo de la misma iniciard el dia habil
siguiente al alta hospitalaria.

En caso de interrupcion del embarazo luego del sexto mes de gestacion de la persona
con la cual comparte la responsabilidad parental o fallecimiento del/la hijo/a después
del parto, la licencia se extendera por el plazo de 10 (diez) dias, contados a partir del

dia habil siguiente del alta hospitalaria.

Si la no gestante es persona con discapacidad, a fin de familiarizarse con los procesos
de crianza, asi como realizar las adecuaciones mobiliarias que se requieran, la
licencia se extendera por el plazo de 10 (diez) dias.

¢) Queda prohibido el trabajo de la persona adoptante por 126 (ciento veintiseis) dias
corridos. La prohibicion computara a partir de la fecha en que se inicie la convivencia
en el hogar de la persona adoptante. La persona adoptante podra optar por reducir a
45 (cuarenta y cinco) dias corridos el periodo de prohibicion de trabajo
inmediatamente posterior a la fecha en que se inicie la convivencia y completar los 81
(ochenta y un) dias restantes dentro de un plazo de 180 (ciento ochenta) dias contados
desde la misma fecha.

i. Si se tratara de adopciones multiples, la licencia se extendera por el plazo de 30
(treinta) dias por cada hijo o hija a partir del segundo o de la segunda. Bajo los
supuestos establecidos en los incisos a), b) y c) de este articulo, en caso de nacimiento
0 guarda de hija, hijo, nifio, nifia o adolescente con discapacidad, sindrome,
enfermedad crénica o discapacidad sobreviniente o diagnosticada dentro de los 365
(trescientos sesenta y cinco) dias posteriores al nacimiento o guarda, la licencia se
extenderd por el plazo de 180 (ciento ochenta) dias.

En todos los casos, la extension de la licencia se afadira al periodo de licencia ya
gozado. La persona trabajadora deberd acreditar los extremos invocados en los
incisos a), b) y ¢) del presente articulo ante el empleador o la empleadora mediante la
presentacion de certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto,
certificado de nacimiento del hijo o la hija que justifica la licencia o constancia del
organismo competente que otorga la convivencia, respectivamente.

La persona trabajadora conservard su empleo durante el tiempo de licencia
establecido por los incisos a), b) y c) de este articulo y gozara de las asignaciones
dispuestas por los sistemas de seguridad social, a fin de garantizar la percepcion de
una suma igual a la retribucion que corresponda al periodo de licencia asignado,
conforme las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Garantizase a toda persona trabajadora comprendida en este articulo el derecho a la

integralidad salarial y a la estabilidad absoluta en el empleo. En el caso de los
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supuestos establecidos en los incisos a) y b), los mismos tendran carécter de derecho
adquirido a partir del momento de la concepcion cuando ello acontezca en el curso de
la relacion laboral, o a partir del momento de la iniciacion de la misma, si el hecho
de la concepcion fuese anterior al inicio del vinculo de empleo. En el caso del supuesto
establecido en el inciso c), los mismos tendrén caréacter de derecho adquirido desde la
notificacion de la resolucion judicial por la que se otorga la guarda de un nifio, una
nifia 0 adolescente. En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo
mayor, a consecuencia de enfermedad que segun certificacién médica deba su origen
al embarazo o parto y la incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, la
persona trabajadora sera acreedora a los beneficios previstos en el articulo 208 de

esta ley.

ARTICULO 117° — Sustitiyese el articulo 178° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744

(t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

Articulo 178: Despido por causa de embarazo, nacimiento o adopcion de hijo/a.
Presuncion. Se presume, salvo prueba en contrario, que el despido de la persona
trabajadora obedece a razones de embarazo, nacimiento o adopcidn de hijo/a cuando
fuese dispuesto dentro del plazo de 8 y %2 (ocho y medio) meses anteriores o posteriores
a la fecha del parto o adopcidn, siempre y cuando el empleador o la empleadora se
encontrase en conocimiento del estado de embarazo, del nacimiento, o del proceso de
adopcion. El despido en tales condiciones dara lugar al pago de una indemnizacion
equivalente a la doble de la prevista en el articulo 182 de esta ley o, a opcion de la
persona trabajadora, la posibilidad de requerir la reinstalacion en su puesto de
trabajo con el pago de los salarios caidos. El supuesto previsto en este articulo se
aplicara asimismo en el caso de despido dispuesto dentro del plazo de 45 (cuarenta y
cinco) dias corridos desde que la persona trabajadora notifica a la parte empleadora

que efectuara Técnicas de Reproduccion Humana Asistida (TRHA)

ARTICULO 118° — Sustitucion de la denominacion del Capitulo 111 del TITULO VII.
Sustitdyese la denominacion del CAPITULO Il del TITULO VII de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

“CAPITULO III De la prohibicién del despido por causa de matrimonio o de union

convivencial”.
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ARTICULO 119° — Inclusién de union convivencial. Sustitiyese el articulo 180° de la Ley

de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

Articulo 180: Nulidad. Seran nulos y sin valor los actos o contratos de cualquier
naturaleza que se celebren entre las partes o las reglamentaciones internas que se
dicten, que establezcan para su personal el despido por causa de matrimonio o de

union convivencial.

ARTICULO 120° — Inclusién de union convivencial. Sustitdyese el articulo 181° de la Ley

de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

Articulo 181: Presunciéon. Se considera que el despido responde a la causa
mencionada cuando el mismo fuese dispuesto sin invocacion de causa por el
empleador, o no fuese probada la que se invocare, y el despido se produjere dentro de
los 3 (tres) meses anteriores o 6 (seis) meses posteriores al matrimonio o unién
convivencial y siempre que haya mediado notificacion fehaciente del mismo a su
empleador, no pudiendo esta notificacion efectuarse con anterioridad o posteridad a

los plazos sefialados.

ARTICULO 121° — Ampliacion de las distintas situaciones en favor de los y las responsables

parentales. Sustitdyese el articulo 183° de la Ley de Contrato de Trabajo N°

20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

b)

Articulo 183: Distintas situaciones. Opcion en favor de los y las responsables
parentales. El personal gestante, no gestante y adoptante que, vigente la relacién
laboral, tuviera o adoptara un hijo o una hija, podra optar entre las siguientes

situaciones:

Continuar su trabajo en la empresa, en las mismas condiciones en que lo venia
haciendo.

Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacion por tiempo de servicio
que se le asigna por este inciso, 0 los mayores beneficios que surjan de los estatutos
profesionales o convenciones colectivas de trabajo. En tal caso, la compensacion sera
equivalente al 25% (veinticinco por ciento) de la remuneracion de la trabajadora o
del trabajador, calculada sobre la base del articulo 245 por cada afio de servicio.
Quedar en situacion de excedencia por un periodo no inferior a 3 (tres) meses ni

superior a 6 (seis) meses. Se considera situacién de excedencia la que asuma
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d)

voluntariamente el personal gestante, no gestante y adoptante que le permite
reintegrarse a las tareas que desempefiaba en la empresa a la época del nacimiento o
adopcion del hijo o de la hija, dentro de los plazos fijados. El personal que halldndose
en situacion de excedencia formalizara un nuevo contrato de trabajo con otro
empleador u otra empleadora quedara privado de pleno derecho de la facultad de
reintegrarse.

Reincorporarse a su puesto de trabajo reduciendo hasta la mitad su jornada laboral.
En ningun caso la jornada de trabajo podra ser inferior a 4 (cuatro) horas diarias.
El/la trabajador/a podra hacer uso de ese derecho una sola vez al vencimiento de los
plazos establecidos en el articulo 177 y permanecer en esa situacion por un plazo no
mayor de 6 (seis) meses contados a partir del dia del nacimiento o del inicio de la
convivencia del nifio, la nifia o adolescente en guarda con fines de adopcidn. Seran de
aplicacion en esta situacion las reglas del articulo 92 ter de esta ley.

Lo normado en el inciso c) del presente articulo es de aplicacion para el personal
gestante, no gestante y adoptante en el supuesto justificado de cuidado de hijo enfermo
o hija enferma menor de edad a su cargo, con los alcances y limitaciones que

establezca la reglamentacion.”

ARTICULO 122° — Reingreso de personas gestantes, no gestantes y adoptantes. Sustittyese
el articulo 184° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,

por el siguiente:

Articulo 184: Reingreso. El reintegro del personal gestante, no gestante y adoptante
en situacion de excedencia debera producirse al término del periodo por el que optara.
El empleador o la empleadora podra disponerlo: a) En cargo de la misma categoria
que tenia al momento del nacimiento o adopcion del hijo o de la hija o de la
enfermedad del hijo o de la hija. b) En cargo o empleo superior al indicado, de comun

acuerdo con la persona trabajadora.

ARTICULO 123° — Sustitayese el articulo 185° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744

(t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:

Articulo 185: Requisito de antigliedad. Para gozar de los derechos del articulo 183,
apartados b) y c), de esta ley, la persona trabajadora debera tener 6 (seis) meses de

antigiiedad, como minimo, en la empresa.

ARTICULO 124° — Eliminacion de la opcion tacita. Sustittyese el articulo 186° de la Ley de

Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente:
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Articulo 186: Opcion expresa. Si el personal gestante, no gestante y adoptante no se
reincorporara a su empleo luego de vencidos los plazos de licencia previstos por el
articulo 177, y no comunicara a su empleador o empleadora dentro de los 2 (dos) dias
habiles anteriores a la finalizacion de los mismos que se acoge a los plazos de
excedencia, el empleador o la empleadora deber& cursar intimacién fehaciente para
que en el plazo de 2 (dos) dias habiles ejerza alguna de las opciones previstas en el
articulo 183 de esta ley, bajo apercibimiento de considerar que se acoge a la
establecida en el inciso c) de dicho articulo. EI derecho que se reconoce a la persona
trabajadora en mérito a lo antes dispuesto no enerva los derechos que le corresponden

a la misma por aplicacién de otras normas.

CAPITULO 11

Modificaciones a la Ley N° 26.844 de Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el

Personal de Casas Particulares

ARTICULO 125° — Licencias especiales. Sustitliyese el articulo 38° de la Ley de Régimen
Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares N° 26.844, por el

siguiente:

Articulo 38: Clases. El personal comprendido en el presente régimen gozara de las

siguientes licencias especiales pagas:

a) Por matrimonio o unién convivencial, 12 (doce) dias corridos.

b) Por fallecimiento de conyuge, conviviente, hijo o hija, hijo afin o hija afin, 10 (diez)
dias corridos.

c) Por fallecimiento de padre, madre, padre afin o madre afin, hermano o hermana,
nieta o nieto 3 (tres) dias corridos.

d) Para el cuidado por enfermedad de un o una miembro del grupo familiar o persona
a cargo, un maximo de 20 (veinte) dias por afio que podran ser utilizados en forma
continua o discontinua. Esta licencia podra extenderse hasta 60 (sesenta) dias
anuales, sin goce de haberes.

e) Para rendir examen en cualquier nivel educativo de la educacion formal, 2 (dos)
dias corridos por examen, con un maximo de 10 (diez) dias por afio calendario.

f) Para el cuidado o atencidn de un o una miembro del grupo familiar, y persona a

cargo, con discapacidad, ya sea por causas congénitas o sobrevinientes, 3 (tres)
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dias corridos con un maximo de 15 (quince) dias por afio calendario. Para el
acompafiamiento en actividades de formacion y rehabilitacion de los sujetos

alcanzados por este inciso, hasta 15 (quince) horas por afio calendario.

g) Por interrupcién del embarazo 10 (diez) dias corridos contados a partir del dia en

que se solicita la licencia, tanto para la persona gestante como para la persona no
gestante con la cual hubiera compartido la responsabilidad parental. La persona

trabajadora debera presentar certificacion médica que acredite dicha situacion.

h) Para la asistencia a entrevistas con fines de adopcion, audiencias, encuentros o

)

visitas a un nifio, una nifia o adolescente que se pretende adoptar, hasta 12 (doce)
dias habiles anuales, desde el inicio de los tramites de adopcién y hasta la
resolucion judicial que ordena su otorgamiento.

Por Técnicas de Reproduccion Humana Asistida (TRHA) conforme lo establecido
en la Ley N° 26.862, 15 (quince) dias laborables continuos o discontinuos por afio
calendario como persona gestante, ovodonante o manifestando su voluntad
procreacional. A fin de acreditar las circunstancias que habilitan esta licencia, la
persona solicitante debera presentar certificado médico que indique el inicio del
proceso de Reproduccion Humana Asistida y copia del consentimiento informado.
El plazo de licencia podra ser prorrogado en caso de recomendacién médica o de
profesional tratante, por el tiempo que fuera indicado.

Por encontrarse atravesando una situacion de violencia de género y/o de violencia
laboral, 15 (quince) dias habiles por afio calendario, prorrogables por una Gnica
vez por otro periodo igual. Las ausencias o faltas de puntualidad al lugar de trabajo
motivadas por situaciones derivadas de la violencia de género conforme Ley N°
26.485 se consideran justificadas presentando la correspondiente constancia
policial, judicial o cuando fuere emanada de alguno de los servicios sociales que
pudieren corresponder, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas
fehacientemente a su empleador o empleadora en un plazo razonable. En todos los
casos, éste o ésta debera garantizar la intimidad y confidencialidad de la

informacidn contenida en la documentacion aportada por la denunciante.

k) Por controles preventivos de cancer de mama, cérvico uterino o prostatico, 1 (un)

1)

dia por afio calendario, mediante la presentacion del certificado médico expedido
por el o la profesional o centro de salud interviniente.

Por adaptacion escolar de hijo/a en los niveles de jardin maternal, preescolar y
primer grado, 4 (cuatro) horas diarias durante 5 (cinco) dias en el afio calendario;
y por reuniones organizadas por el establecimiento educativo, hasta 15 (quince)

horas por afio calendario. En estos casos los permisos se ampliaran
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proporcionalmente a la cantidad de hijos/as. Tendran derecho al goce de las
licencias completas previstas en los incisos d), e), f), h) y k) quienes, como minimo,
presten servicios en forma normal y regular por espacio de 16 (dieciséis) 0 mas
horas semanales. En los demas casos, la licencia sera proporcional al tiempo de

trabajo semanal del/la trabajador/a.

ARTICULO 126° — Prohibicion de trabajar para personas gestantes, no gestantes y
adoptantes. Conservacion del empleo. Sustitdyese el articulo 39° de la Ley de Régimen
Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares N° 26.844, por el

siguiente:

Articulo 39: Prohibicion de trabajar. Conservacion del empleo. Queda prohibido el
trabajo del personal gestante, no gestante o adoptante en los términos establecidos en
el articulo 177 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t. 0. 1976) y sus
modificatorias, segun corresponda. Durante dichos plazos el personal gozara de las

asignaciones que le confieren los sistemas de la seguridad social.

CAPITULO Il

Modificaciones a la Ley N° 26.727 de Régimen de Trabajo Agrario y su modificatoria

ARTICULO 127° — Personal gestante temporario. Sustitiyese el articulo 51° de la Ley de

Régimen de Trabajo Agrario N° 26.727 y su modificatoria, por el siguiente:

Articulo 51 - Licencia personal gestante. Personal temporario. El personal gestante
temporario tendra también derecho a la licencia parental, cuando esa licencia debiere
gozarse durante el tiempo de efectiva prestacion de servicios y hubiere, en forma
fehaciente, hecho la correspondiente denuncia al empleador o a la empleadora. La
persona trabajadora tendra estabilidad en su empleo durante la gestacion y hasta el
vencimiento de la licencia parental para el personal gestante, y gozara de las
asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social, que garantizaran a la
misma la percepcion de una suma igual a la retribucion de aportes que corresponda
al periodo de licencia legal y del que exceda el tiempo de trabajo efectivo
correspondiente a las labores para las que fuera contratada, conforme lo determine
la reglamentacion que en consecuencia se dicte. La violacion de estos derechos

obligara al empleador o a la empleadora al pago de una indemnizacién, cuyo importe
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serd equivalente al que hubiere percibido la persona trabajadora hasta la finalizacion
de dicha licencia.

ARTICULO 128° — Derogacion. Derdgase el articulo 52° de la Ley de Régimen de Trabajo
Agrario N° 26.727 y su modificatoria.

CAPITULO IV

Disposiciones comunes a las Obras Sociales y a las Empresas de Medicina Prepaga

ARTICULO 129° — Beneficio de obra social en excedencia. Sustitiyese el inciso g) del

articulo 10 de la Ley N° 23.660 y sus modificatorias, por el siguiente:

g) La persona trabajadora que quedare en situacion de excedencia podra optar por
mantener su calidad de beneficiaria durante el periodo de la misma, cumpliendo con
las obligaciones del aporte a su cargo y de la contribucién a cargo del empleador o

de la empleadora que establece la presente ley.

ARTICULO 130° — Obligacion de las obras sociales de otorgar prestaciones durante las
licencias parentales para el personal gestante, para el personal no gestante y adoptante.
Incorpdrase como inciso i) del articulo 10 de la Ley N° 23.660 y sus modificatorias, el

siguiente:

i) Durante el periodo correspondiente a las licencias legales parentales para el
personal gestante, para el personal no gestante y adoptante, las obras sociales
deberan otorgar todas las prestaciones a las que se encuentran obligadas de
conformidad con lo dispuesto por la presente ley. Los aportes a cargo de la persona
trabajadora y la contribucion a cargo del empleador o de la empleadora seran
financiados con recursos del Régimen de las Asignaciones Familiares, los que seran
transferidos a la orden de la respectiva obra social en la formay plazo que establezca

la reglamentacion.

ARTICULO 131° — Obligacion de los Agentes de Seguro de Salud y demas entidades que

brinden prestaciones médico asistenciales. El sector publico de salud, la Obra Social del Poder
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Judicial de la Nacion, la Direccion de Ayuda Social para el Personal del Congreso de la
Nacion, las entidades que brinden atencion al personal de las universidades, las entidades de
medicina prepaga reguladas por la Ley N° 26.682, que brinden prestaciones de salud a través
de una modalidad de adhesidon voluntaria, y planes superadores o complementarios por
mayores servicios que comercialicen los agentes de Seguro de Salud, asi como también todos
aquellos agentes que brinden servicios médico-asistenciales a sus afiliados
independientemente de la figura juridica que posean, deberan brindar a sus afiliados y afiliadas
o beneficiarios y beneficiarias las prestaciones previstas en el inciso i) del articulo 10 de la

Ley N° 23.660 y sus modificatorias.

CAPITULO V

Modificaciones a la Ley N° 24.714 de Asignaciones Familiares y sus modificatorias

ARTICULO 132° — Incorp6rase como inciso a") del articulo 1° de la Ley N° 24.714 y sus
modificatorias, los siguientes:

a") Un subsistema contributivo de aplicacién a las personas trabajadoras autbnomas
inscriptas y aportantes al Sistema Integrado Previsional Argentino establecido en la
Ley N° 24.241 y sus modificatorias, el que se financiara con los recursos previstos en

el articulo 5° de la presente ley.

ARTICULO 133° — Financiamiento de las asignaciones familiares. Incorprase como inciso

a”) del articulo 5° de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias, el siguiente:

“a’’) Las que correspondan al inciso a”) del articulo 1° de la presente ley con los
siguientes recursos: 1. El porcentaje del aporte con destino al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA) que corresponda, a cargo de las personas inscriptas y

aportantes al Régimen General de Autbnomos.

ARTICULO 134° — Sustittyese el articulo 6° de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias, por

el siguiente:

Articulo 6°: Se establecen las siguientes prestaciones: a) Asignacion por hijo o hija.
b) Asignacidn por hijo o hija con discapacidad. ¢) Asignacion prenatal. d) Asignacién

por ayuda escolar anual para la educacion inicial, general basica y polimodal. e)
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Asignacion parental para el personal gestante. e’) Asignacion parental para el
personal no gestante. e") Asignacion parental para el personal adoptante. f)
Asignacién por nacimiento. g) Asignacion por adopcion. h) Asignacion por
matrimonio. i) Asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social. j) Asignacion

por Embarazo para Proteccion Social. k) Asignacion por Cuidado de Salud Integral.

ARTICULO 135° — Sustitliyese el articulo 11° de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias, por

el siguiente:

Articulo 11: La asignacion parental para el personal gestante, parental para el personal no
gestante y parental por adopcion, para las personas trabajadoras en relacion de dependencia,
consistird en el pago de una suma igual a la retribucion que la trabajadora o el trabajador
hubiera debido percibir en su empleo, la que se abonara durante el periodo de licencia legal
correspondiente, en los términos del articulo 177 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, ya sea por nacimiento o por adopcion.

Para el goce de esta asignacion se requerird una antigiiedad minima y continuada en el

empleo de 3 (tres) meses.

ARTICULO 136° — Creacion de asignacion parental gestante, parental no gestante y
adopcidn para monotributistas y autdnomos. Incorpérase como articulo 11° bis de la Ley N°

24.714 y sus modificatorias, el siguiente:

Articulo 11 bis: Las trabajadoras y los trabajadores inscriptos en el Régimen General
de Auténomos, las personas adheridas al Régimen Simplificado para Pequefios
Contribuyentes (RS) y aquellas inscriptas en el Registro Nacional de Efectores de
Desarrollo Local y Economia Social del Ministerio de Capital Humano podran
solicitar las asignaciones parentales para personas gestantes, no gestantes y
adoptantes, previstas en los incisos €), €") y €) del articulo 6° de la presente ley,
durante los plazos indicados por el articulo 177 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, segun la situacion que corresponda. Para el
goce de las asignaciones referidas en el parrafo anterior, se requerirad que tengan
efectivamente abonadas las imposiciones mensuales correspondientes al sistema de
seguridad social, con una antigiiedad minima y continuada en el régimen no inferior
a 18 (dieciocho) meses previos a la solicitud, conforme se establezca en la

reglamentacion. ElI monto mensual de la asignacion para las personas trabajadoras
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inscriptas en el Régimen General de Autdonomos, las adheridas al Régimen
Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) y las inscriptas en el Registro

Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social del Ministerio de
Capital Humano sera equivalente al monto del Salario Minimo Vital y Movil neto,

vigente en cada periodo.

ARTICULO 137° — Garantia de monto de asignacion equivalente a un Salario Minimo, Vital

y MOvil para trabajadores y trabajadoras de casas particulares y trabajadores y trabajadoras

agrarias. Incorporase como articulo 11° ter de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias, el

siguiente:

Articulo 11 ter: El Estado Nacional garantizara a las personas trabajadoras
comprendidas en las Leyes N° 26.844 de Régimen Especial de Contrato de Trabajo
para el Personal de Casas Particulares y N° 26.727 de Régimen de Trabajo Agrario,
un monto no inferior al Salario Minimo Vital y Movil neto para las asignaciones

establecidas en los incisos e), e') y e") del articulo 6° de la presente.

ARTICULO 138° — Asignaciones familiares para las personas comprendidas en el Régimen

General de Auténomos y en el Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS).

Supuestos. Incorpdrase como articulo 17° bis de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias, el

siguiente:

b)

Articulo 17 bis: Las personas comprendidas en el inciso a’) del articulo 1° que se
encontraren adheridas al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS)
en las Categorias H o inferior tendran derecho a la percepcion de las prestaciones
establecidas en los incisos a), b), ¢), d), e), €’), y e”) del articulo 6°de la presente ley,
conforme a las siguientes previsiones:
Cuando la persona se encontrare simultaneamente comprendida en el
subsistema instituido en el inciso a’) del articulo 1° de la presente ley y en
alguno de los subsistemas referidos en los incisos a) y/o b) de dicho articulo,
las asignaciones familiares seran percibidas conforme a lo establecido en
estos ultimos.
Cuando dentro del grupo familiar una persona se encontrare comprendida en
el subsistema establecido en el inciso a’) del articulo 1° de la presente ley, y
otra en alguno de los subsistemas instituidos en los incisos a) y/o b) de dicho

articulo, las asignaciones familiares seran percibidas por esta Ultima,
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d)

conforme a lo establecido en los referidos subsistemas, excepto las
asignaciones mencionadas en los incisos €), ") y e”") del articulo 6°, las cuales
serén percibidas conforme al subsistema en el cual la persona titular del
derecho se encontrare comprendida.

La inscripcion en la Categoria | o superior en el Régimen Simplificado para
Pequefios Contribuyentes (RS) por parte de la persona titular o de un
integrante del grupo familiar, excluira a la titular y a dicho grupo familiar del
cobro de las asignaciones familiares, excepto las del inciso b) y de las
mencionadas en los incisos e), e’) y e’’) del articulo 6° las cuales serdn
percibidas por la persona titular del derecho conforme al subsistema en el cual
se encontrare comprendida.

Cuando dentro del grupo familiar ambas personas se encontraren
comprendidas en el subsistema establecido en el inciso a’) del articulo 1°
percibird las prestaciones previstas en el mismo aquella que ostente la
categoria mas alta, y por el valor de las asignaciones familiares que a ésta le
corresponda, excepto las asignaciones mencionadas en los incisos e), e’) ye”)
del articulo 6° las cuales seran percibidas por la persona titular del derecho,
conforme al referido subsistema.

La inscripcion en el Régimen General de Auténomos por parte de un integrante
del grupo familiar excluira a la persona comprendida en el subsistema
instituido en el inciso a') del articulo 1° de la presente y a dicho grupo familiar
del cobro de las asignaciones familiares, excepto las mencionadas en los
incisos e), e') y e") del articulo 6° las cuales serén percibidas conforme al
subsistema mencionado precedentemente.

Cuando dentro del grupo familiar una persona se encontrare comprendida en
el subsistema establecido en el inciso a’) del articulo 1°y otra se encontrare
comprendida en el Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal
de Casas Particulares, las asignaciones familiares seran percibidas conforme
al subsistema referido en primer término, con excepcion de las asignaciones
mencionadas en los incisos e), e’) y e”) del articulo 6° de la presente ley, las
cuales seran percibidas por la persona titular del derecho conforme al

subsistema en el cual se encontrare comprendida.

ARTICULO 139° — Determinacién del monto de las asignaciones parental para el personal

gestante, parental para el personal no gestante y parental por adopcion. Sustituyese el inciso

e) del articulo 18° de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias, por el siguiente:
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e) Asignaciones parental para el personal gestante, parental para el personal no
gestante y parental por adopcion: la suma que corresponda de acuerdo a lo
establecido en los articulos 11, 11 bis y 11 ter de la presente ley, conforme

corresponda.

ARTICULO 140° — Asignacion para ambos progenitores. Sustit(yese el articulo 20° de la

Ley N° 24.714 y sus modificatorias por el siguiente:

Articulo 20: Cuando ambos progenitores o responsables parentales estén
comprendidos en el presente régimen, las prestaciones enumeradas en los articulos 6°
y 15° seran percibidas por uno solo de ellos o una solo de ellas, excepto las
asignaciones parentales, que seran percibidas por cada persona titular del derecho.
La asignacion parental para la persona adoptante, establecida en el inciso e") del
articulo 6°, podra ser percibida por ambos o0 ambas responsables parentales, si los 0
las hubiere.

ARTICULO 141° — Mayor antigiledad. Sustitdyese el articulo 21° de la Ley N° 24.714 y sus

modificatorias, por el siguiente:

Articulo 21 - Cuando el trabajador o la trabajadora se desempefiare en mas de un
empleo en relacion de dependencia tendra derecho a la percepcion de las prestaciones
de la presente ley en el que acredite mayor antigliedad, a excepcion de la asignacion
parental para el personal gestante y las asignaciones parentales para el personal no

gestante y por adopcion, las que seran percibidas por cada uno de ellos.

CAPITULO VI

Modificaciones a la Ley N° 24.241 del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones y sus

modificatorias

ARTICULO 142° — Inclusion de los meses de licencia y excedencia en el calculo previsional.
Incorpdrase como ultimo parrafo del articulo 22° de la Ley Nacional del Sistema Integrado de

Jubilaciones y Pensiones N° 24.241 y sus modificatorias, el siguiente:



"2026 - Afo de la Grandeza Argentina"

DIPUTADOS
ARGENTINA

Seran computables como tiempo de servicio con aportes los periodos correspondientes
al goce de las licencias parentales para el personal gestante, para el personal no
gestante y por adopcion. A los efectos de acreditar el minimo de servicios necesarios
para el logro de la Prestacion Basica Universal (PBU) se computara como tiempo de
servicio con aportes, el periodo correspondiente al estado de excedencia. La
Secretaria De Trabajo, Empleo Y Seguridad Social dictara las normas aclaratorias
para el computo del tiempo de servicio y los montos correspondientes a los periodos
mencionados en los péarrafos precedentes. El reconocimiento establecido en el

presente articulo no generara derecho a reajuste alguno en prestaciones preexistentes.

ARTICULO 143° — Coémputo de las licencias parentales para el personal gestante, para el
personal no gestante y por adopcion, y el periodo de excedencia para el logro de las
Prestaciones de Retiro Transitorio por Invalidez o de la Pension por Fallecimiento del afiliado
o de la afiliada. Sustittyese el articulo 27° bis de la Ley Nacional del Sistema Integrado de

Jubilaciones y Pensiones N° 24.241 y sus modificatorias, por el siguiente:

Articulo 27 bis: Declarase computable a los fines de la acreditacion de la condicién
de aportante de acuerdo a lo estipulado por los incisos a) o b) del articulo 95 para el
logro de las Prestaciones de Retiro Transitorio por Invalidez o de la Pensién por
Fallecimiento del afiliado o de la afiliada en actividad que prevén los articulos 97 y
98, el periodo correspondiente a las licencias parentales para el personal gestante,
para el personal no gestante y por adopcion, como asi también, al periodo de
excedencia, establecidas por las leyes de alcance nacional y los Convenios Colectivos
de Trabajo respectivos. La Secretaria De Trabajo, Empleo Y Seguridad Social dictara
las normas aclaratorias para el computo del tiempo reconocido en el marco de los

articulos mencionados.

CAPITULO VII

Disposiciones Finales

ARTICULO 144° — Adecuacion normativa. Solicitase al Poder Ejecutivo Nacional que, en
uso de sus facultades, modifique el Decreto N° 460/1999, reglamentario de la Ley N° 24.241,
el Decreto N° 3413/1979 de Licencias, Justificaciones y Franquicias de la Administracién
Publica Nacional, y todo Decreto que estime necesario, a los fines de adecuarlos a las

disposiciones de la presente ley.
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ARTICULO 145° — Derogacion. Der6gase la Ley N° 24.716 de Licencia por Nacimiento de
Hijo o Hija con Sindrome de Down, los articulos 3°, 4°, 5°, 6° y 7° del Decreto de Necesidad

y Urgencia N° 593 del 15 de abril de 2016 y sus modificatorios.

TITULO XI

De la participacion de las trabajadoras y los trabajadores en la gestion de la Salud y

Seguridad en el Trabajo

CAPITULO |

De la creacion de los Comités Mixto de Salud, Seguridad y Prevencién de Riesgos en el

Trabajo

ARTICULO 146° — Objeto y definicion. La presente ley tiene por objeto la creacion de un
Comité Mixto de Salud, Seguridad y Prevencién de Riesgos en el Trabajo en cada &mbito
laboral. EI mismo consiste en un 6rgano de integracion paritaria y funcionamiento colegiado
destinado a la prevencidn de riesgos, la seguridad, salud y medio ambiente en los lugares de
trabajo, tanto en empresas o establecimientos del &mbito privado como dependencias de los
tres poderes del Estado y del Sector Publico Nacional definidas en los términos del art. 8,

incisos a), b) y c) de la Ley 24.156 y sus modificatorias.

ARTICULO 147° — Sujetos. EI Comité Mixto de Salud, Seguridad y Prevencion de Riesgos
en el Trabajo sera obligatorio en los lugares de trabajo, cuando se desempefien 50 (cincuenta)
0 mas personas trabajadoras. Estara formado, como minimo, por 2 (dos) representantes de los
trabajadores y las trabajadoras a través de la asociacion sindical, por una parte, y en nimero
igual por la parte empleadora, salvo que la conformacion pudiera llegar a ampliarse en los
convenios colectivos. En las empresas en que se desempefien mas de 150 (ciento cincuenta)
personas se conformara con 3 (tres) representantes por cada parte, en las empresas que se
desempefien méas de 300 (trescientas) personas se conformara con 4 (cuatro) representantes
por cada parte y en las empresas que se desempefien mas de 500 (quinientas) personas se
conformara con 5 (cinco) representantes por cada parte. En aquellas empresas en las que se
desempefien mas de 10 (diez) trabajadores y/o trabajadoras y menos de 50 (cincuenta), el

delegado o delegada sindical del personal tendrd facultades para participar en todas las
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iniciativas de prevencion, efectuar planteos concernientes a ésta y para actuar en todos los

temas referidos a la seguridad y la salud en el trabajo.

ARTICULO 148° — Designacion de sus miembros. La entidad sindical con personeria
gremial designara a las personas representantes y a sus respectivos suplentes. Al menos una
de ellas debera designarse entre los delegados y las delegadas en los términos de los articulos
40y 45 de la Ley 23.551 dentro de los lugares de trabajo, definidos en los términos del articulo
146° de esta ley. Cuando existiera mas de 1 (una) asociacion sindical con personeria gremial
con actuacion en el lugar de trabajo, la integracion se hara en forma proporcional a la cantidad
de personas afiliadas cotizantes a cada una de ellas. En ningun caso la pluralidad de entidades
sindicales que alli confluyan redundara en el aumento del nimero de miembros del Comité
Mixto. La representacion de la parte empleadora deberd contar al menos con un 0 una

integrante o representante de sus maximos niveles de direccién, con facultad de decision.

ARTICULO 149° — Autoridades. Se elegira entre quienes integran el Comité Mixto una
presidencia y una secretaria, con posibilidad de reeleccion. Si la presidencia representa a la
parte empleadora, la secretaria representard a la parte trabajadora a través de la asociacion
sindical, y viceversa. Si no hay acuerdo, se decidira por sorteo. EI mandato de las autoridades
que integran el Comité Mixto durara 2 (dos) afios desde su conformacion, debiendo rotar entre

presidencia y secretaria al primer afio de su designacion.

ARTICULO 150° — Funcionamiento. En las reuniones del Comité Mixto participaran, con
v0z pero sin voto, los responsables técnicos de la prevencion en los lugares de trabajo de la
empresa y de la asociacion sindical que no estén incluidos en su composicién. En las mismas
condiciones podran participar representantes de la autoridad de aplicacion o profesionales y
técnicos con competencia en la materia que fueran invitados por el Comité. EI Comité Mixto
se reunird mensualmente de manera ordinaria y, de manera extraordinaria, siempre que lo
solicite alguna de las representaciones que lo integran. EI Comité Mixto adoptara sus propias
normas de funcionamiento. La convocatoria a reunion debera realizarse con una antelacion
minima de 2 (dos) dias, sefialandose lugar y hora en que se desarrollard la misma. En cada
reunion se podréa establecer el temario de la reunién siguiente, sin perjuicio de los temas que
se incorporen para cada convocatoria desde la Presidencia por iniciativa propia o por peticion

de al menos 2 (dos) de sus integrantes. EI Comité Mixto debera darse para si un reglamento
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dentro de los 90 (noventa) dias posteriores a su conformacién siguiendo los lineamientos
estipulados por el convenio colectivo de trabajo, llevar un libro de actas y los registros que

dispongan las normas vigentes en la materia o dicho reglamento interno.

CAPITULO I

De las competencias y funciones de los Comités Mixto de Salud, Seguridad y Prevencion de

Riesgos en el Trabajo

ARTICULO 151° — Competencias. El Comité Mixto tendra las siguientes competencias, las
cuales no niegan ni privan a la asociacion sindical y sus representantes del ejercicio de las

facultades que les son propias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos, la promocion de la seguridad y el resguardo de la salud. A tal efecto,
en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en
materia de prevencion, los proyectos atinentes a planificacion, organizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias asi como la implementacion de la inteligencia artificial

en los procesos de trabajo.

b) Elaborar planes, programas de prevencién y atencion de los factores de riesgo psicosociales
en el dambito laboral. Los factores de riesgo psicosociales deben ser entendidos como
interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las
condiciones de su organizacion, por una parte, y por la otra, las capacidades del trabajador,
sus necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través
de percepciones y experiencias, pueden influir en la salud y en el rendimiento y la

satisfaccion en el trabajo.

c) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, la promocion de la seguridad y la salud en el ambiente laboral, proponiendo al
empleador o empleadora la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias

existentes, asi como la elaboracién de normas de sana convivencia en el ambito de trabajo.
d) Participar en la elaboracion de los planes de formacion en materia preventiva.

e) Hacerse presente en las inspecciones que de conformidad con la normativa vigente
realizaren en el establecimiento, empresa o dependencia publica las aseguradoras de riesgo

de trabajo.
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f) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos, realizando a tal efecto

las visitas que estime oportunas.

g) Conocer todos aquellos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que

sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

h) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud, la identificacion del riesgo ergonémico
y de la integridad psicofisica de las personas que trabajan, con el objeto de valorar sus

causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

i) Garantizar con periodicidad a las personas que trabajan capacitaciones, cursos y/o charlas
formativas a los fines de erradicar conductas de violencia o acoso en el trabajo, haciendo
especial hincapié en aquellas relacionadas con el género y colaborar en la implementacién
de protocolos y otras formas de prevencion de las referidas conductas, asi como de cualquier

otra forma de discriminacion.

J) Garantizar a los trabajadores y trabajadoras canales de comunicacion rapidos, expeditivos
y confidenciales para que puedan denunciar eventuales casos de acoso y /o violencia en el

trabajo.

k) Abordar el impacto de la tecnologia en la modificacion y/o sustitucién de las funciones y
tareas laborales, asi como en la modificacion de las modalidades. El ejercicio de facultades
del Comité Mixto y sus actuaciones deberan tener en cuenta, segun las circunstancias de
cada caso, la preservacion de datos sensibles y el resguardo de la intimidad de las victimas
en los términos de la Ley 25.326. Las competencias relativas a la prevencion de la violencia
y el acoso en el trabajo no desplazan las obligaciones que emergen del “Convenio Sobre La
Eliminacion De La Violencia Y El Acoso En El Mundo Del Trabajo” —Convenio 190—
adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Internacional Del Trabajo (OIT),
aprobado por la Ley 27.580. Los y las integrantes del Comité Mixto tienen derecho a
acceder en tiempo util a la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones asi

como también libre acceso a todos los sectores del establecimiento.

ARTICULO 152° — Disminucion de la prima. La creacion y puesta en funcionamiento de un
Comité Mixto de Seguridad, Salud y Prevencién de Riesgos en el Trabajo en el &ambito laboral
constituira un indicador que debera ser considerado por la autoridad de aplicacién para la
reduccion de las alicuotas, con la consecuente disminucion del valor de la prima de

entre un 5% (cinco por ciento) y un 20% (veinte por ciento), en los términos del articulo 13 de
la Ley N° 26.773.
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ARTICULO 153° — Inalterabilidad de las obligaciones emanadas de la Ley N° 24.557. Las
actuaciones y decisiones del referido Comité Mixto no reemplazan ni desplazan las
obligaciones que emergen de la Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo y sus modificaciones,
en cabeza de los empleadores y las empleadoras, de los autoasegurados y de las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo (ART). EI Comité Mixto debera ser informado de las tareas que las
aseguradoras de riesgos del trabajo realicen, en materia de prevencién, en el marco de la Ley
N° 24.557. Las facultades que en la presente ley se atribuyen al Comité Mixto, sus actuaciones
y decisiones no implican desmedro alguno de los derechos individuales de las personas que
trabajan, ni implica atribuir a sus integrantes en corresponsabilidad alguna en el deber de
seguridad que recae exclusivamente sobre empleadores, empleadoras y las Aseguradoras de

Riesgos de Trabajo.

ARTICULO 154° — Autonomia colectiva. EI Comité Mixto creado por esta ley, con
competencia especifica en los lugares de trabajo, no afecta ni reemplaza a los 6rganos
paritarios emergentes de la autonomia colectiva, con competencias genéricas para el analisis
y la prevencion de riesgos, seguridad e higiene, medio ambiente, violencia y acoso en el mundo

del trabajo.

CAPITULO Il

De Registro Nacional de Comités Mixto de Salud, Seguridad y Prevencién de Riesgos en el

Trabajo

ARTICULO 155° — Registro Nacional. Créase en el ambito de la autoridad administrativa
del trabajo el Registro Nacional de Comité Mixto de Salud, Seguridad y Prevencion de Riesgos
en el Trabajo. Sera funcién del mismo crear una base de datos unificada del territorio nacional
gue contenga todos los Comités Mixtos de Salud, Seguridad y Prevencién de Riesgos en el
Trabajo. Esta informacion debera ser articulada con las provincias y la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires a través de sus ministerios de trabajo o maxima autoridad competente en la

materia con la periodicidad de actualizacion que prevea la autoridad de aplicacion.
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ARTICULO 156° — Autoridad de aplicacion. La autoridad administrativa del trabajo nacional
y los ministerios 0 maximas autoridades administrativas del trabajo de las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires seran las autoridades de aplicacion del presente Titulo, en

el ambito de sus respectivas competencias.

CAPITULO IV

Disposiciones transitorias

ARTICULO 157° — En los lugares de trabajo en los que se desempefien entre 50 (cincuenta)
y 149 (ciento cuarenta y nueve) trabajadores y/o trabajadoras la creacion del Comité Mixto
sera obligatoria dentro de los 60 (sesenta) dias de promulgada la presente ley. En los lugares
de trabajo en los que se desempefien 150 (ciento cincuenta) o mas trabajadores y/o
trabajadoras, la creacion del Comité Mixto serd obligatoria dentro de los 30 (treinta) dias de

promulgada la presente ley.

Los establecimientos que posean un Comité Mixto en funcionamiento a la entrada en vigencia
de la presente, conforme leyes provinciales o convenios colectivos de trabajo, continuaran
funcionando en los mismos términos salvo que ambas partes requieran la adaptacién a la ley

nacional, en los términos que establezca la reglamentacion.

TITULO XIlI

Del Ingreso Anual Complementario para Monotributistas

CAPITULO |

De su creacién

ARTICULO 158° — Las personas adheridas al régimen de monotributo percibiran un ingreso

anual complementario conforme lo previsto en la presente ley.

CAPITULO 11

De su determinacién y pago. Requisitos
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ARTICULO 159° — El ingreso anual complementario para monotributistas se abonara en 2
(dos) cuotas. La primera de ellas entre los dias 20 (veinte) y 30 (treinta) de junio y la segunda

entre los dias 8 (ocho) y 18 (dieciocho) de diciembre.

ARTICULO 160° — A los fines de la determinacion de las cuotas previstas en el articulo
precedente se sumard el total facturado durante el semestre anterior a la cuota correspondiente.
El total serda dividido por doce y el resultado sera el monto a percibir por la persona

monotributista.

ARTICULO 161° — Accederan al ingreso anual complementario para monotributistas las

personas que cumplan con los siguientes requisitos:

a) estar debidamente inscripto en el régimen de monotributo dentro de las categorias A, B y
C; monotributo social y monotributo promovido, contando, en cualquier caso, con una

antigiiedad minima de 6 (seis) meses.

b)no registrar deudas con la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA),
provenientes de las cuotas mensuales del régimen de monotributo, al 20 (veinte) de junio y
al 8 (ocho) de diciembre para el cobro de la primera y segunda cuota del ingreso anual

complementario respectivamente.
C) no ser empleador.

d) no realizar aportes a ningun otro régimen por fuera del previsto en el régimen simplificado

para monotributistas.

ARTICULO 162° — La reglamentacion de la presente ley determinara el modo en que se

efectivizara el pago del ingreso anual complementario.

TITULO XIII

Del Sistema Nacional de Integracion y Proteccion de de los Trabajadores y Trabajadoras de

la Economia Popular
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CAPITULO |

De su creacion

ARTICULO 163° — Objeto. Créase el Sistema Nacional de Integracion y Proteccion de los
Trabajadores y Trabajadoras de la Economia Popular (SNIP-EP), con el objeto de promover
la inclusion social y productiva, el fortalecimiento de las unidades productivas y la proteccion

integral de quienes desarrollan actividades en el &mbito de la Economia Popular.

El Sistema estara integrado por:

a) El Registro Nacional de Unidades Productivas de la Economia Popular;

b) Politicas de fortalecimiento productivo destinadas a las unidades productivas de la
Economia Popular;

c) El Salario Social Complementario (SSC) como politica de contraprestacion laboral;

d) La adquisicion de derechos laborales y proteccion social.

ARTICULO 164° - Registro Nacional de Unidades Productivas de la Economia Popular.
Créase el Registro Nacional de Unidades Productivas de la Economia Popular (ReNUP-EP),

de inscripcion obligatoria y actualizacion periddica, basada en relevamientos presenciales.

El Registro tendrd por finalidad identificar, caracterizar y clasificar a los trabajadores,
trabajadoras y unidades productivas de la Economia Popular en distintos segmentos, de
acuerdo con su nivel de organizacién, escala econdmica, tipo de actividad y trayectoria

productiva, a los efectos de definir y aplicar las politicas publicas correspondientes.

ARTICULO 165° — Lineas de apoyo y fortalecimiento productivo y comunitario. El Estado
Nacional implementara lineas de apoyo destinadas al fortalecimiento productivo y comunitario
de las unidades productivas de la Economia Popular que podran comprender, entre otras, las

siguientes acciones:

a) Inversion en equipamiento, infraestructura y tecnologias apropiadas;
b) Capacitacion técnico-productiva y formacion profesional;

¢) Provision de insumos y herramientas de trabajo;

d) Desarrollo de proyectos de cuidado comunitario, reciclado, infraestructura social o
agricultura familiar.
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ARTICULO 166° — Salario Social Complementario. Créase el Salario Social
Complementario (SSC) como prestacion monetaria mensual destinada a los trabajadores y
trabajadoras de la Economia Popular que integren unidades productivas reconocidas en el

marco del Sistema Nacional de Integracién y Proteccion.

El monto del Salario Social Complementario sera equivalente al 50% (cincuenta por ciento)
del Salario Minimo, Vital y Mdvil, y se actualizara de manera automatica conforme a las

modificaciones que se dispongan sobre dicho salario.

ARTICULO 167° — Derechos laborales y proteccion social. Establecer los medios
para la implementacion efectiva y progresiva de derechos laborales y de proteccion
social para los trabajadores incluidos en el Registro creado por el articulo 164 de la
presente ley que posibiliten el acceso a la salud, cobertura por riesgos de trabajo,
aportes previsionales, licencias, cuidado, formacion profesional y espacios de

participacion gremial.

TITULO X1V

De la Regulacion del Uso de la Inteligencia Artificial en el Trabajo

CAPITULO |

Ambito de Aplicacion. Principios Generales

ARTICULO 168° — Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente capitulo seran de
aplicacion a todo empleador, pablico o privado, que utilice o implemente sistemas de
inteligencia artificial, algoritmos o herramientas automatizadas que incidan directa o

indirectamente en la organizacion, gestion o desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 169° — Principio general de proteccion. La utilizacion de sistemas de
inteligencia artificial en el ambito laboral no podra afectar, restringir ni menoscabar los
derechos individuales y colectivos de las personas trabajadoras reconocidos por la
Constitucidn Nacional, las leyes laborales, los convenios colectivos de trabajo y los tratados

internacionales de derechos humanos.
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La tecnologia deberd ser implementada de conformidad con los principios de dignidad

humana, proteccidn del trabajo, igualdad y no discriminacion.

ARTICULO 170° — Robustez, seguridad y cumplimiento normativo. Todo sistema de
inteligencia artificial o algoritmico utilizado por la parte empleadora deberd cumplir

estandares adecuados de robustez, seguridad, fiabilidad y cumplimiento normativo.

La autoridad competente, que debera ser indicada en la reglamentacion, podra requerir su
revision y auditoria a fin de verificar que dichos sistemas respeten la legislacion laboral vigente

y no generen afectaciones indebidas a derechos individuales o colectivos.

ARTICULO 171° — Riesgo inherente y deber de informacion. La implementacion de sistemas
de inteligencia artificial, incluidos aquellos de propdsito general que sean adaptados al &ambito
laboral, seré considerada de riesgo significativo cuando incida sobre decisiones vinculadas al

empleo, la evaluacion, la organizacion del trabajo o la continuidad de la relacion laboral.

En tales supuestos, la parte empleadora debera informar a las asociaciones sindicales con

personeria gremial sobre:

a) la naturaleza del sistema utilizado;

b) los riesgos inherentes a su funcionamiento;

c) las diferencias entre sistemas de propdsito general y aquellos disefiados especificamente
para gestion laboral;

d) las medidas adoptadas para mitigar riesgos sobre derechos laborales.

ARTICULO 172° — Transparencia algoritmica. Las personas trabajadoras tendran derecho a
ser informadas de manera clara, accesible y comprensible cuando una decision que afecte su

relacién laboral sea adoptada, total o parcialmente, mediante sistemas de inteligencia artificial.
Dicha informacion debera incluir, como minimo:

a) la existencia del sistema automatizado;

b) su finalidad,;

c) los criterios generales utilizados para la toma de decisiones;
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d) el alcance de la intervencion humana en el proceso decisorio.

ARTICULO 173° — Trazabilidad y verificabilidad. En orden a garantizar la transparencia,
los sistemas de inteligencia artificial utilizados por la parte empleadora deberan permitir la
trazabilidad y verificabilidad de sus procesos decisorios. A tales efectos deberan contar con

mecanismos que posibiliten:
a) la reconstruccion del proceso decisorio aplicado en cada caso concreto;
b) la identificacion de las variables y criterios relevantes utilizados;

c) la conservacion de registros que permitan su revision posterior por la autoridad competente

0 por quienes se encuentren legitimados conforme la presente ley.

ARTICULO 174° — Prohibicion de decisiones exclusivamente automatizadas. Queda
prohibida la adopcion de decisiones exclusivamente automatizadas, sin intervencion humana

significativa y responsable, en materias que afecten:

a) la contratacion o no contratacién de personas trabajadoras;

b) la asignacién o modificacion sustancial de tareas;

c) la evaluacién de desempefio con consecuencias disciplinarias;
d) la aplicacion de sanciones;

e) la extincion del contrato de trabajo.

Toda decision en estos supuestos debera contar con intervencion humana responsable,

debidamente identificable.

ARTICULO 175° — Evaluacion de impacto laboral. La implementacion de sistemas de
inteligencia artificial que incidan en la organizacion del trabajo, el control, la evaluacion o la

continuidad del empleo deberé estar precedida de una evaluacion de impacto laboral.
Dicha evaluacion debera analizar, como minimo:
a) riesgos para los derechos individuales y colectivos;

b) riesgos de discriminacion directa o indirecta;
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¢) impactos sobre salud y seguridad en el trabajo;

d) medidas de mitigacion adoptadas.

ARTICULO 176° — Derechos de las asociaciones sindicales. Las asociaciones sindicales con

personeria gremial tendrén derecho a:

a) recibir informacion completa y oportuna sobre los sistemas de inteligencia artificial

utilizados o proyectados;

b) participar en los procesos de implementacion, modificacion o ampliacién de dichos
sistemas;
c) negociar colectivamente las condiciones, limites y garantias vinculadas al uso de

inteligencia artificial en el trabajo;

d) requerir informacion técnica suficiente para verificar el funcionamiento de los
sistemas;
e) participar en instancias de verificacion o auditoria cuando dichos sistemas incidan

sobre derechos laborales.

ARTICULO 177° — Informes sectoriales y buenas précticas. La informacion obtenida en el
marco de los mecanismos de verificacion previstos en el presente capitulo podra ser utilizada

para la elaboracién de:

a) informes sectoriales;

b) recomendaciones de buenas préacticas;

c) estadisticas laborales vinculadas al impacto de la inteligencia artificial en el trabajo.

Debera preservarse la confidencialidad de informacion técnica o comercial sensible, sin que

ello pueda invocarse para impedir el control del cumplimiento de derechos laborales.

ARTICULO 178° — Proteccion de datos y prohibicion de reputacion laboral digital. Las
personas trabajadoras tendran derecho a conocer, controlar y solicitar la rectificacion o
supresion de los datos que sobre ellas mantenga la parte empleadora una vez extinguida la

relacién laboral, conforme la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales.
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Queda prohibida la sistematizacion o circulacion de datos que impliquen la conformacion de
sistemas de “reputacion laboral digital” que puedan afectar el acceso futuro al empleo o

generar estigmatizacion profesional.

El Poder Ejecutivo Nacional reglamentara el presente articulo, estableciendo mecanismos de

certificacion y control de sistemas y bases de datos que garanticen estas protecciones.

ARTICULO 179° — Nulidad. Sera nula toda clausula contractual individual o colectiva que

excluya, limite o implique renuncia a los derechos reconocidos en el presente Titulo.

TITULO XV

Disposiciones Finales

Comision de Legislacion del Trabajo

ARTICULO 180° — Salvo para los casos en que se establezca un plazo especifico, el Poder
Ejecutivo Nacional reglamentara la presente ley en un plazo maximo de 90 (noventa) dias a
partir de su entrada en vigencia y dictarda las normas complementarias, interpretativas o

aclaratorias que resulten necesarias para su aplicacion.

ARTICULO 181° — Las disposiciones de la presente ley entraran en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, salvo en los capitulos o

titulos en donde se sefiala lo contrario.

ARTICULO 182° — Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.
SERGIO PALAZZO
CARLOS CISNEROS
VANESA RAQUEL SILEY
MARIO MANRIQUE
HUGO YASKY

JOSE GOMEZ
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FUNDAMENTOS.

Sefor Presidente,

El proyecto que aqui presentamos reproduce, con solo una modificacion que
seguidamente referiremos, el texto normativo que propusieamos en la discusion que
esta Camara llevé adelante sobre el proyecto enviado por el Poder Ejecutivo Nacional
que fuera sancionado por el Congreso de la Nacion como Ley 27.802, mal
autodenominada de “Modernizacion Laboral”, y que fuera Dictamen en Minoria
firmado por los/as Dip. Nacionales Cristian Andino. — Carlos D. Castagneto — Carlos
Cisneros. — Maria G. de la Rosa. — Andrea Freites. — José Gomez. — Ana M. lanni. —
Mario Manrique — German P. Martinez. — Hugo A. Moyano. — Jorge Mukdise. — Kelly
Olmos. — Blanca I. Osuna. — Sergio O. Palazzo — Claudia M. Palladino. — Gabriela
Pedrali. — Luciana Potenza.— Ariel Rauschenberger. — Agustin O. Rossi. — Marina D.
Salzmann. — Sabrina Selva. — Vanesa R. Siley — Julia Strada — Victoria Tolosa Paz. —
Hugo Yasky. — Pablo R. Yedlin. — Natalia Zaracho.

Al texto alli propuesto, que abarca un amplio espectro de la normativa laboral que
entendemos es preciso sea modificar o sea incorporar a nuestro plexo normativo,
agregamos la derogacion de todos los titulos contenidos en la Ley 27.802 que han
modificado o derogado normas relativas al derecho del trabajo, ya sea las que se
refieren a derechos individuales, a derechos colectivos y las referentes a las instancias

institucionales competentes para el resguardo de dichos derechos.

Por tal razon, a las modificaciones propuestas en el referido dictamen, hemos
incorporado la derogacion de los titulos pertinentes de la Ley 27.802, asi como el
restablecimiento de la vigencia de todas la normativa modificada o derogada en los
diversos titulos de la Ley 27.802, en su redaccion vigente al 8 de julio de 2024 que es
el dia inmediato anterior al de entrada en vigencia de la Ley 27.742 cuyo titulo V (de

reforma laboral) también se deroga.

Los fundamentos que justifican la derogacién de los titulos de la Ley 27.802 son los
que han sido ampliamente expuestos en nuestro dictamen como fundamento de nuestra
oposicidén a la sancién del proyecto remitido por el Poder Ejecutivo Nacional y luego
se convirtiera en tal ley, que a partir del parrafo siguiente se reproducen literalmente
junto con los fundamentos que respaldan nuestra propuesta de texto a sancionar de

“Actualizacion Laboral” que creemos es necesario implementar:
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“El Senado envia con media sancidén un proyecto que pomposamente denomina “Ley
de Modernizacion Laboral”. Nada mas alejado de ello, por el contrario, dicho proyecto
retrasa a 100 afios las relaciones laborales quitandole derechos a los trabajadores,
destruyendo la negociacion colectiva y debilitando las organizaciones sindicales. Los
proyectos que siempre presenta la derecha son similares y cada tanto arman un refrito
de todos esos proyectos y lo presentan bajo la forma de una Reforma Laboral, que en
verdad, deberia llamarse regresion laboral. Los argumentos explicaciones que dan son
los mismos, pero habida cuenta que dichas experiencias siempre fracasaron, dichos
argumentos terminan siendo falaces y meras excusas para ocultar el verdadero objetivo

que conllevan estas regresiones, que son muy claros:
* Debilitamiento de las organizaciones sindicales.

* Debilitamiento de la negociacion colectiva.

* Quita de derechos a los trabajadores.

» Mejorar Gnicamente la tasa de rentabilidad de las empresas a costa de los derechos de

los trabajadores.
Ahora bien, en que intentan sustentar sus regresiones laborales:

a) Modernizacidn de las relaciones del trabajo, ya que hay Convenciones Colectivas de

Trabajo del afio 1975 y la Ley de Contrato de Trabajo es del afio 1974.

b) Que el exceso de derechos genera que no haya mas empleos disponibles.
c) Que se lograria una mayor registracion de trabajadores.

d) Que la litigiosidad de esos derechos hace inviable a las empresas.

Nada de esto es cierto:

d) Si bien el origen de algunos Convenios es del afio 1975, cabe recordar que toda

negociacion colectiva pasa a ser parte integrante del CCT de origen.

Por lo cual estan perfectamente actualizados, ya que desde el 2002 Argentina tiene la
serie mas larga de negociaciones colectivas ininterrumpidas. Asimismo, si bien la Ley
de Contrato de Trabajo es del afio 1974, desde su creacion ha tenido 240 reformas,
adaptandose a las nuevas formas de trabajo. El gobierno se desmiente a si mismo

cuando habla de modernizacion, pero en su proyecto deroga la Ley de Teletrabajo,
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también lo hace cuando excluye a los trabajadores de plataformas yendo a contramano
de lo que pasa en el mundo que ya los considera trabajadores de plataformas, también
se desmiente a si mismo en su supuesto de modernidad cuando no incluye ningin
articulo con respecto al uso de la Inteligencia Artificial. Podriamos seguir enumerando
situaciones que demuestran que de modernidad no tiene nada, pero eso lo haremos més

adelante en nuestro dictamen.

B) Cada vez que impulsaron politicas regresivas en materia de derechos laborales hubo
crecimiento de la desocupacién. Con el proceso precarizador de Menem se llegé al
18.5% de desocupacién. Con De La Rua, ley Banelco mediante, inmortalizada como
la Ley de los sobornos, la desocupacion llegé al 21.5%. Mauricio Macri duplico el
desempleo bajo que habia dejado el gobierno de CFK; y este gobierno de Milei lleva

destruidos casi 300.000 puestos de trabajo registrado.

C) No se logra una mayor registracion y el ejemplo mas claro es con la Ley N° 27.742
vigente y habiendo condenado deudas, eliminando multas, etc. el empleo informal
registré el pico mas alto en décadas con 42.3%. Es la prueba més cabal del fracaso de
la Ley Bases, por ello méas adelante de nuestro dictamen vamos a pedir su derogacion

en el capitulo laboral.

D) Tampoco es cierta la gravedad de la litigiosidad. De todos los juicios, de todos los
fueros, de todos los juzgados del pais, los juicios laborales ocupan uno de los Gltimos
lugares. Por el contrario, a lo que afirma el gobierno, cuando hay leyes que protegen a
los trabajadores crece la generacion de empleos y empresas. Como muestra habra que
citar que entre 2002 y 2015 se crearon 233.000 empresas y se crearon 4.700.000
puestos de trabajo, incluso en un lapso de tiempo de ese periodo, la indemnizacion fue
doble. Para recuperar el empleo formal es urgente una Ley de Emergencia que, dando
prioridad a la recuperacion de la demanda, disponga entre otras medidas: una inmediata
recuperacion del poder adquisitivo de los salarios, jubilaciones y el salario social
complementario; revertir la apertura irrestricta de importaciones y regular mas
eficientemente el comercio exterior. Es imprescindible remarcar que cada vez que el
Gobierno Argentino recibio financiamiento del FMI, también recibio la imposicién de
Ilevar adelante procesos de regresion laboral, son circunstancias intimamente ligadas.
La dictadura militar atacé con fiereza la Ley Centeno, el gobierno de Alfonsin envio a

tratamiento la Ley Mucci, el gobierno de Menem y su reforma del Estado llevd
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adelante una precarizacion sin precedentes, el gobierno de Macri duplicé el desempleo
y el gobierno de Milei con la Ley Bases incluida destruyé casi 300.000 puestos de
trabajo. Y decimos que de modernizacion no tiene nada, porque mientras el mundo va
a la reduccion de la Jornada de Trabajo, esta media sancion va a permitir jornadas
diarias de hasta 12 horas que ademas de extenuantes desorganizan la vida familiar.
Mientras el mundo empieza a reconocer la actividad de los trabajadores de aplicaciones
con relacién de dependencia, este proyecto los excluye y los trata como
“independientes”. Mientras el mundo va hacia licencias parentales e igualitarias, este
proyecto va a permitir que un trabajador tenga solo 5 dias habiles de licencia. Dicen
que es una ley para favorecer a las PyMEs, sin embargo, no traen al recinto el
tratamiento de la emergencia PyME que ya tiene dictamenes favorables, mucho menos
nos traen a tratamiento un programa de reactivacion econémica. Es por ello sefior
Presidente que el bloque de Union por la Patria presenta el presente dictamen de
rechazo a la media sancién, derogacién del capitulo laboral de la Ley Bases y un
proyecto de modernizacion laboral que es abarcativo del mundo del trabajo actual, del
avance tecnologico, de las nuevas formas de produccion y sobre todo poniendo al ser
humano como centro. Se formula en el entendimiento de que el debate legislativo en
torno al régimen laboral argentino debe asentarse sobre bases facticas y juridicas
verificables, evitando caracterizaciones que no se condicen con la evolucion normativa
real. En los fundamentos del proyecto en tratamiento, cuya iniciativa corresponde al
Poder Ejecutivo Nacional, se afirma que el pais enfrenta “100 (cien) afios de
decadencia” y que se presenta la oportunidad de retomar el sendero del progreso,
calificando a la Ley de Contrato de Trabajo como una norma vetusta. Sin embargo, tal
afirmacion desconoce, como ya dijéramos mas arriba que ha sido objeto cientos de
reformas, lo que evidencia su permanente actualizacion conforme a las
transformaciones economicas, sociales y productivas, asi como su adecuacién al
derecho internacional suscripto por la Republica Argentina, en los términos del articulo
75 inciso 22 de la Constitucion Nacional. Entre los afios 2003 y 2015, y posteriormente
entre 2019 y 2023, el Honorable Congreso de la Nacion sancioné un conjunto de
normas destinadas a revertir los efectos de los procesos de flexibilizacion laboral
iniciados en la década de 1990, fortaleciendo el principio protectorio consagrado en el
articulo 14 bis de la Constitucion Nacional y reduciendo los niveles de precarizacion e

informalidad. En ese marco, la Ley de Ordenamiento Laboral N° 25.877 (sancionada
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en marzo del 2004), buscé revertir el abandono del Estado en la politica de
regularizacion del empleo no registrado y modificd determinados institutos centrales
como el periodo de prueba, el preaviso, la integracion del mes de despido y el régimen
indemnizatorio por despido incausado e introdujo modificaciones en la Ley N° 14.250
de Convenios Colectivo de Trabajo, en consonancia con estandares de la OIT, ademas
de establecer la obligaciéon de elaborar un balance social anual para determinadas
empresas. Asimismo, durante dicho periodo se sancionaron, entre otras, las siguientes
normas que priorizaron la ampliacion y consolidacion de derechos laborales: la Ley
N° 26.341 (2007) de reconocimiento del caracter remuneratorio de los tickets canasta;
la Ley N° 26.428 (2008) que modifico el articulo 9° de la Ley de Contrato de Trabajo
(LCT), reforzando el principio in dubio pro operario; la Ley N° 26.427 (2008) sobre el
Sistema de Pasantias Educativas en el marco del sistema educativo nacional; la Ley N°
26.574 (2009) que modifica la Ley de Contrato de Trabajo y establece la
irrenunciabilidad de los derechos provenientes del contrato individual consagrando asi
en el texto legal los principios de progresividad y no regresion; la Ley N° 26.590
(2010) modificatoria de la Ley de Contrato de Trabajo, que garantiza la gratuidad de
la cuenta sueldo y modalidades de pago seguras, prohibiendo costos de mantenimiento
o limites en las extracciones; la Ley N° 26.727 (2011) que instituy6 un nuevo régimen
de trabajo agrario con reconocimiento de derechos; la Ley N° 26.773 (2012) que
reforma la Ley de Riesgos del Trabajo (LRT) y por la cual se aumenta el tope
indemnizatorio, se mejora la prevencion y se fortalece la cobertura de los trabajadores,
actualizando los valores de las prestaciones mediante el indice RIPTE; la Ley N°
26.844 (2013) sancion del régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal
de Casas Particulares que reconoce derechos y régimen de aportes; la Ley N° 27.555
(2020) de regulacion del teletrabajo, incorporando derechos como la reversibilidad, la
desconexion O.D. N° 6 202 CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION Comision
de Legislacion del Trabajo 0065-S-2025 (CD 01/26) digital y la compensacion de
gastos; y la Ley N° 27.580 (2020) mediante la cual la Republica Argentina ratifico el
Convenio 190 de la OIT sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo. Estas reformas fueron acompafadas por leyes de presupuesto nacional y
por la implementacion de politicas publicas orientadas a la creacién de empleo
registrado, la formalizacion laboral, el fortalecimiento de la negociacién colectiva y la

mejora sostenida de los ingresos de las y los trabajadores. En este sentido, cabe
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mencionar la sancién del Decreto N° 144/2022 que reglamentd el art. 179 de la LCT,
obligando a empresas con 100 (cien) o mas empleados a brindar espacios de cuidado
para nifios de 45 (cuarenta y cinco) dias a 3 (tres) afios durante la jornada laboral,
obligacién que resulta exigible desde el 23 de marzo de 2023 e incluida en méas de 100

(cien) Convenciones Colectivas de Trabajo.

En consecuencia, no resulta juridicamente adecuado sostener que el régimen laboral
argentino permanecio inalterado desde 1976 ni que carezca de actualizacion. Por el
contrario, la evolucién normativa evidencia un proceso continuo de adecuacion
legislativa, enmarcado en el principio de progresividad y en la prohibicion de
regresividad en materia de derechos laborales orientado a compatibilizar el desarrollo
productivo con la proteccion del trabajo como valor social y derecho
constitucionalmente garantizado. La reforma laboral que se pretende introducir en las
relaciones laborales a través del proyecto en tratamiento se caracteriza notoriamente
por su regresividad respecto de los niveles de proteccion que a favor de los

trabajadores/as establece la normativa vigente.

El contenido del proyecto viola palmariamente dos principios incorporados a la
Constitucion Nacional, tanto de manera directa como a través de la incorporacion de
Tratados Internacionales de Derechos Humanos: los principios de Progresividad y de
No Regresion o Irregresividad, por los cuales, en materia de derecho social (y el laboral
lo es) las normas tienen que prever una mejora continua de derechos -0 al menos un
mantenimiento del nivel de proteccion- (Progresividad) no pudiendo degradar
derechos ni el nivel de proteccion adquirido (No regresion). Estos principios surgen
tanto de la modalidad prospectiva del articulo 14 bis de la Carta Magna como de la
mencion a “progreso econdmico con justicia social” de su articulo 75 inc. 19; y estdn
incorporados tanto al PIDESC (Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales) como en la Convencion Americana de Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica) tal como lo sostuvo su intérprete auténtico y ultimo,
la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Ademas el contenido laboral que se
pretende introducir a través del proyecto indicado viola el articulo 14 bis de la
Constitucion Nacional, en tanto en un doble mandato ordena a los Poderes Constituidos
proteger mediante leyes al trabajo en todas sus formas, asegurando a los trabajadores

una serie de bienes (“El trabajo en todas sus formas gozara de la proteccion de las
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leyes, las que aseguraran al trabajador...”); y el contenido del proyecto en lugar de

proteger, desprotege (en tanto reduce los niveles de proteccion).

En lo que hace al derecho colectivo del trabajo, viola disposiciones de tratados
internacionales de Derechos Humanos por los cuales el Estado tiene el deber de
respetar y garantizar la eficacia de los derechos sindicales (tales como el derecho de
huelga), promover el fortalecimiento de las asociaciones sindicales y la eficacia del
accionar sindical, no penalizar (en tanto Estado y no permitirlo a los empleadores
privados) el ejercicio de los derechos sindicales (en particular el Derecho de Huelga),
suprimir de sus ordenamientos juridicos toda norma penal que pueda ser utilizada para
perseguir el ejercicio del derecho de huelga, garantizar el derecho a la negociacién
colectiva como instrumento de “mejora” de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, y fulmina la disponibilidad colectiva en tanto ello constituye
incumplimiento de las obligaciones de desarrollo progresivo y de no regresividad y
resulta contrario a la negociacion colectiva libre y voluntaria -todo lo cual ha sido
claramente sefialado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, como
intérprete autorizada y ultima de la Convencion Americana de Derechos Humanos en
la Opinion Consultiva 27/21- y el contenido que se incorpora al dictamen del proyecto
de ley va claramente en sentido contrario de los mandatos que ordena la norma
convencional y constitucional mencionada. Resaltamos con especial vehemencia que
no hay un solo articulo del proyecto que mejore derecho alguno de los trabajadores y
trabajadoras o bien que les otorgue algin nuevo derecho aun no garantizado por el
ordenamiento vigente, y que todos los articulos cuya sancion se pretende constituyen
una regresioén en los niveles de proteccion que la legislacion hoy vigente otorga a los
trabajadores y trabajadoras. Por Gltimo en estas consideraciones generales debemos
indicar que resulta sumamente Ilamativo el nombre otorgado al proyecto atribuyéndole
el atributo de constituir una “modernizacién laboral” cuando el proyecto hace
retroceder las relaciones laborales -tanto individuales como colectivas- y los derechos
de los trabajadores/as a la situacion previa al nacimiento de la Organizacion
Internacional del Trabajo (1919), de la concientizacion mundial sobre la “cuestion
social” derivada de la explotacion de los trabajadores/as por la falta de intervencion
reguladora de los Estados en proteccion de aquellos/as y su recepcion por los
ordenamientos constitucionales del Siglo XX a partir de la Constitucion de Querétaro

(1917) y de Weimar (1919) y de la sancion de los Tratados Internacionales de Derechos
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Humanos. Ello es notorio en materia de la regulacion que propone en materia de
jornada de trabajo (que al permitir jornadas diarias de 12 (doce) horas retrocede al
estado anterior a la sancién del Convenio 1 de la OIT en 1919) y en materia de
relaciones colectivas de trabajo en el tratamiento que pretende otorgar a las
asociaciones sindicales y a los derechos colectivos. Nunca se vio una modernidad que
atrase tanto. Las normas que pretenden sancionar degradan derechos de los
trabajadores y trabajadoras, principalmente -y sin exclusion de otros- en los siguientes

aspectos:

e al excluir del ambito de aplicacion de la Ley de Contrato de Trabajo a los
trabajadores que prestan tareas para empresas de aplicaciones; a quienes, en forma
rayana al cinismo, les garantizan trabajo en la clandestinidad (bajo el eufemismo de

“independencia”);

e al excluir del ambito de aplicacion de la Ley de Contrato de Trabajo al personal
embarcado comprendido en el régimen de la Ley de Navegacion N° 20.094 y sus
modificatorias, cuestion que resulta absolutamente discriminatoria respecto del resto

de los trabajadores;

e a] equiparar el rol del trabajo como desarrollo humano y solo luego una relacion de
intercambio econdmico, poniendo ahora a la par la faz de intercambio econémico con
la faz humana; e al eliminar el principio pro operario en materia de apreciacion de la

prueba;

e al suprimir la Justicia Social como principio de interpretacion y aplicacion de la ley;
e al restringir el principio de irrenunciabilidad y pretender validar las renuncias a

derechos provenientes del contrato individual de trabajo;

e al suprimir la obligacion de los juzgados de informar a los organismos estatales de

control en caso de acuerdos conciliatorios sobre relaciones laborales no registradas;

e al desactivar la presuncion de existencia de contrato de trabajo por la prestacion de

Servicios;

e al facilitar y legitimar la utilizacion de mecanismos de contratacion fraudulentos y
violatorios del principio de identidad para eximir de responsabilidad por deudas
laborales al real empleador, legalizando la interposicion fraudulenta de personas en

una relacion laboral;
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e al eximir de responsabilidad solidaria a las empresas que contratan o subcontratan
parte de su actividad normal y especifica propia por las deudas laborales de sus
contratistas por el mero cumplimiento de requisitos formales, ain cuando no hayan

cumplido con las responsabilidades in eligendo o in vigilando;

e al disminuir los presupuestos de responsabilidad solidaria de las empresas de un

mismo grupo o conjunto econdmico por las deudas laborales de alguna de ellas;

e al reducir las consecuencias procesales derivadas de la falta de registro de un
trabajador/a; e al incrementar irrazonablemente las potestades patronales derivadas del
ius variandi impidiendo a los trabajadores/as accionar en resguardo de sus condiciones

de trabajo manteniendo la vigencia del vinculo laboral;

e al suprimir el deber del empleador de resguardar la dignidad del trabajador/a en el

ejercicio de las potestades que le otorga la normativa;

e al derogar la obligacién patronal de entregar al trabajador/a un Certificado de Trabajo

y la Constancia de Ingreso de aportes y contribuciones al finalizar la relacién laboral,

e al habilitar la realizacion de horas extraordinarias en exceso de la jornada pactada en
el contrato de trabajo a tiempo parcial, dar laxitud a dicha modalidad de contratacion
confundiéndola con la jornada reducida, y suprimir la consecuencia de obligacion de
pago de la remuneracion como jornada completa cuando se excediera del limite de la

jornada pactada;

e al reducir la indemnizacion por despido en caso de ruptura ante tempus del contrato
a plazo fijo;

e al desactivar mecanismos antifraude, tales como el de trabajo prestado por

integrantes de una sociedad (art. 102 LCT);

e al habilitar la “desalarizacion” pretendiendo privar de naturaleza remuneratoria a
prestaciones que se entregan y/o abonan como consecuencia del contrato de trabajo
(contraviniendo el Convenio OIT nro. 95 y la doctrina de la CSJIN in re “Perez, Anibal

¢/ Disco S.A.”) con las modificaciones a los arts. 103 bis y 105 LCT;
e al privar de caracter remuneratorio a las propinas;

e al habilitar la reduccion salarial (incluso por decisidon unilateral patronal) a través del

eufemisticamente denominado salario “dinamico”;



"2026 - Afo de la Grandeza Argentina"

DIPUTADOS
ARGENTINA

e a] habilitar la “disponibilidad individual” en materia de vacaciones (que por pseudo

acuerdo individual se perfora el piso de proteccion legal);

e al permitir el fraccionamiento de vacaciones legitimando la imposicion patronal en

abuso de la hiposuficiencia del poder negocial del trabajador;

e al habilitar que la jornada de trabajo se extienda hasta 12 (doce) horas diarias, en
violacion del Conv. 1 OIT (norma supralegal) que ya en 1919 fijo el limite diario en 8

(ocho) horas;

e al habilitar la “disponibilidad individual” en materia de jornada de trabajo (banco de
horas, horas extras, francos compensatorios, etc., agregando de manera

alarmantemente abierta “...entre otros institutos relativos a la jornada de trabajo...”);

e al habilitar la “disponibilidad colectiva” para dejar sin efecto la pausa de 12 (doce)
horas entre jornadas de trabajo, asi como para suprimir los limites maximos diario y

semanal a la jornada;

e al modificar la regulacion de la suspension de efectos del contrato derivado de
accidentes y enfermedades inculpables, reduciendo el derecho a la percepcion del
salario integro, compeliendo asi a los trabajadores y trabajadoras a descuidar su
recuperacion en aras de evitar una grave e injustificada merma en sus ingresos; ® al
eximir de responsabilidad al adquirente de un establecimiento por las deudas del
transmitente con los trabajadores/as, por el solo requerimiento de informacion de
deudas o por la falta de informacion de deudas o incumplimientos por parte del

transmitente; permitiendo asi la frustracion de los derechos de los trabajadores/as;

e porque deroga la obligacion patronal de preavisar la extincioén del contrato durante
el eufemisticamente denominado “periodo de prueba”, consagrandolo como un

periodo de “inestabilidad absoluta”;

e al establecer la extincion del contrato de trabajo por voluntad concurrente tacita de
las partes aln cuando no exista comportamiento concluyente que traduzca

inequivocamente la voluntad de extincion (por el mero silencio);

e al degradar la proteccion contra el despido arbitrario (que la Constitucion Nacional
ordena garantizar por ley) reduciendo la indemnizacion por el acto ilicito del despido

sin causa (ya no seria la mejor remuneracién mensual sino la remuneracion promedio
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cuando hay rubros variables; y excluir de su base de célculo a rubros que se devengan
en un continuo tales como el SAC y gratificaciones; y exigir percepcion mensual de
los rubros a ser incluidos en la base de calculo indemnizatoria desactivando asi el

participio “devengada” del primer parrafo);

e al ratificar la inconstitucional prevision de la Ley Bases que habilitdo la
“disponibilidad colectiva” para reemplazar la proteccion contra el despido arbitrario

de la Ley por fondo o sistema de cese laboral;
e al excluir todo otro sistema reparatorio frente al despido sin expresion de causa;

e al establecer irrazonablemente que en caso de despido de un trabajador reingresante,
las sumas percibidas con motivo del despido anterior no solo se actualicen (lo que
podria ser razonable) sino que también se deducen con intereses como si el dependiente

fuera un deudor moroso (que no lo es);

e a] disponer una forma de actualizacion de créditos laborales (ICP + 3% anual) solo
a futuro y que sera aplicable recién dentro de entre 6 (seis) y 8 (ocho) afios (duracion
promedio de un juicio laboral), y licuando los créditos laborales de los trabajadores/as
y las deudas laborales de las empresas generados o devengadas con anterioridad a la

vigencia de la ley, aplicando a éstas parametros de actualizacién que las pulverizan;

e al habilitar que las empresas paguen sus deudas laborales, después de perder un juicio
laboral (lo que de por si lleva entre 6 (seis) y 8 (ocho) afios) en 6 (seis) cuotas
mensuales -y las MIPyMES en 12 (doce)-; y ello sin la conformidad del acreedor
trabajador/a; lo que de por si afecta el derecho de propiedad de éstos, y afecta el
principio de igualdad ante la ley ya que no se autoriza a los trabajadores/as a que en
los mismos plazos y con bajos intereses puedan cancelar sus deudas con sus acreedores
(bancos, tarjetas de crédito, supermercados, financieras etc...) no obstante ser aquellos

-y no éstos- los sujetos de preferente tutela constitucional;

e al impedir, a los trabajadores victima de trabajo no registrado o deficientemente
registrado, reclamar por los dafios y perjuicios que tal incumplimiento patronal les haya

causado;

e al modificar la ley de Organizacion y Procedimiento ante la Justicia Nacional del
Trabajo, que regula los procedimientos judiciales ante tal fuero judicial, lo que afecta

la situacion de los trabajadores en juicio estableciendo la caducidad de instancia,
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impidiéndoles ampliar prueba con posterioridad a la contestacion de demanda
(compeliéndolos a agotar su pruecba “a ciegas”), y se obliga a los jueces -obligacion
que solo pretende imponerse a los jueces laborales- a adecuar sus decisiones a los
precedentes de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion alterando asi el ordenamiento

constitucional que no reconoce a este vértice del Poder Judicial facultades casatorias;

e al pretender suprimir la Justicia Nacional del Trabajo cuya jurisprudencia ha sido
sefiera en la creacion del derecho del trabajo e inspirado a los tribunales laborales de
todas las provincias de nuestro pais; sin que la propuesta haya sido objeto de
tratamiento en la Comisién de Presupuesto a fin de determinar todo lo atinente a la
transferencia de los recursos de su funcionamiento, y cediendo dicho fuero -solo el
Laboral, y no los fueros Civil, Comercial, etc.), lo que denota el caracter
discriminatorio y vindicativo de la medida y su pretension de suprimir los tribunales
que seguramente declararian la inconstitucionalidad de la reforma laboral que
pretenden sancionar- a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires gue no tiene estatus de

provincia en la Constitucion Nacional,

e al exigir que la denuncia por trabajo no registrado o deficientemente registrado deba
efectuarse “inmediatamente de conocida la irregularidad de la registracion”,
soslayando tanto la hiposuficiencia negocial, como el caracter irrenunciable del
derecho a ser registrado como el carécter unilateral de la obligacion patronal de

registrar la relacion laboral y el respeto del deber de iniciativa;

e al modificar peyorativamente tanto el Estatuto de Trabajadores y Trabajadoras de
Casas Particulares y el Estatuto del Trabajador Agrario; y derogar numerosos estatutos
particulares; ® Y, debemos destacar con especial vehemencia, todos estos derechos son
suprimidos o degradados en el proyecto en tratamiento, sin que exista mejora en ningun
derecho para los trabajadores y trabajadoras, ni creando ningun nuevo derecho para el
pueblo asalariado. Por otra parte, no puede soslayarse que el proyecto esconde en su
extenso articulado la que sera la gran estafa a la sociedad argentina, replicando la que
se efectud en la década del ‘90 con las AFJPs, al crear el “Fondo de Asistencia Laboral
- FAL” por el cual con una parte considerable de los recursos de la seguridad social
(que puede llegar al 3% (tres por ciento) de la masa salarial que se paga en la Republica
Argentina) sera detraida a los jubilados/as para subsidiar a las empresas que incurran
en el acto ilicito de despedir sin O.D. N° 6 209 CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
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NACION Comision de Legislacion del Trabajo 0065-S-2025 (CD 01/26) causa. De tal
forma, seran los jubilados/as de nuestro pais, que no reciben los incrementos
previsionales que les permitan tener un haber digno, quienes subsidiaran a las empresas
en el pago de las indemnizaciones por despido. Y ello con el agravante de que esos
fondos -FAL- jjj seran administrados por Sociedades con Fines de Lucro!!! En materia
de derecho colectivo de trabajo, ello es: régimen juridico de entidades sindicales,
derecho a la negociacién colectiva y convenios colectivos de trabajo y derecho de
huelga, también existe una grosera degradacion de derechos y garantias

constitucionales, tal como resulta de las siguientes iniciativas del proyecto, en tanto:

e reglamentacion de manera excesiva de la huelga en los servicios esenciales, tanto al
establecer como tales o como de importancia trascendental a casi todas las actividades
y servicios, en claro exceso de los parametros internacionales, como al disponer los
servicios minimos en porcentajes que tienen por efecto tornar en inoperativa la huelga;
todo ello violando los mandatos dados por la CIDH al interpretar -en calidad de
intérprete autorizado y Unico- la Convencion Americana sobre Derechos Humanos que
posee jerarquia constitucional; e afecta peyorativamente la ultraactividad de las
convenciones colectivas de trabajo, y ello no sélo en cuanto a las clausulas
obligacionales, sino también a las normativas en tanto, pretendiendo reproducir el
Decreto N° 1553/1996, faculta a la autoridad administrativa a “deshomologar”
convenios colectivos de trabajo, lo que ya fue declarado inconstitucional en enero de
1997 por la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo en la accion judicial que
promoviera la Confederacion General del Trabajo; todo lo cual no solo afecta los
derechos de trabajadores/as provenientes de la convencion colectiva sino que
desequilibra claramente el poder negocial, fortaleciendo a la representacion patronal y

debilitando a la sindical en la negociacion colectiva por venir;

e deroga la regla de la aplicacion de la norma mas favorable en materia de concurrencia
de convenciones colectivas de trabajo, reemplazandola por la prevalencia del CCT de
ambito menor aunque sea desfavorable respecto del CCT de ambito mayor; lo cual no
solo afecta a los trabajadores/as que se veran asi perjudicados en sus derechos, sino
también a las PYMESs porque una prevision en tal sentido profundiza el desequilibrio

que existe entre estas y las grandes empresas, en favor de estas ultimas;
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e modifica la regla de articulacion de CCT, permitiendo que sea el convenio de &mbito
menor el que disponga su articulacion -peyorativa- respecto del CCT de &mbito mayor.
Cabe apuntar que para que el CCT de ambito menor mejore los derechos previstos en
el CCT de ambito mayor no es necesaria reforma alguna y puede hacerlo con la
normativa de la Ley N° 25.877;

e porque habilita que el CCT posterior pueda modificar en perjuicio el CCT anterior,
vulnerando asi el principio de progresividad y no regresion en materia de convenciones

colectivas de trabajo;

® porque si bien simula reconocer el derecho de los sindicatos a convocar a asambleas
en las empresas, en realidad lo impide al imponer la necesidad de solicitar autorizacion
al empleador -incluso cuando no se realicen en el establecimiento del empleador-,
impone que no afecte el “normal” desarrollo de las actividades de la empresa utilizando

[13

una terminologia de excesiva amplitud, “ni cause perjuicio a terceros”; y
mandatoriamente dispone -de forma absolutamente ajena a la naturaleza de la
legislacion laboral que fija pisos minimos de derechos para trabajadores/as que pueden
ser mejorados por convenio colectivo o contrato individual- que durante su transcurso

el trabajador “no devengara salarios”;

e al establecer como “infracciones muy graves” de los sindicatos una serie de
conductas redactadas en forma sumamente ambigua que podrian permitir encuadrar en
las mismas al ejercicio de derechos humanos -tal como el ejercicio del derecho de
huelga-; vulnerando ademas el principio de legalidad al delegar en la reglamentacién

las sanciones a aplicar;

e cn tanto permite la representacion de un mismo interés colectivo a mas de una
entidad sindical -con personeria gremial y las que cuenten con simple inscripcion-, lo
que contradice reglas basicas de representacion de intereses y acrecienta la

conflictividad laboral;

e porque propende al debilitamiento y atomizacion de las organizaciones sindicales -
cuyo sistema de organizacion y caracteristica de concentracion de poder es orgullo
frente al mundo y permitid la mejor representacion y defensa de los derechos de los
trabajadores- facilitando el desplazamiento de la personeria gremial hacia sindicatos

de empresa;
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e degrada el derecho a la estabilidad sindical amparado por la Constitucion Nacional;

e bilateraliza las practicas desleales, desconociendo no solo su esencia marcada por su
origen en el derecho norteamericano de la década del ‘30, sino también la titularidad
unilateral de los derechos colectivos garantizados por la Constitucion Nacional (el art.
14 bis reconoce el derecho a negociar colectivamente, a recurrir a mecanismos de
conciliacion y arbitraje y el derecho de huelga a los gremios, no a las representaciones
patronales), jllegando incluso al despropoésito y contrasentido de sancionar al sindicato

victima por précticas desleales cometidas por los empleadores victimarios!

e exime de abonar la deuda de aportes y contribuciones a la obra social al empleador

gue no hubiera registrado, o hubiera registrado deficientemente, relaciones laborales;

e afecta peyorativamente los recursos econdmicos de las organizaciones sindicales
provocando su debilitamiento econdmico que redunda en perjuicio de la representacion

del interés de los trabajadores y trabajadoras.

Por altimo sefialamos que disposiciones del tipo de la que se pretende sancionar, que
degradan los derechos de los trabajadores/as y de sus representaciones sindicales no
son generadoras de empleo ni conllevan el registro de relaciones laborales, tal como
ha quedado demostrado con claridad durante la larga década del ‘90 en que mediante
sucesivas normas “flexibilizadoras” (eufemismo otrora utilizado y reemplazado
actualmente por el de “modernizacidon”), muchas de las cuales se replican en el
proyecto en tratamiento, llevaron la desocupacion del 6% (diciembre/1991) al 18,3%
(diciembre/2001), y resulta del hecho de que las dos actividades con menor nivel de
proteccion juridica y frente al despido (Casas Particulares y Obreros de la
Construccion) cuentan con los mas elevados indices de empleo no registrado. Y ello
sin mencionar lo ocurrido con posterioridad a la sancion de la Ley Bases, en que no
obstante lo que se declamaba desde los propulsores de su Capitulo Laboral, descendid
el empleo en relacion de dependencia, se incrementd el empleo no registrado
(fomentado ademas por la propia norma) y no tuvo ninguna eficacia el “blanqueo” alli
implementado (solo el 0,3% de las relaciones laborales no registradas fue
“blanqueada”). Sefor Presidente, la normativa laboral no tiene aptitud para generar
empleo, aln cuando si podria ayudar a la redistribucion del existente pero con politicas
dirigidas a la reduccion de la jornada de trabajo y no a su incremento como propone el

proyecto; la generacion de empleo depende de la politica econdémica. Si la Argentina
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no genera empleo, habra que revisar la politica econémica del gobierno nacional, y no
afectar los derechos de los trabajadores/as. La legislacion laboral preserva la dignidad
de las personas que trabajan. Cuando se degradan sus derechos, como hace este

proyecto, se agravia la dignidad de los trabajadores y trabajadoras.

En sintesis, la normativa que se somete a consideracion es completamente regresiva
(en tanto reduce los niveles de proteccién -derechos- que la legislacion vigente otorga
a los trabajadores/as), posee un tinte y direccionamiento claramente antisindical,
constituyendo un franco ataque al accionar gremial y a los derechos de los cuales las
entidades sindicales resultan titulares por disposiciones constitucionales, de tratados
internacionales de derechos humanos, y de la legislacién interna actualmente vigente,
que su consagracion no solo no generara empleo sino que ayudara a destruir el
existente, y sumando a todo ello que la normativa que se pretende sancionar vulnera el
art. 14 bis de la Constitucion Nacional que ordena que las leyes protejan a los
trabajadores en una serie de bienes juridicos (condiciones dignas y equitativas de labor,
remuneracion justa, jornada limitada, descanso y vacaciones pagos, proteccién contra
el despido arbitrario, libertad sindical), y a los gremios (derecho a concertar convenios
colectivos de trabajo y derecho de huelga). Dichos derechos resultan vulnerados por el
proyecto del Senado; lejos de brindar proteccién, este degrada los niveles de amparo
ya alcanzados, contraviniendo asi los principios de progresividad y de no regresion.
(art. 75 inc. 22 CN y art. 2.1 del PIDESC) y los mandatos derivados de la Opinién
Consultiva CIDH 27/21 y de los Convenios OIT Nros. 1, 87 y 98 asi como pacifica
jurisprudencia emanada de los dictamenes del Comite de Libertad Sindical y opiniones
de la CEARC

En definitiva, el proyecto de 'Modernizacion Laboral' no es mas que un retroceso
normativo que abdica de los mandatos mas elementales de nuestra Constitucion
Nacional. No estamos ante una ley de fomento, sino ante una herramienta de
desproteccion que violenta la libertad sindical y degrada la dignidad del trabajo. Este
proyecto no solo es incapaz de generar empleo, sino que se erige como un instrumento
de precarizacion que despoja al trabajador de su tutela, persigue el debilitamiento de
las organizaciones sindicales y convalida una regresion normativa sin precedentes,
ignorando décadas de evolucion juridica y tratados internacionales de rango supremo.
El proyecto bajo andlisis representa una claudicacion de los niveles protectorios que el

Estado esta obligado a garantizar, pretendiendo 'modernizar' el derecho mediante la
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destruccion de sus cimientos. Por ello, propugnamos el rechazo integro del proyecto

de Ley autodenominado “de Modernizacion Laboral”.

Sin embargo, no nos limitamos al rechazo. Proponemos ante este cuerpo y a la sociedad
argentina lo que consideramos una propuesta superadora en muchos temas relevantes
para las relaciones laborales en nuestro pais, e inspirados en la finalidad de que la
normativa laboral cumpla el rol que esta llamada a cumplir: resguardar la dignidad de

las personas que trabajan.

Es por esto que ponemos a consideracion de las sefioras y sefiores Diputados este

dictamen para ser sancionado por este Congreso de la Nacion.

En mérito a ello, y esperando que la politica econdmica contribuya en la generacién de
condiciones econdmicas para la creacion de puestos de trabajo -que sin dudas requiere
una modificacién de la actual estrategia econdmica nacional por su efecto destructivo
sobre el mercado laboral- es que a continuacion se exponen las propuestas

estructuradas por materia.

En cada Titulo se ofrece un andlisis conceptual y las medidas normativas especificas

que materializan, en términos legislativos, dichos fundamentos.
i. Derogacion del Titulo V de la Ley N° 27.742 “Modernizacion Laboral”.

La autodenominada “Ley Bases” incluy6, en su Titulo V, una reforma a la normativa
laboral de tinte neta y claramente regresivo, caracterizada por tender a la
“deslaboralizacion” de las relaciones laborales, legitimar esquemas fraudulentos en la
contratacion laboral a través del mecanismo de la interposicion de personas entre las
reales partes de una relacion laboral, privar de toda reparacion a trabajadores/as
victimas de trabajo no registrado o deficientemente registrado o de otros
incumplimientos patronales graves (tales como no abonar las indemnizaciones por
despido, o0 no ingresar a sus recipiendarios de los subsistemas de la seguridad social
los aportes retenidos sobre el salario del trabajador/a, o no entregar el Certificado de
Trabajo o la Constancia de Ingreso de Aportes y Contribuciones), a la par que deja
impunes tales incumplimientos patronales; amplia el periodo de inestabilidad absoluta
en el trabajo (eufemisticamente llamado “periodo de prueba”); incurre en el
mecanismo inconstitucional de la disponibilidad colectiva (cfr. CIDH, O.C. 27/21) en

materia de inestabilidad en el empleo y proteccion contra el despido arbitrario; legitima
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la violacion del deber constitucional de proteger por ley al trabajador contra el despido
arbitrario; persigue y penaliza el ejercicio del derecho de huelga haciendo incurrir al
Estado Nacional en responsabilidad internacional al vulnerar expresos mandatos
internacionales (CIDH y OIT) y legitima actos discriminatorios contra los trabajadores
en razén de su condicién, privandolos de la accion de nulidad, una garantia de la que
goza el resto de los habitantes; entre otros derechos afectados. Y todo ello, sostenian
sus pregoneros, resultaba un medio indispensable para la creacion de puestos de trabajo
y para combatir el trabajo no registrado. La implementacion de la ‘Ley Bases', a un afio
y medio de su entrada en vigencia, ha demostrado una absoluta ineficacia para cumplir
sus objetivos declarados. El escenario actual se caracteriza por la destruccion de
130.000 (ciento treinta mil) puestos de trabajo y irrelevancia del 'blanqueo’ laboral,
cuya cobertura alcanzo solo al 0,3% (cero coma tres) del universo no registrado. Esta
regresion normativa ha desprotegido a los trabajadores, vulnerando sus derechos sin

ofrecer, a cambio, la estabilidad laboral prometida.

Hoy el oficialismo sostiene que es necesaria la sancién del proyecto que mal llama de
“modernizacion” laboral (y que hace retroceder las relaciones laborales en nuestro pais
en mas de cien afios), con el objetivo de, precisamente, generar las condiciones para la
creaciéon de empleo y el registro de relaciones laborales. Es la clara confesion del
fracaso del Titulo Laboral de la Ley Bases. En consecuencia, dado que la norma no ha
cumplido sus objetivos declarados —tal como fuera advertido oportunamente por
nuestra fuerza— y ha vulnerado de manera efectiva y contundente los derechos
laborales, un imperativo de Justicia exige la derogacion de tales disposiciones vy el

restablecimiento inmediato de la normativa afectada.

ii. Preservacion del Salario: fijacion del Valor del Salario Minimo Vital y Movil

(SMVM) y homologacién de Convenciones Colectivas de Trabajo.

El salario constituye el principal medio de subsistencia de la mayoria de la poblacién
y cumple una funcién social central en el orden constitucional argentino. La
Constitucion Nacional, en su articulo 14 bis, garantiza al trabajador una retribucion
justa, el salario minimo, vital y movil y la proteccion integral del trabajo, principios
que no pueden ser interpretados de manera meramente formal o nominal. Durante los
ltimos afios, el salario real de las personas trabajadoras ha sufrido un deterioro

persistente como consecuencia de la inflacion y de una intervencion estatal orientada
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a utilizar el salario como ancla nominal para la politica antiinflacionaria. La fijacion
de techos explicitos o implicitos a la negociacion colectiva traslado el costo del ajuste
macroeconomico al ingreso laboral, generando un fendmeno estructural de
trabajadores pobres aun en situaciones de empleo formal y registrado. A este proceso
de deterioro del salario real se suma un problema de particular gravedad y es que la
forma en gque se mide oficialmente la inflacion no refleja adecuadamente el costo de
vida real que afrontan las personas trabajadoras. Los indices de precios actualmente
utilizados se construyen sobre canastas de bienes y servicios que no representan de
manera fiel los patrones actuales de consumo de los hogares, especialmente en lo
referido alimentos, vivienda, transporte y servicios esenciales, que concentran la mayor
parte del gasto de los sectores asalariados. Esta distorsion metodoldgica no es neutra
ni desinteresada. La utilizacion de indices que subestiman el impacto real del aumento
de precios produce una inflacion estadistica inferior a la inflacion efectivamente
vivida, lo que deriva en acuerdos salariales que, aun ajustandose a los indicadores
oficiales, resultan insuficientes para preservar el poder adquisitivo. En los hechos, se
consolida asi un mecanismo de licuacion del salario real que opera por via indirecta y
silenciosa. Esta dinamica afecto la capacidad de la negociacion colectiva para cumplir
su funcidn distributiva, profundizé la fragmentacion salarial entre sectores y vacio de
contenido real al Salario Minimo, Vital y Mdvil, que dej6 de operar como piso efectivo
de proteccion. En este contexto, el trabajo perdid su aptitud para garantizar condiciones
de vida dignas, contrariando los principios constitucionales y el estdndar de los
derechos humanos laborales. La presente propuesta parte de un principio rector claro:
no puede haber trabajadores pobres en una sociedad que se pretenda justa. El Estado
no puede permanecer neutral frente a la licuacion sistematica del salario real, ni delegar
integramente la proteccion del ingreso laboral a negociaciones asimétricas en un
contexto macroecondémico adverso. Sin sustituir la negociacién colectiva ni fijar
salarios por ley, resulta necesario establecer reglas minimas objetivas que garanticen
un piso de dignidad salarial, fortalezcan el rol del Salario Minimo, Vital y Movil y
aseguren mecanismos de revisién cuando dicho piso se vea comprometido. La
vinculacion del salario minimo con una canasta basica cuando se produzca un desfase
significativo constituyen herramientas razonables, proporcionales y compatibles con

el orden constitucional vigente.
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La reforma propuesta busca también modernizar la dindmica de la negociacion
colectiva alinedndose con los principios de libertad sindical y autonomia de la voluntad
promovidos por la Organizacion Internacional del Trabajo. El sistema de
homologacién obligatoria, si bien resulta importante para garantizar el control estatal
de legalidad, puede ser también usado como un instrumento politico de injerencia que
ademas retrasa mejoras urgentes. En contextos de alta inflacion, la demora

administrativa genera incertidumbre y pasivos laborales.

Si bien la normativa vigente contempla tedricamente como remedio la figura de la
homologacién tacita, lo cierto es que resulta practicamente inaplicable en funcion de

los condicionantes que la propia norma actualmente establece.

Por ello, proponemos la simplificacion de la figura de la homologacion tacita frente al
silencio de la administracién, procurando garantizar que las mejoras pactadas por las
partes se apliquen de forma inmediata. En tal sentido, se propone ademas asegurar la
gratuidad de la publicacion en el Boletin Oficial, para no imponer barreras econdémicas
al ejercicio de la libertad sindical asi como la posibilidad de que la publicidad pueda

ejecutarse por otros mecanismos igualmente efectivos.
iii. Reduccion de la jornada de trabajo

A maés de cien afios de ser consagrada a nivel internacional, en el Convenio OIT nro.
1, la jornada méxima de trabajo en 8 (ocho) horas diarias y 48 (cuarenta y ocho) horas
semanales, y a mas de noventa afios de que en nuestro pais fuera establecida una
jornada maxima de 8 (ocho) horas diarias 0 48 (cuarenta y ocho) horas semanales a
través de la Ley 11.544, es hora de comenzar a transitar el camino hacia su reduccion
sin afectacién de los niveles salariales, en aras de propender a una mejora en la calidad
de vida de los trabajadores y trabajadoras, ademés de otros beneficios que arroja tal
decision, tanto en la vida familiar como en la organizacion social y empresarial, en

tanto mejora la productividad.

Hemos arribado a una sintesis sobre la base de los textos y el espiritu de proyectos que
varios diputados/as aqui firmantes hemos presentado y cuentan con estado
parlamentario, a saber: Exptes. 0658-D-2023 encabezado por el Dip. Nac. Eduardo
Valdés; 2133-D-2023 encabezado por la Dip. Nac. Ménica Litza; 0750-D-2024 y
0751-D-2024 encabezados por el Dip. Nac. Hugo Yasky; 1368-D-2024 encabezado
por la Dip. Nac. Vanesa Siley; 1499-D-2024 encabezado por el Dip. Nac. Sergio
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Palazzo; 2595-D-2024 encabezado por la Dip. Nac. Julia Strada; y 7134/D/2025
encabezado por la Dip. Kelly Olmos; y con la consideracion de antecedentes de
proyectos presentados sobre la materia de los Dip. Nac. (m.c.) Claudia Ormachea
(Expte. 6044-D-2020) y Héctor Recalde (Exptes. 6404-D-2017 y 0601-D-2017).

Citamos expresamente los datos identificatorios de cada uno de los expedientes bajo
los cuales ingresaron cada uno de los proyectos de ley que se subsumen en el texto
unificado en este titulo, no solo por resguardar las “autorias” que a cada quien
corresponde sobre algun aspecto de este resultado final, sino, principalmente, porque
en los fundamentos de cada uno de ellos pueden recabarse las razones que nos llevan
a sostener, afirmar y proponer, la reduccion de la jornada maxima legal en los términos
que surgen del texto propuesto, como una forma de lograr una mejora en las
condiciones de vida, ademas de las condiciones de trabajo, de cada uno de los
trabajadores y trabajadoras de nuestro pais. Las primeras reivindicaciones obreras
tuvieron como finalidad el establecimiento de un limite a las extensas jornadas de
trabajo. Incluso luctuosos sucesos en la historia de las reivindicaciones laborales en
torno a la limitacion a la jornada de trabajo han sido receptados por la comunidad
internacional con relevantes jornadas conmemorativas, verbigracia, el 1° de mayo
como Dia del Trabajador, y el 8 de marzo como Dia de la Mujer. La creacion de la
Organizacion Internacional del Trabajo al finalizar la Primera Guerra Mundial, como
parte del Tratado de Versalles, permitio receptar a nivel internacional el reclamo de la
clase trabajadora, que se consolid6 en el primer Convenio del flamante organismo. De
tal forma, el Convenio nro. 1 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de 1919,
fijo con caracter general el maximo de la duracion del trabajo en 8 (ocho) horas por
dia y 48 (cuarenta y ocho) horas por semana. Afios mas tarde, en 1929, la Ley N°
11.544 consagro similar jornada maxima legal en nuestro pais, la que fijo, para la
jornada diurna y salubre, 8 (ocho) horas por dia y 48 (cuarenta y ocho) horas
semanales. Ciento seis afios transcurrieron desde la consagracion de la jornada maxima
del Convenio 1 de la OIT y noventa y seis afios desde la sancion de la Ley 11.544. En
dicho lapso se sucedieron dos normas de la OIT proponiendo la reduccion de la jornada
de trabajo sin reduccién salarial: el Convenio 47 de 1935 y la Recomendacion 116 de
1962; y, principalmente, se dio el desarrollo de la técnica y tecnologia a una velocidad
y con un ritmo vertiginoso que supero todo lo que pudo haberse desarrollado durante

toda la historia precedente de la humanidad. Y si bien dichos avances sin dudas
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beneficiaron a la comunidad toda en cuanto se refiere a la ciencia, la salud, las
comunicaciones, etc., el incremento de productividad que de todo ello se derivé no se
traslado a la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores y trabajadoras en
torno a una reduccién de los tiempos dedicados al trabajo. Lo sefialado denota que los
beneficios del incremento de la productividad derivados de los avances técnicos y
tecnologicos no fueron repartidos equitativamente entre el capital y el trabajo. Si bien
el Convenio N.° 1 (1919) establecié las 48 (cuarenta y ocho) horas, instrumentos
posteriores han instado a la reduccion. Fundamentalmente, el Convenio N.° 47
consagra el principio de la semana de 40 (cuarenta) horas, y la Recomendacion N.° 116
(1962) sugiere a los Estados miembros la reduccion progresiva de la jornada sin
disminucion del salario. Argentina, al mantener las 48 (cuarenta y ocho) horas, se
encuentra rezagada respecto a los estandares modernos que priorizan la salud y la
seguridad en el trabajo (reconocido como principio fundamental por la OIT en 2022).
El mundo atraviesa una ola de modernizacién en este aspecto, demostrando que la
reduccion es viable econémicamente si se hace con gradualidad. Por citar algunos
ejemplos, Chile aprob6 recientemente la "Ley de las 40 Horas" (Ley 21.561), que
reduce la jornada de 45 (cuarenta y cinco) a 40 (cuarenta) horas en un esquema gradual
de 5 (cinco) afios. Colombia, mediante la Ley 2101 de 2021, establecio la reduccion
de 48 (cuarenta y ocho) a 42 (cuarenta y dos) horas semanales, también de forma
escalonada y actualmente se encuentra en debate en México la reduccién a 40
(cuarenta) horas semanales. En Europa, paises como Francia (35 horas) o Espafia (40
horas, con debate actual para reducir a 37.5) demuestran que jornadas mas cortas se
correlacionan con mayor productividad por hora trabajada (PIB/hora). Incluso en
Estados Unidos, la jornada legal se rige por la Ley de Normas Laborales Justas (FLSA,
por su sigla en inglés), estableciendo una semana estandar de 40 (cuarenta) horas (8
horas/dia, 5 dias), que exige pago de horas extras por toda hora trabajada mas alla de
40 (cuarenta) en una semana. Nuestra propuesta es reducir la jornada maxima legal de
trabajo para todos los trabajadores y trabajadoras en nuestro pais a un maximo de 7
(siete) horas diarias y 40 (cuarenta) horas semanales, para la jornada diurna y salubre.
Manteniendo igual proporcionalidad que la actualmente vigente, se propone la
reduccion de la jornada maxima nocturna y de la jornada insalubre, y se establece la
forma de computo de la jornada mixta diurna-nocturna. En consonancia con la

finalidad del proyecto, se deroga la prevision incorporada al articulo 198 LCT por la
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Ley de Empleo 24.013 que habilitaba la disponibilidad colectiva en materia de jornada
para apartarse de su parametros de limitacion diaria o semanal; y se aclara que la
jornada resultante de su reduccién por via reglamentaria, convencion colectiva de
trabajo o por contrato individual tendra los mismos efectos que la jornada maxima

legal.

Propone ademas que todas las jornadas maximas de trabajo dispuestas por normativa
heterébnoma estatal se vean reducidas en idéntica proporcion. Asimismo, en el marco
de las alternativas de reduccion de jornada de trabajo en cantidad de horas diarias o
bien en cantidad de dias de trabajo (p.ej., jornada semanal de 4 dias), el proyecto
establece como regla la reduccién de la cantidad de horas diarias y semanales de labor;
pero habilita a que, via negociacién colectiva, se pueda modular la reduccion de la
jornada a una semana laboral de 4 (cuatro) dias con una jornada diaria maxima de 9
(nueve) horas. Se propone que la reduccion de jornada de trabajo entre en vigencia
progresivamente, en tramos del 25% (veinticinco por ciento) de reduccién anual, de
forma tal que en el lapso de 4 (cuatro) afios se haya cumplido el total de la reduccién

de la jornada méxima.

Asimismo, entendemos pertinente habilitar que el avance hacia la reduccién de la
jornada de trabajo se pueda producir en plazos menores que Sse acuerden
colectivamente entre las representaciones sindicales y patronales signatarias de cada
convencién colectiva de trabajo, con la idea de que ello pueda facilitar una mejor
organizacion de los procesos productivos o de servicio de manera acorde a los nuevos
tiempos de trabajo. En todos los casos, obviamente, aclarando que la reduccion de la
jornada de trabajo no puede implicar reduccion o supresion alguna en la remuneracion
de los trabajadores y trabajadoras, y que las remuneraciones fijadas por convenciones
colectivas o contrato individual referidas a la jornada completa y/o méxima, se
entenderan referidas a la nueva jornada maxima fijada por la normativa propuesta. La
propuesta que propugnamos tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de las
personas que trabajan en nuestro pais. Pero ademas de ello debemos resaltar que la
experiencia comparada y los estudios que se han llevado a cabo -inclusive en la
Organizacion Internacional del Trabajo- denotan que la reduccion de los tiempos de
trabajo redunda en el incremento de la productividad, la reduccion del ausentismo y de
la siniestralidad, y constituye una forma de redistribuir -aunque sea parcialmente- el

trabajo existente en un momento determinado. Asimismo, el presente proyecto,
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incorpora el derecho a la denominada “desconexion digital” proviene del derecho
comparado y refiere a la limitacion legal o convencional de la disponibilidad del
trabajador o la trabajadora en horarios extra laborales a traves de las tecnologias de la
comunicacién. Se trata de uno de los desafios de la era digital, la busqueda de nuevos
medios para aplicar en forma eficaz limites a los horarios de trabajo. Mediante la ley
27.555 nuestro pais incorporé el derecho a la desconexién digital para todas las
personas que se desempefien bajo la modalidad legal del teletrabajo, resta entonces
extender este derecho a todas las trabajadoras y trabajadores de nuestro pais. Por las
razones que aqui han sido expuestas, con mas las que podran surgir del debate en el
recinto en caso de que el dictamen que contiene esta propuesta sea alli tratado,
entendemos que debe avanzarse en la reduccion de la jornada de trabajo como forma

de mejorar las condiciones de vida de nuestro pueblo.
iv. Plataformas digitales

Las dinamicas de la produccion capitalista han experimentado transformaciones
significativas. La emergencia de la economia de plataformas digitales ha introducido
una nueva dinamica, deslocalizando y mediando las relaciones laborales de manera
inédita, lo que supone un desafio regulatorio en términos de proteccion social y
previsional para quienes trabajan en este &mbito. En nuestro pais, durante la ultima
década, hemos sido testigos del crecimiento significativo de la economia de
plataformas, particularmente en el sector de las aplicaciones de reparto y transporte de
pasajeros. Segun datos recientes del proyecto WorkerTech Argentina, respaldado por
Civic House y el BID Lab, estas empresas han experimentado un incremento promedio
del 289,5% (doscientos ochenta y nueve coma cinco) en la cantidad de personas
trabajadoras activas desde marzo de 2020 hasta junio de 2023. A nivel internacional,
diversos paises y organismos han emprendido acciones para regular esta nueva forma
de trabajo. En Europa, naciones como los paises escandinavos, el Reino Unido,
Espania, Italia, Alemania y Francia han promulgado legislaciones al respecto, mientras
que la Union Europea avanzé en un acuerdo provisional sobre la Directiva relativa al
trabajo en plataformas digitales que tiene por objeto mejorar las condiciones de trabajo
en las plataformas digitales y reglamentar la utilizacion de algoritmos por éstas. En
este sentido, cuando los sistemas automatizados asumen funciones centrales de
organizacion y control del trabajo —como la asignacién de tareas, la evaluacion del

desempefio o la aplicacion de sanciones— sin mecanismos suficientes de



"2026 - Afo de la Grandeza Argentina"

DIPUTADOS
ARGENTINA

transparencia, supervision y revision humana, se dificulta el ejercicio efectivo de

derechos fundamentales.

En América Latina, Chile ya ha avanzado con una ley de regulacion de plataformas
digitales de servicios en 2022, y México avanzé con una innovadora prueba piloto
impulsada en diciembre de 2024. A su vez, Brasil, Colombia y Uruguay también tienen
proyectos que estan siendo trabajados. En Argentina, algunas ciudades como Buenos
Aires, La Plata y La Rioja han implementado regulaciones especificas y/o politicas
publicas para trabajadores y trabajadoras de aplicaciones. Por su parte, este Congreso
ha reconocido la urgencia de abordar la regulacion de este sector, como lo demuestra
la presentaciéon de mas de una decena de proyectos de ley por parte de legisladores de

distintos bloques politicos durante los Gltimos cuatro afios.

En el contexto de la delicada situacion socioecondmica que vive nuestro pais, producto
del brutal ajuste impulsado por el gobierno de Javier Milei, se vuelve ain mas
imperativo garantizar los derechos minimos de seguridad y cuidado para quienes
trabajan en servicios de plataformas digitales. Los trabajadores y las trabajadoras del
sector vienen reclamando por condiciones de proteccion, seguridad e higiene que las
ponga en igualdad de condiciones con otras actividades del mundo del trabajo.
Asimismo, cabe destacar que las empresas también propugnan por una legislacién que
les otorgue seguridad y reglas claras. Es imposible obviar las diferencias claras entre
los dos modelos de pais que se expusieron en las Gltimas elecciones generales. El
gobierno del Frente de Todos, en noviembre de 2023, habia anunciado una politica
integral para este universo laboral, que lamentablemente no llegé a implementarse.
Establecia una cobertura de una pdéliza de seguros de accidentes personales, y de
responsabilidad civil contra terceros. Ademas, incorporaba la construccion de
estaciones de higiene y refrigerio en estaciones de trenes. Es en este marco que
buscamos promover esta iniciativa, la cual busca garantizar una serie de derechos
fundamentales para las personas repartidoras, incluyendo: (a) Garantia horaria para
determinar su jornada laboral. (b) Establecimiento de estaciones sanitarias en la via
publica. (c) Derecho a conocer como funcionan los algoritmos que afectan su trabajo.
(d) Prohibicion del bloqueo arbitrario por parte de las empresas. (e) Establecimiento
de un canal de revision humana de las decisiones e informacion para trabajadores/as.
(f) Salvaguarda de la reputacion digital y portabilidad de datos. (g) Cuantificacion de

la distancia real recorrida. (h) Provision de capacitacion, elementos de proteccion,
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seguros y cobertura contra riesgos del trabajo. (i) Garantia de un minimo de dias de
desconexién anual sin pérdida de reputacién digital. (j) Derecho al multiapping, es
decir la posibilidad de trabajar para varias plataformas digitales competidoras. (k)
Creacion de una Comisién Nacional de Trabajo en Plataformas Digitales para la
negociacion tripartita de condiciones laborales y la promocion del cumplimiento de la
normativa vigente. En nuestro pais solemos oir de los grandes medios hegemonicos,
asi como de los espacios politicos reaccionarios, que nuestra legislacion en materia
laboral es “vieja”, “vetusta” o “de antafio”, en referencia a la sancion de la Ley N°
20.744 de Régimen de Contrato de Trabajo en 1974. Lo que omiten estos discursos es
que dicha norma tuvo 240 (doscientas cuarenta) reformas y reglamentaciones desde
1976 a la fecha, mediante leyes, decretos y resoluciones; cuestion que da cuenta de la

actualizacion de nuestra normativa del trabajo acorde a cada momento historico.

Quienes somos militantes politicos y politicas, bien sabemos que en nombre de la
supuesta “modernizacion”, la derecha en sus gobiernos ha flexibilizado y precarizado
las relaciones del trabajo. En este caso, venimos a proponer una modernizacion con
derechos, una herramienta concreta que atiende una nueva realidad y busca proteger a

las personas que trabajan.
v. Empleo joven y formacién laboral

Los y las jovenes estan entre los grupos de poblacion que mas padecen las
consecuencias sociales y econdmicas de la crisis, profundizada durante la pandemia
del COVID-19, en la region y en el mundo, en una tendencia que agudiza la
desigualdad en el acceso y permanencia en el mercado laboral. Por esto es necesario
que hagamos frente a esta problematica que tiene a nuestros/as jovenes como
protagonistas y a la cual debemos dar una respuesta integral desde el Estado Nacional

y desde una perspectiva federal e inclusiva.

Nuestra propuesta surge de la necesidad de apoyar politicas para revertir esta situacion,
porgue es necesario contar con estrategias y politicas integrales especificas destinadas
a mejorar la insercién laboral juvenil que redunda en una mejora en la calidad de vida

de las y los jovenes de nuestro pais.

En el actual contexto, entendemos que es imprescindible apoyar mediante politicas
integrales a los segmentos mas vulnerables de nuestra sociedad, en este caso a los y las

jévenes trabajadores/as, para enfrentar el desafio del ingreso y/o reinsercién laboral,
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completar estudios y mejorar su capacitacion y favorecer las condiciones para la

creacion de empleo decente.

Este problema no es reciente: en los ultimos afios se ha producido una profunda crisis
econdémica paralelamente a la reconfiguracion del mundo productivo y laboral que se
viene desarrollando y que demuestra inmensas dificultades de integracion socio-
laboral en empleos decentes, especialmente para los y las mas jovenes. En este sentido,
la informalidad y el desempleo juvenil constituyen dos de los problemas mas
acuciantes y dolorosos de nuestra actualidad social y politica a nivel mundial, ademas
de ser uno de los desafios méas agudos para las politicas publicas y una deuda pendiente,

la cual estamos obligados a saldar para la construccion de un futuro mas justo.

La OIT alerta, en diversos estudios, que la tasa de desempleo juvenil en la region
previamente a la pandemia, era tres veces mas alta que la de la poblacion adulta. Esta
diferencia se viene profundizando y sus efectos criticos son visibles tanto en la
inclusion educativa de los y las jovenes asi como en sus posibilidades de capacitacion
y aprendizaje en el trabajo. A su vez, provoca mayores dificultades para la busqueda
de empleo e insercion laboral, genera pérdida de empleo e ingresos y deterioro de la
calidad en el empleo. Adicionalmente, el impacto de las nuevas tecnologias pone en
evidencia la necesidad de profundizar e integrar esfuerzos para cerrar la brecha digital

en el empleo y la formacion laboral.

Todas estas problematicas repercuten especialmente en los/as jovenes trabajadores/as
mas vulnerables. Por ello es que consideramos oportuna y necesaria la inclusion de los
reclamos de derechos surgidos de todos los colectivos y la integracién en el sistema

productivo de las sociedades actuales.

La propuesta prevé una serie de incentivos a la contratacion de jovenes trabajadores/as
para apoyar a las empresas y organizaciones en la generacion y sostenimiento del
empleo, especialmente para aquellas que atraviesan dificultades en este contexto de

crisis.

Es urgente generar herramientas que ayuden a generar puestos de trabajo de calidad
para nuestros/as jovenes y que incluyan a los mas castigados, considerando,
especialmente, las politicas de cuidado adecuadas que habilitan una insercion laboral
de calidad de los/as jovenes trabajadores/as y, a su vez, permitan ejercer el derecho al

cuidado.
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vi. Fortalecimiento de la Inspeccion del Trabajo.

El proyecto propone también una actualizacion y fortalecimiento del sistema de
inspeccién del trabajo en la Republica Argentina. EI mismo ha transitado un largo
camino desde la creacion del Departamento Nacional del Trabajo en 1907 y la sancion
de la Ley N° 4661. A lo largo de méas de un siglo, el Estado ha buscado tutelar los
derechos de los trabajadores adaptandose a los cambios politicos y sociales. Sin
embargo, como bien sefialan los especialistas en la materia, la estructura tradicional de
fiscalizaciébn — concebida para la fabrica del siglo XX y basada casi exclusivamente
en la visita presencial del inspector— enfrenta hoy desafios existenciales que ponen

en riesgo su eficacia.

La realidad productiva del siglo XXI ha mutado drasticamente. La irrupcion de la
economia de plataformas, la gestion algoritmica del trabajo, la deslocalizacion
productiva y el teletrabajo han generado nuevas formas de evasion de la normativa
laboral que la "inspeccién tradicional” no logra captar a tiempo. La burocracia
administrativa actual permite que, aun detectada la irregularidad, el restablecimiento
de los derechos del trabajador se dilate en el tiempo, perpetuando la desproteccion y

fomentando la competencia desleal.

El presente proyecto de ley tiene por objeto dotar al Estado de herramientas &giles y
contundentes para combatir el trabajo no registrado en esta nueva era. Para ello, se
instituye la facultad de "Alta Administrativa de Oficio"”. No resulta admisible que, ante
la constatacion factica de un trabajador prestando servicios en la clandestinidad, el
Estado se limite a labrar un acta; el Estado debe garantizar la cobertura inmediata de
la Seguridad Social, invirtiendo la carga de la prueba hacia el empleador, quien debera

demostrar lo contrario si pretende desvirtuar la presuncion de laboralidad.

Asimismo, entendemos que la capilaridad y la presencia territorial de las
organizaciones sindicales son un recurso insustituible en la lucha contra el fraude
laboral. Por ello, este proyecto incorpora formalmente a las asociaciones sindicales
como colaboradores de la inspeccion, otorgandoles la facultad de acompafiar los
procedimientos. Para que este derecho no sea letra muerta, se tipifica la obstruccion a
la labor sindical en el acto inspectivo como una "Falta Muy Grave", equiparando su
gravedad a la obstrucciéon de la propia autoridad publica, conforme los parametros del
Pacto Federal del Trabajo (Ley N° 25.212).



"2026 - Afo de la Grandeza Argentina"

DIPUTADOS
ARGENTINA

vii. Financiamiento de Acuerdos Conciliatorios Homologados

La propuesta propone introducir una modificacion sustancial al régimen de pago de
acuerdos laborales homologados, conciliando dos intereses fundamentales que, en la
coyuntura actual, aparecen en tension: el caracter alimentario e integral del crédito del
trabajador y la necesidad de sostener la viabilidad economica de las Micro, Pequefias
y Medianas Empresas (MiPyMES)

La reforma propone la intervencién virtuosa del Banco de la Nacién Argentina, por
medio de una linea de financiamiento especial que garantice el pago de la totalidad del
crédito al trabajador en un solo acto. De esta manera, el trabajador sale inmediatamente
de la relacion conflictiva con su crédito satisfecho, con un impacto directo en la

reduccion de la litigiosidad.

Correlativamente, se otorga al empleador PyME el beneficio de cancelar dicha deuda
con el Banco en plazos de 12 (doce) a 18 (dieciocho) meses, con una tasa de interés
razonable (ajustable por IPC + 3% anual), evitando la descapitalizacion abrupta o el

cierre de la fuente de trabajo.

Finalmente, para resguardar el patrimonio del Banco de la Nacion Argentina, se
establece expresamente que el crédito resultante de esta operatoria gozara, en caso de
concurso o quiebra del empleador, de los mismos privilegios especiales y generales
que la Ley de Concursos y Quiebras asigna a los créditos laborales. Asi, se garantiza
que el esfuerzo financiero del Estado cuente con las maximas garantias de recupero,

sin desproteger al eslabon mas débil de la relacién laboral.
viii. Promocion y regularizacion laboral. Micro PyME.

La informalidad laboral en Argentina representa un desafio estructural que, durante
décadas, ha condicionado el desarrollo socioeconémico del pais. Este fendmeno no
solo implica la privacion de derechos fundamentales para el trabajador —dejandolo
desprotegido frente a imposiciones laborales del empleador, contingencias de salud,
accidentes o seguridad social— sino que también distorsiona la economia en su
conjunto. Las empresas que operan bajo la normativa vigente enfrentan una
competencia desleal, mientras que el Estado ve limitada su capacidad recaudatoria y la

equidad de su sistema de seguridad social.
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En Argentina, conforme a los ultimos datos relevados por la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH-INDEC) en el segundo trimestre de 2025, el fenémeno de la
informalidad alcanza al 42,8% (cuarenta y dos coma ocho por ciento) de la poblacion
ocupada, afectando a alrededor de 9 (nueve) millones de trabajadores. Esta realidad se
traduce en un escenario de profunda precariedad, dado que supone el ejercicio de
actividades economicas por fuera de los marcos normativos laborales, tributarios y de
la seguridad social. Del universo del trabajo informal, el segmento ocupacional que
concentra el mayor numero de trabajadores es el del empleo asalariado en
establecimientos productivos del sector privado (es decir, excluyendo el sector publico
y el trabajo de casas particulares), el cual representa poco mas de la mitad del total de
las personas ocupadas en situacion de informalidad laboral (alrededor de 4,6 millones
en el total pais). La incidencia de la informalidad también se encuentra muy extendida
en este segmento ocupacional, en el segundo trimestre de 2025, el 41% (cuarenta y uno

por ciento) del total de los asalariados en unidades productivas no estan registrados.

Un aspecto relevante a considerar es que la problematica de la informalidad laboral en
unidades productivas privadas encuentra su nucleo en las microempresas. La
informacion de la EPH revela que los establecimientos de hasta cinco empleados no
solo agrupan a mas de la mitad del total del empleo no registrado, sino que tres cuartas
partes de su dotacion de personal carece de registro. Esta situacion evidencia que,
aungue la informalidad responde a multiples causas, la debilidad estructural de estas
unidades, marcada por una escasa productividad y una practicamente nula capacidad
contributiva, es el factor determinante del empleo no registrado. El régimen actual de
contribuciones patronales posee un caracter regresivo al imponer una carga porcentual
uniforme tanto a micro emprendimientos como a grandes empresas. Este esquema
ignora la marcada heterogeneidad de la estructura productiva argentina, donde
coexisten empleadores con niveles de productividad y capacidad contributiva
sumamente dispares. Ante este escenario, se propone implementar un minimo no
imponible por empleador aplicable a la masa salarial bruta. Este mecanismo permite
establecer una alicuota efectiva decreciente en funcion del tamafio de la firma; de este
modo, a menor dotacion de personal, menor es la carga relativa de contribuciones

patronales que debe afrontar la unidad empleadora.

A diferencia del esquema vigente de la Ley N° 27.541 que aplica un minimo no

imponible (o detraccion segun la terminologia utilizada en la normativa) por trabajador
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con valores hoy desactualizados, esta propuesta plantea una suma hipotética de entre
$1.750.000 y $2.600.000 (actualizable anualmente por RIPTE) que se deduce de la
masa salarial imponible total de la empresa. Considerando la estructura salarial de

octubre de 2025, el impacto de esta medida es estratégico:

e Para la microempresa (hasta tres trabajadores): Elimina el costo de las

contribuciones patronales, facilitando el ingreso de trabajadores al sistema formal.

e Para la pequefia y mediana empresa: Reduce la alicuota efectiva de manera

sustancial.

e Para la gran empresa: Mantiene la carga tributaria casi inalterada, dado que el monto

deducible se vuelve marginal frente a noOminas salariales de gran volumen.

Por otro lado, se establece un estimulo diferencial para el empleo joven, de forma tal
de impulsar el trabajo registrado formal en uno de los segmentos etarios de mayor
informalidad. Asimismo, la propuesta contempla la exclusion de este beneficio para
aquellos empleadores que incurran en la contratacion de empleo no registrado y, por
esta situacion, se encuentren inscriptos en el Registro de Empleadores con Sanciones
Laborales (REPSAL). Esta disposicion genera un incentivo determinante para la
formalizacion: mientras que el cumplimiento normativo reduce a cero el costo de las
contribuciones para los micro empleadores, la persistencia en la informalidad conlleva
la pérdida total del beneficio sobre el resto de la némina hasta tanto se regularice la

situacion laboral del personal.

Una virtud distintiva de esta propuesta, que la diferencia de otros regimenes de
incentivos para PyMEs, es la eliminacién de los 'efectos umbral'. En este esquema, la
expansion de la ndémina nunca provoca la exclusion subita del beneficio; por el
contrario, la incorporacion de nuevos trabajadores no actua como un factor de
penalizacion. El enfoque de un minimo no imponible por empleador garantiza que la
alicuota efectiva se ajuste de manera progresiva y moderada hacia el nivel general
conforme aumenta la dotacion de personal, asegurando una transicion suave que no

desincentiva el crecimiento de la empresa.

La viabilidad de esta reforma reside en su eficiencia fiscal. Debido a que la mayor parte
del empleo registrado se concentra en las grandes empresas, el impacto sobre la

recaudacién global seria acotado; sin embargo, la medida beneficiaria a una amplia
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mayoria de micro empleadores, cuya némina de personal es reducida. Simulaciones
basadas en la estructura de empleo a octubre de 2025 demuestran que, al fijar un
minimo no imponible mensual de $2.600.000, los empleadores con hasta tres
trabajadores obtendrian una exencion del 100%. Pese al alivio masivo para este sector
vulnerable, el costo para el sistema de seguridad social (ANSES) representaria apenas
un 0,6% (cero coma seis por ciento) de la recaudacion total. Incluso este costo inicial
podria ser neutralizado o revertido: el incentivo esta disefiado para que miles de puestos
de trabajo hoy sumergidos pasen a la formalidad, generando un flujo de nuevos aportes
y contribuciones que robusteceran el sistema a mediano plazo. En sintesis, esta es una
propuesta para elaborar una estructura de contribuciones patronales a la seguridad
social de caracter progresivo, que considere la heterogeneidad de la estructura
productiva argentina, y que acomparie el crecimiento de las empresas sin generar

desincentivos que impliquen la pérdida de beneficios.
ix. Participacion en las ganancias.

También entendemos necesario legislar sobre el derecho de los trabajadores y
trabajadoras a participar en las ganancias de las empresas, que garantiza el articulo 14
bis de la Constitucion Nacional y, desde su consagracion en el texto constitucional en
1957, se encuentra pendiente de reglamentacion legal, generando asi a los trabajadores
y trabajadoras una injustificada privacion de goce del ejercicio de un derecho que la
Carta Magna les consagra. Proponemos establecer que el régimen de participacion de
los trabajadores en las ganancias de las empresas sea objeto de tratamiento en la
negociacion colectiva, en primer término, a cuyo fin diferimos la entrada en vigencia
del régimen cuya creacion se promueve al segundo afio posterior a su publicacion en
el Boletin Oficial, de forma tal que los sectores sociales, en el marco de la libertad
negocial, acuerden la participacion de los trabajadores en las ganancias de las empresas
para el lapso que transcurra hasta la entrada en vigencia del régimen heterénomo que

proponemos.

Asimismo, prevemos que de ser ello acordado en el convenio colectivo, y aun para los
supuestos en que ya existe convencionado algun régimen de participacion en las
ganancias, las partes puedan prorrogar su vigencia para resultar aplicable en los
términos pactados durante el primer afio de vigencia del régimen cuya creacién se

propone. Se prevé ademas que en caso de no pactar dicha prorroga, o al vencimiento
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de la misma, las disposiciones convencionales deban ajustarse al régimen legal, y

dispone el criterio y el mecanismo de resolucion de los conflictos de concurrencia.

El articulo 14 bis de la Constitucion Nacional da un claro mandato a este Poder
Legislativo Nacional cuando ordena que "El trabajo en su diversas formas gozara de
la proteccion de las leyes, las que aseguraran al trabajador: (...) participacion en las
ganancias (...)". El tiempo imperativo utilizado por el constituyente no da lugar a
discusion respecto del derecho de los trabajadores a participar en las ganancias de las

empresas.

Contestaba German Bidart Campos a quienes sostenian que su consagracion era "una
pauta indicativa para un futuro indeterminado, cuando la vida social reclamara su
vigencia" que "...incardinada la norma en la Constitucion, la supremacia de ésta no
tolera que la norma no funcione, ni habilita a esperar las oportunidades a plazo (...).
Nada de lo que la Constitucion reconoce como derechos subjetivos esta puesto en ella
para un mafiana mas lejano o mas préximo, sino para un hoy y un ahora. Fijémonos
que la participacion esta ubicada en el parrafo del articulo que se encabeza con un
imperativo: la ley 'asegurard’ y no cuando el Congreso quiera, porque el Congreso esta
obligado e impelido a dictar todas las leyes aseguradoras que sean necesarias o
convenientes para que los derechos reconocidos en esta parte gocen de efectividad y
vigencia. El art. 14 bis no da un consejo, no enuncia aspiraciones para cuando sea
posible satisfacerlas, no alude a conquistas del porvenir: ordena legislar para asegurar,
y s6lo se asegura lo que realmente se da, no lo que se promete 0 se propone como
objetivo lejano." (German Bidart Campos, "Principios Constitucionales de Derecho
del Trabajo (Individual y Colectivo) y de la Seguridad social en el art. 14 bis", TySS,
1981, p.498).

Es incuestionable el derecho de los trabajadores a participar en las ganancias de las
empresas, asi estd expresamente dispuesto por la Constitucion Nacional. Y la
reglamentacion que se dicte, para hacer plenamente operativo el mandato
constitucional, debe tener por objeto dar al derecho toda la plenitud que la Carta Magna

le reconoce.

Dijo la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, con referencia a la Constitucién
Nacional: "Es bien sabido que esta ultima asume el caracter de una norma juridica y

que, en cuanto reconoce derechos, lo hace para que éstos resulten efectivos y no
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ilusorios, sobre todo cuando, como en el caso, se encuentra en debate un derecho
humano. Asimismo, los derechos constitucionales tienen, naturalmente, un contenido
que, por cierto, lo proporciona la propia Constitucion. De lo contrario, deberia
admitirse una conclusion insostenible y que, a la par, echaria por tierra el mentado
control: que la Constitucion Nacional enuncia derechos huecos, a ser llenados de
cualquier modo por el legislador, 0 que no resulta mas que un promisorio conjunto de
sabios consejos, cuyo seguimiento quedaria librado a la buena voluntad de este altimo.
Todo ello explica que la determinacion de dicho contenido configure, precisamente,
uno de los objetos de estudio centrales del intérprete constitucional. Explica también
que al reglamentar un derecho constitucional, el llamado a hacerlo no pueda obrar con
otra finalidad que no sea la de dar a aquél toda la plenitud que le reconozca la
Constitucion Nacional. Los derechos constitucionales son susceptibles de
reglamentacion, pero esta ultima esta destinada a no alterarlos (art. 28 cit.), lo cual
significa conferirles la extension y comprension previstas en el texto que los enuncid
y que manda a asegurarlos. Es asunto de legislar, si, pero para garantizar ‘el pleno goce
y ejercicio de los derechos reconocidos por esta Constitucion y por los tratados
internacionales vigentes sobre derechos humanos' (Constitucién Nacional, art. 75 inc.
23)." (C.S.J.N., 14/09/2004, in re "Vizzoti, Carlos Alberto ¢/ AMSA S.A. s/ Despido").

El derecho de los trabajadores a participar en las ganancias de las empresas fue
consagrado, con el caracter sefialado, en la reforma constitucional de 1957, proscripto
el Peronismo y sin que participara en su discusién la Union Civica Radical

Intransigente.

Respecto al fundamento del derecho de los trabajadores a participar en las ganancias
de las empresas, refirio el Convencional Constituyente de 1957 Luis Maria
Jaureguiberry -quien fuera ademas Miembro Informante de los Derechos Sociales en
la misma Convencion Nacional- que "La empresa para nosotros es un centro de
colaboracién humana, donde no se restringe la libre iniciativa, pero se limita el interés
privado en aras del bienestar colectivo."” (Luis Maria Jaureguiberry, "El Articulo
Nuevo. (Constitucionalismo Social)", Ed. Libreria y Editorial Castelvi S.A. - Santa Fe
- Argentina, 1957, p.118). De manera coincidente sefialaba el Dr. Juan Carlos

Fernandez Madrid que "...anoto que la disposicion que se considera tipicamente
programatica (de operatividad débil) vinculada en la participacion en las ganancias,

disefia un modelo de empresa socializada en la cual los trabajadores tendran un efectivo
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control de la produccién y colaboraran en la direccion. Estos conceptos, que no son
ajenos a experiencias de otros paises, son evidentemente superadores de un capitalismo
individualista en el cual el derecho de propiedad es absoluto, o se lo limita solo en
ciertos aspectos. Por tanto el hecho de que la Constitucion plantee un modelo diferente
y superador, acorde con la Doctrina Social de la Iglesia y con principios de justicia
social revelan el consenso en la Asamblea Constituyente acerca de lo que se proyectd
para el futuro de la sociedad argentina." (Juan Carlos Fernandez Madrid, "Tratado
Practico de Derecho del Trabajo"”, T.I, p. 365).

Apuntaba al respecto el Dr. Rodolfo Capon Filas: "El desafio del mercado es
importante, sin duda. S6lo con conciencia, compromiso, poder, es posible superarlo:
conciencia de que la empresa es una institucion y no un mero objeto de dominio de
acuerdo a los derechos reales; compromiso de integrar esfuerzo entre empleadores y
trabajadores; poder para llevar adelante la experiencia hominizadora. Solo asi, el
mercado se mostrara como lo que es: un objeto, y no como el neo- liberalismo lo
presenta: un daemon, que regula los destinos de los pueblos y de los hombres."
(Rodolfo Capdn Filas, "EI Nuevo Derecho Sindical Argentino™, Ed. Libreria Editora
Platense, 3° Edicion, p.811).

Consagrado constitucionalmente en estos términos el derecho de los trabajadores a
participar en las ganancias de las empresas, queda por reglamentar, ya que, como
sostuvo Luis Maria Jaureguiberry, "...no hemos dado un paso en la adopcién de uno de
los tantos sistemas de participacidn que cobijan distintas legislaciones (...) esa es tarea
legislativa y no de técnica constitucional.”" (Luis Maria Jaureguiberry, "El Articulo
Nuevo. (Constitucionalismo Social)", Ed. Libreria y Editorial Castelvi S.A. - Santa Fe

- Argentina, 1957, p.117). Y a dicha tarea nos hemos abocado en este proyecto.

La participacion de los trabajadores en las ganancias de las empresas genera una serie

de beneficios muy importantes para la economia nacional.

En primer lugar, el proyecto prevé que quedan comprendidas en el régimen de
participacion en las ganancias las empresas con fines de lucro, quedando excluidas
aquellas cuya ganancia anual no supere el minimo que fije el Consejo Nacional de
Participacion Laboral en las Ganancias que se crea. También se exceptlan

provisoriamente las nuevas empresas durante el término de 2 (dos) afios, y por 4
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(cuatro) afios aquellas nuevas empresas cuya actividad principal gire en torno a la

fabricacién de un nuevo bien o servicio.

La participacion de los trabajadores se aplica solamente sobre aquellas ganancias que
sean consideradas tales a los efectos de la Ley de Impuesto a las Ganancias. Es por eso
que al hacer participes a los trabajadores de este tipo de beneficio, se mejora la
distribucion del ingreso a favor de los que menos tienen, contribuyendo a generar una
sociedad maés igualitaria y justa. Por otro lado, el proyecto excluye de las ganancias a
distribuir aquellas que sean afectadas a reinversion de utilidades hasta un maximo del
50% (cincuenta por ciento), procurando asi fomentar la inversion productiva que

constituye el principal motor del crecimiento de la actividad econdmica y del empleo.

El porcentaje previsto de ganancias a distribuir se establece en el 10% (diez por ciento).
Mediante la redistribucién prevista en el presente, la mejora en la distribucion del
ingreso tendra incluso efectos virtuosos dentro del propio universo asalariado, puesto
que la forma de repartir los mayores beneficios prevé una mayor equidad en la matriz
salarial de la economia. Asi, la mejora en los ingresos de los trabajadores desata un
circulo virtuoso, debido a que parte de ese poder adquisitivo se vuelca al mercado
interno bajo la forma de una mayor demanda de bienes, lo cual a su vez incentiva a los
empresarios a incrementar sus inversiones, aumentando el nivel de empleo y
consagrando un crecimiento econémico sostenido a lo largo del tiempo. En el mismo
sentido, el proyecto prevé una aplicacion paulatina de acuerdo al tamafio de la empresa
o las ganancias de las mismas, y una exencién temporal para aquellas empresas
nacientes, que innoven y provean nuevos productos, contribuyendo a sostener los

ciclos de innovacion productiva.

La participacion de los trabajadores en las ganancias de las empresas permite
establecer un mecanismo automatico que asegura una mejora en la distribucion del
ingreso en el momento del ciclo econdmico donde eso es precisamente menos costoso:
en momentos donde las ganancias de las empresas estan aumentando. Por esta razon,
garantizar la participacion en las ganancias propicia una menor conflictividad

distributiva como consecuencia directa del mecanismo propuesto.

A su vez, desde la perspectiva empleadora, la propuesta no afecta la sostenibilidad del
negocio, ya que no altera su légica de inversion y, ademas, la firma queda eximida del

pago en periodos donde no se registren utilidades. De esta manera, la participacion de
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los trabajadores en las ganancias no constituye un costo para las empresas, puesto que

las mismas no deben incurrir en esta erogacién en caso de que obtengan pérdidas.

Se admite asimismo que en caso de resultados negativos durante 3 (tres) ejercicios
consecutivos, el primer ejercicio en que la empresa obtenga resultados positivos podra

distribuir solo el 50% (cincuenta por ciento) de la ganancia obtenida en el mismo.

Se ha sostenido con razén que los esquemas de participacion de los trabajadores en las
ganancias tienden a incrementar su productividad, acrecentando a su vez las ganancias
de las empresas y, con esto, la propia suma a ser redistribuida entre sus partes
constitutivas. Estudios realizados por Weitzman y Kruse (1990) muestran que existe
una relacién positiva entre la participacion de los trabajadores en las ganancias y la
productividad, mientras que Weitzman (1984) muestra que este tipo de esquemas
pueden contribuir a aumentar el empleo y a reducir presiones inflacionarias desatadas
por conflictos distributivos. Al decir de Welty "se ha de procurar la propiedad en
participacion para: 1) lograr una ordenacion (distribucion) de la propiedad conforme a
la justicia social; 2) asegurar la capitalizacién y la productividad econémicas; 3) elevar
la condicion del trabajador e incorporarlo en la sociedad". (Welty, "Catecismo Social”,
p. 321; cit. en Jorge Rodriguez Mancini, "Ley de Contrato de Trabajo. Comentada,

Concordada y Anotada", Ed. La Ley, p.663 y ss.)

Se prevé en el proyecto la inclusién en el sistema de todos los trabajadores
dependientes de las empresas comprendidas, con excepcién de los directores,
administradores y gerentes, los trabajadores y trabajadoras cuya remuneracion mensual
sea superior en al menos un 30% al salario mas alto de la CCT; y los trabajadores
contratados a través de empresas de servicios eventuales para cubrir necesidades
eventuales de las usuarias, ya que éstos participan de las ganancias de la empresa de

servicios eventuales.

Se establece también como sera distribuida la ganancia objeto de participacion en
funcion de diferentes criterios; a saber: dias trabajados en el periodo, sumatoria de
remuneraciones devengadas y antigliedad en la empresa. Se establece asimismo la
obligacion de informar a la asociacion sindical representativa de los trabajadores, y el
derecho de ésta a fiscalizar informacion y respaldos documentales con el fin de que,
tal como sostuvo el convencional Jaureguiberry: "El control en la produccion a que

alude el mismo periodo se refiere pura y exclusivamente al control o contralor por parte
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de los trabajadores para que la participacion y las ganancias no sean ilusorias.” (Luis
Maria Jaureguiberry, "El Articulo Nuevo. (Constitucionalismo Social)", Ed. Libreria
y Editorial Castelvi S.A. - Santa Fe - Argentina, 1957, p.117). La violacién de este
deber patronal es considerada practica desleal y es sancionada con multas, sin perjuicio
del deber de cumplir con la obligacion incumplida. Por otro lado, el sistema propuesto
preserva la autonomia colectiva en tanto se establece que las convenciones colectivas
de trabajo que regulen regimenes mas favorables que el de la ley seran vélidas y de
aplicacion; y se prevé la solucion para la concurrencia con regimenes convencionales
de participacion en las ganancias fijando la prevalencia del mas favorable. Se establece
que el régimen creado conforma el orden publico laboral, por lo cual resultan nulos y
sin valor los pactos o convenciones de partes que supriman o reduzcan los derechos
previstos en esta ley. A fin de disuadir el falseamiento de balances o declaraciones
juradas, se establecen para tales supuestos multas de entre un 10% (diez por ciento) y
un 100% (ciento por ciento) del total que debié haberse abonado en concepto de
participacion en las ganancias. Se fija en 5 (cinco) afios el plazo de prescripcion de las
acciones que se derivan de la ley, y se prevé que las reclamaciones y controversias que
se deduzcan en los términos previstos en la ley interrumpen el curso de la prescripcion

durante su trdmite, pero en ningin caso por un lapso inferior a 6 (seis) meses.

La experiencia internacional muestra que los casos de participacion de los trabajadores
en las ganancias han sido implementados a lo largo y ancho del mundo, con algunas
experiencias interesantes dentro de Latinoamérica (para un analisis exhaustivo, se
puede consultar el estudio de Marinakis, 1999 - CEPAL). Por ejemplo, en el caso de
México se aplica un sistema similar al propuesto por la presente ley. No se trata de una
ley particular sino del capitulo octavo de la Ley Federal del Trabajo. Posee un sistema
de alicuota variable -aunque en la actualidad se aplica una alicuota del 10% (diez por
ciento)-, y las principales categorias del sistema son similares a las que se proponen en
el presente, como ser la revision sindical de los montos y la distribucion 50%
(cincuenta por ciento) per capita y 50% (cincuenta por ciento) segln la némina salarial.
El sistema mexicano, consagrado constitucionalmente desde 1946, es tomado como
referencia internacional -y, sobre todo, como el principal faro latinoamericano- a la
hora de tener en cuenta la implementacion de sistemas de participacion de los

trabajadores en las ganancias de las empresas.
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En el caso de Canadd existe un sistema levemente distinto, que se encuentra
incorporado en la segunda parte del Acta Impositiva, division G, seccion 144. Se trata
de un plan de acuerdo diferido de ingresos entre el Estado y las empresas -establecido
por primera vez en 1966-, por el cual estas ultimas pueden optar, segun el cual hacer
participar a los trabajadores de las ganancias repercute en beneficios fiscales para las
empresas. La alicuota también es variable, con un minimo del 1% (uno por ciento).
Estos montos no se destinan directamente al bolsillo de los trabajadores sino que
componen fondos de la seguridad social. Estudios como el de Merrick (2006) muestran
gue el desempefio en materia de ganancias de las empresas que aplicaron este sistema
fue mayor que el de las que no lo hicieron. En el caso de Estados Unidos existe un
sistema similar al canadiense, segun el cual las empresas pueden optar por programas
de participacion laboral en las ganancias que crean fondos de garantias de la seguridad
social, en especial para jubilaciones. La principal diferencia con el modelo canadiense
y con los demas sistemas es que se permite utilizar un concepto de ganancia presunta
en lugar de ganancia real, a través de una formula matematica, lo que permite que las
erogaciones estén anticipadas. Segun el estudio realizado por Kruse (1993) la
productividad del trabajo era significativamente superior en empresas que decidian

participar de estos programas, en un porcentaje similar al del caso canadiense.

En Gran Bretafia también se aplican métodos optativos para las empresas con incentivo
fiscal. La participacion de los trabajadores en las ganancias coexiste con otros sistemas,
como el reparto de acciones a los trabajadores y la entrega de bonos anuales. El sistema
nacié en 1978 de modo obligatorio, y luego se lo hizo optativo a partir de 1980. A
partir de 1987 se incorporaron deducciones impositivas a las empresas que eligieran
participar sus ganancias. De acuerdo con la investigacion de Blanchflower y Oswald
(1988), en los afios ochenta el 20% (veinte por ciento) de las empresas britanicas
participaba a sus trabajadores de las ganancias, duplicandose el porcentaje en algunos
rubros del sector de servicios. Las encuestas oficiales del Ministerio del Interior de
Gran Bretafia muestran que las expectativas respecto al trabajo futuro en las empresas
en las que se participan las ganancias son mayores a las de las empresas en las que esto
no sucede. A su vez, Sandeep Bhargava (1994) realiz6 un estudio donde demostré que
la rentabilidad neta -aun después de haberse pagado la participacion de los trabajadores

en las ganancias- de las empresas adherentes al sistema era superior a la de las
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empresas que no adherian, con lo que la participacion laboral en las ganancias resulto,

en el caso britanico, beneficiosa para todos los sectores.

En Chile un sistema similar al mexicano rige desde el capitulo quinto del Cédigo de
Trabajo. Se establece un concepto de lucro liquido, que equivale a las ganancias
distribuidas deducido el beneficio natural del empleador, que equivale al 10% (diez
por ciento). Luego, la alicuota de participacion es del 30% (treinta por ciento), pero las
empresas pueden optar por pagar 4,75 (cuatro coma setenta y cinco) salarios minimos
a cada trabajador en lugar de repartir ganancias. En comparacion con el sistema
mexicano, el modelo chileno termina siendo menos beneficioso para los trabajadores,
en especial para aquellos con salarios medianamente altos, para quienes 4,75 (cuatro
coma setenta y cinco) salarios minimos por afio no implican una mejora considerable

en sus ingresos.

En el caso de PerG rige un sistema similar al mexicano, establecido por el decreto
legislativo 892 del afio 1996, donde el reparto se hace 50% (cincuenta por ciento) per
capita y 50% (cincuenta por ciento) segun el salario. En este caso se fijan alicuotas por
sector de actividad econdmica, con un maximo de 10% (diez por ciento). A su vez,
existe un maximo de participacion que equivale a 18 (dieciocho) salarios mensuales,
el cual es suficientemente alto como para rara vez alcanzarse, con lo que el sistema
peruano termina siendo muy similar al mexicano con el agregado de alicuotas

diferenciales.

En Brasil el derecho de los trabajadores a participar en las ganancias rige desde la
reforma constitucional de 1946, aunque fue efectivamente reglamentado cuarenta y
nueve afios mas tarde, en 1994, con la reglamentacion de la medida provisional 794; y
posteriormente mediante la Ley 10.101 del 19 de diciembre de 2000. El sistema es
obligatorio, aunque goza de cierta flexibilidad. En primer lugar, las empresas pueden
atar la participacion a resultados en lugar de utilidades, lo cual limita la capacidad de
control por parte de los trabajadores. A su vez, si bien se fija la alicuota a participar,
no se establece un mecanismo de reparto entre los trabajadores, con lo cual la empresa
puede decidir a qué trabajadores beneficiar y a cuales no. Sin embargo, es obligatoria
en todas estas decisiones la negociacion con las centrales sindicales -a diferencia del

caso chileno, donde las elecciones corren Unicamente por cuenta del empresario-.
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Por supuesto, en general en el mundo no existen prohibiciones a que este sistema se
emplee. Un caso donde no hay una normativa explicita a nivel nacional, pero muchas
empresas lo implementan es Alemania. Por ejemplo, en la empresa Opel -filial de
General Motors- se implementa una participacion mediante convenios colectivos, la
que puede alcanzar hasta el 10% (diez por ciento) de las ganancias, e incluso se
implementa antes del pago de impuestos. En el caso concreto de Argentina, la fabrica
de neumaticos de Firestone implementa este tipo de mecanismos mediante el acuerdo
establecido entre la patronal y el gremio, que plantea que a los trabajadores se les
distribuird el 33% (treinta y tres por ciento) de las ganancias que superen una
rentabilidad base del 6% (seis por ciento) anual luego del pago de impuestos, y en la
actividad bancaria la participacién en las ganancias rige por convenio colectivo desde
el aflo 2015 con resultados favorables a todos los trabajadores y trabajadoras de la

actividad.

En la redaccion del presente, hemos tenido en consideracion otros proyectos
correspondientes a legisladores nacionales de diferentes bancadas. El proyecto
presentado en 1987 por el Senador por la U.C.R. Hipolito Solari Yrigoyen, el
presentado en el afio 2004 por los Diputados Francisco Gutierrez, Lucrecia
Monteagudo y Araceli Mendez de Ferreira, el presentado en abril de 2010 por los
Diputados Juan Dante Gonzélez, Omar Chafi Felix, Francisco Omar Plaini, Juan
Carlos Gioja, Antonio Anibal Alizegui, Antonio Arnaldo Maria Morante, Juan Carlos
Dante Gullo, Juan Manuel Irrazabal, Juan Carlos Diaz Roig, Sergio Ariel Basteiro y
José Antonio Vilarifio, el presentado el 28/06/2010 por los Diputados Eduardo Gabriel
Macaluse, Nora Graciela Iturraspe, Veronica Claudia Benas, y Claudio Lozano, los
presentados en 2010 y 2012 por el Diputado Héctor Pedro Recalde, y el presentado en
2022 por la Diputada Blanca Osuna (2721-D-2022).

X. Licencias parentales.

El actual régimen de licencias por nacimiento y maternidad resulta insuficiente para
lograr una distribucion equitativa de las tareas de cuidado en el hogar, incluyendo el
cuidado de nifios y nifias. Este sistema perpetua los estereotipos de género y las
desigualdades en nuestra sociedad, limitando las oportunidades de las mujeres y
personas feminizadas para acceder a recursos econdémicos, participar plenamente en el

mundo del trabajo, ascender en sus carreras profesionales y formarse en areas de su
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interés. Es necesario reconocer la diversidad familiar y ofrecer derechos especiales a
las personas adoptantes, a las familias diversas y a aquellas que enfrentan situaciones

de nacimientos multiples, prematuros o con diagnosticos de discapacidad.

Otro punto fundamental es la Reproduccion Humana Asistida (TRHA), cuyo derecho
se consolidd con la sancion de la Ley N° 26.862. En este sentido, tenemos la
responsabilidad de armonizar el sistema de licencias extraordinarias para este supuesto.
Asimismo, ademas de las modificaciones en relacién a la crianza y los cuidados de la
nueva persona que llega al hogar, este proyecto se propone armonizar con la Ley N°
26.485, previendo las licencias que fueran necesarias para atender adecuadamente a

las personas en situacion de violencias por motivos de género.

Cuando enfatizamos en la reduccion de las desigualdades sociales, se debe considerar
la diversidad de regimenes laborales para acercar el derecho al cuidado a la mayor
cantidad posible de trabajadores y trabajadoras. Desde este espiritu es que proponemos
modificar una serie de normas: Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo, Ley N° 24.714
de Asignaciones Familiares, Ley N° 24.241 de Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones, Ley N° 23.660 de Obras Sociales, Ley N° 26.844 de Régimen Especial de
Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares y Ley N° 26.727 de Trabajo

Agrario.

La distribucion desigual de las responsabilidades de cuidado y los estereotipos de
género tienen un impacto negativo en la igualdad de oportunidades en el mundo del
trabajo, lo que se conoce como la "segregacién horizontal" o "paredes de cristal". Este
fenomeno se refiere a que los varones tienden a concentrarse en actividades de la
industria que ofrecen mayores ingresos, mientras que las mujeres suelen trabajar en
sectores como la salud, la ensefianza y el trabajo doméstico, que se consideran

extension de su funcion cuidadora.

Esta situacion tiene consecuencias significativas en la proteccion social de las mujeres.
Por ejemplo, como resultado del impacto que tiene la distribucion desigual de las tareas
de cuidado en su insercién laboral, solo 1 (una) de cada 10 (diez) mujeres cumple con
los requisitos para jubilarse después de haber contribuido durante 30 (treinta) afos.
Este dato se relaciona directamente con el hecho de que las mujeres representan el 74%
(setenta y cuatro por ciento) de las personas que se benefician del régimen de

moratorias, segun la Administracion Nacional de Seguridad Social (ANSES).
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Por su parte, la Encuesta de Uso del Tiempo (EUT, 2021) da cuenta de que las mujeres
pasan promedio tres horas mas por dia que los varones realizando tareas de cuidado, y
dos horas mas realizando tareas domeésticas. Esto genera una disparidad en las
oportunidades de insercion en el trabajo entre varones y mujeres. Adicionalmente, en
la dimension psiquica, estas dos jornadas se entrecruzan dando origen a lo que se
denomina doble presencia: durante el tiempo de trabajo remunerado, se debe gestionar
la organizacidn de las responsabilidades domésticas y, durante el tiempo privado, se
debe organizar o gestionar, de alguna manera, las responsabilidades profesionales. Esta
movilizacion de los recursos afectivos y cognitivos, cuyo objeto es conciliar las
diversas responsabilidades, representa un riesgo grave para la salud en términos de

agotamiento, angustia y estrés.

Es un hecho que conforme la actual redaccion de las licencias de maternidad y
paternidad, nuestro pais incumple con los estdndares minimos fijados por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), al prever noventa 90 (noventa) dias de
licencia para la madre y sélo 2 (dos) dias corridos para el padre en la Ley N° 20.744
de Contrato de Trabajo, versus el minimo de 14 (catorce) semanas de licencia parental

y el recomendado de 18 (dieciocho) semanas que sugiere la OIT.

Cabe mencionar que la OIT ha tenido un lineamiento concreto para incentivar la
igualdad entre varones y mujeres en el ambito del empleo, a partir de la aprobacién de
una serie de Convenios: el Convenio N° 100 sobre lgualdad de remuneracion,
ratificado en el afio 1956; el Convenio N° 111 sobre Discriminacién en empleo y
ocupacion masculina y femenina, ratificado en el afio 1968; el Convenio N° 156 sobre
igualdad de oportunidades e igualdad de trato para trabajadores y trabajadoras:
trabajadores con responsabilidades familiares, ratificado en el afio 1988; el Convenio
N° 189 sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, ratificado en el afio 2014
y el Convenio N° 190 sobre la violencia y el acoso, ratificado en el afio 2020. La
presente iniciativa recoge los principales puntos receptados por el dictamen de mayoria
despachado por las comisiones de Legislacion del Trabajo, Mujeres y Diversidad, y
Presupuesto y Hacienda de esta H. Camara el pasado 22 de agosto de 2023. Es dable
recordar que se tratd de una tarea legislativa sin precedentes: se sintetizaron en aquel
texto 55 proyectos que perseguian la transformacion del sistema de licencias y
asignaciones parentales hacia un paradigma mas igualitario, 54 proyectos de diputados
y diputadas y 1 proyecto del Poder Ejecutivo. Aquellos de diputados y diputadas,
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representaban a ocho bloques politicos (FIT, FDT, UCR, PRO, CC, Encuentro Federal,

Socialismo e Identidad Bonaerense).

Es evidente que existe una preocupacion y una voluntad comin en todo el espectro
politico, mas si se tiene en cuenta que la cuestion de la ampliacion de las licencias
parentales recibid por parte de la Comision de Legislacion de Trabajo dictamen 4 veces
(2006, 2008, 2013, 2014), habiendo recibido media sancién la OD del periodo 2006.
En lo que respecta al Senado, también se dictamind este tema en 3 ocasiones (2010,
2018 y 2021).

A su vez, esta iniciativa no solo represento una sintesis de proyectos. Aun mas, y bajo
la conviccién de que los proyectos se enriquecen cuando son fruto del didlogo con la
sociedad civil, las presidencias de las comisiones de Legislacion del Trabajo, Mujeres
y Diversidad, y Prevision y Seguridad Social impulsaron entre 2022 y 2023 el “Foro
Parlamentario sobre el Trabajo de Cuidados”, un espacio que contd con cuatro jornadas
de debate entre el Estado, trabajadores y trabajadoras y especialistas en la materia,
entre noviembre de 2022 y mayo de 2023. Concurrieron seis funcionarios y
funcionarias del PEN, trece dirigentas sindicales y veintiin referentas de
organizaciones de la sociedad civil y comunitarias. En su seno, las diferentes posturas
coincidieron en la necesidad de que la regulacion que emane de este Congreso debia
contemplar detenidamente la realidad de cada universo involucrado en el trabajo del

cuidado.

En tiempos de brutal ajuste y discursos fiscalistas desprovistos de sensibilidad social,
no es menor resaltar que el 20 de julio de 2023 la Oficina de Presupuesto del Congreso
emitidé un informe indicando que la inversion que suponia el mencionado dictamen es
de 0,068% del PBI. Concretamente, lo que la presente iniciativa persigue es garantizar

los derechos que nos faltan.
Hoy es absurdo que no contemos con ellos:

- Extension de licencias parentales por 180 (ciento ochenta) dias mas en caso de
nacimiento de hijo o hija con discapacidad. Hoy este supuesto no esta contemplado en

la normativa.

- Ampliacion de la licencia para la persona no gestante (hoy paternidad) de 2 (dos) a

45 (cuarenta y cinco) dias. ¢ De qué corresponsabilidad hablamos con solo 2 (dos) dias?
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- Creacion de la licencia para las personas adoptantes (hoy no tienen) de 126 (ciento

veintiséis) dias.

- Creacion de licencias por encontrarse atravesando una situacion de violencia por
motivos de género y/o laboral de 15 (quince) dias laborables anuales. Conocemos lo
dificil y lo doloroso de estas situaciones. Es necesario que nuestra normativa contemple

estos supuestos.

Segun datos del ex Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, un
proyecto como el que se pone a consideracion alcanzaria a mas de 303.000 personas

trabajadoras asalariadas y a mas de 69.000 personas trabajadoras independientes.

Cuando hablamos de trabajo con derechos hablamos del trabajo del futuro. La derecha
nos quiere hacer creer que desde el campo nacional y popular somos el pasado por
exigir trabajo con derechos. Debemos sin duda discutir los nuevos desafios que el
trabajo actualmente nos invita a reflexionar: el derecho a la desconexion, la
regularizacion de las nuevas formas de empleo, el teletrabajo, la reduccion de la
jornada laboral, la prevencion de riesgos, especialmente el impacto psicosocial sobre
trabajadores y trabajadoras, la agenda de los cuidados que recepta este proyecto, entre

otras cuestiones.

El pasado, paraddjicamente, es el trabajo sin derechos y la precarizacion, escondidos
en que “asi son las nuevas formas de trabajo”. La pandemia mostro como fue el trabajo
el que nos mantuvo de pie, el del personal de salud, pero también el de industriales,
investigadores, trabajadores y trabajadoras del Estado, que sostuvieron la produccién,
descubrieron vacunas, ejecutaron politicas publicas para preservar la salud, la
educacion y el trabajo. Asumimos la responsabilidad de reconocer, preservar y
proteger el empleo bajo la premisa irrenunciable de la proteccion de los derechos

laborales.

xi. Participacion de las y los trabajadores en la gestion de la salud y seguridad en

el trabajo.

La iniciativa tiene por objeto la conformacion de Comités Mixtos por la salud,
seguridad y prevencion de riesgos en los espacios de trabajo en establecimientos del
ambito privado o bien de dependencias de los tres poderes del Estado en los que se

desempefien 50 (cincuenta) 0 mas personas como un Organo paritario y colegiado
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destinado a la consulta y participacion, regular y periddica, de las actuaciones en
materia de prevencion de riesgos, seguridad, salud y medio ambiente laboral. EI mismo
tiene como antecedente inmediato la OD 556 del afio 2022, que sistematizé y permitid
arribar a un consenso entre la numerosa cantidad de proyectos presentados referidos a

la tematica, tanto de diputados y diputadas como del Poder Ejecutivo de la Nacion.

Resulta imprescindible asegurar instancias de proteccion y prevencion mediante
mecanismos institucionales que respeten la composicion de la relacion laboral, esto es:

Empleadores/as y Trabajadores/as desde sus instancias representativas.

Es necesario reorganizar el trabajo y en esa nueva organizacion debe encontrarse si 0
si la participacion de los trabajadores y trabajadoras para la construccion de un nuevo
consenso. En los tratados internacionales suscriptos por nuestro pais podemos
encontrar numerosas referencias y mandas a las que se busca dar cumplimiento
mediante la presente ley: La "Declaraciébn Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre™ contempla en el articulo 1° que "Todo ser humano tiene derecho a la vida, a
la libertad y a la seguridad de su persona”, principio que consagra la Ley N° 19.587 de
"Higiene y Seguridad en el Trabajo" cuando en su articulo 4° expresa que "La higiene
y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y medidas sanitarias,
precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto: a) Proteger la

vida, preservar y mantener la integridad psico fisica de los trabajadores".

La "Declaraciéon Universal de Derechos Humanos", aprobada por la Asamblea de las
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, en su articulo 3° establece que "Todo

individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona".

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos, conocido como el "Pacto de San
José de Costa Rica", suscrito el 22 de noviembre de 1969, en su articulo 4° establece
el derecho inalienable de todo ser humano: "Toda persona tiene derecho a que se
respete su vida", refrendado en el articulo 5°: "Toda persona tiene derecho a que se
respete su integridad fisica, psiquica y moral”. En el "Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales”, aprobado en nuestro pais el 17 de abril de 1986,
establece en el articulo 12° textualmente: "Los Estados partes en el presente pacto
reconocen el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel de salud fisica y
mental. Entre las medidas que deberan adoptar los Estados Partes en el pacto a fin de

asegurar la plena efectividad de este derecho, figuraran las necesarias para: ...b) El
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mejoramiento en todos sus aspectos de la higiene del trabajo y el medio ambiente; ¢)
la prevencion y el tratamiento de las enfermedades epidémicas, endémicas,

profesionales y de otra indole, y la lucha contra ellas...".

Por su parte, la declaracién Socio laboral del MERCOSUR, suscripta por la Argentina,
en su articulo 25° apartado 6 establece que el sistema de salud y seguridad en el trabajo
debera prever la participacion de trabajadores en el ambito de las empresas con el
objetivo de prevenir accidentes y enfermedades originadas en el trabajo, de forma de
hacer compatible, permanentemente, el trabajo con la preservacion de la vida y la

promocion de la salud de los trabajadores.

La creacion de este tipo de comités en los &mbitos laborales tiene un fuerte anclaje en
las discusiones que se dieron en el mundo del trabajo en la década del 70, cuando la
propia OIT recalco en la Conferencia Internacional del Trabajo de 1974 que era
necesario en materia de condiciones de trabajo “adoptar una visiéon global y de
conjunto cuando intervienen diversos factores, que se relacionan con el bienestar
fisico, psiquico y mental del trabajador”. Asimismo, en la investigacion participativa
de los trabajadores en el campo de la salud que dio surgimiento al “modelo obrero”
impulsado por el movimiento obrero italiano de la década del setenta, se postulaba la
puesta en valor del conocimiento obrero como principio para transformar la realidad:

conocer para cambiar.

También los convenios internacionales ratificados por nuestro pais indican el camino
a recorrer en esta materia. En su Conferencia Internacional de junio 2022 (110°), la
OIT incorporo la seguridad y la salud a los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo. La histérica decision significa que todos los Estados miembros de la OIT se
comprometen a respetar y promover el derecho fundamental a un entorno de trabajo

seguro y saludable, hayan ratificado o no los Convenios correspondientes.

Los nuevos Convenios fundamentales son el Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (N° 155) y el Convenio sobre el marco promocional para la
seguridad y salud de los trabajadores, 2006 (N° 187) ambos ratificados por Argentina
el 13 de enero de 2014 mediante Ley N° 26.693 y N° 26.694, respectivamente.

Particularmente el Convenio 155 de la OIT en su articulo 19° (entre otros) establece
que las legislaciones nacionales deben prever la cooperacion de los trabajadores en el

cumplimiento de las obligaciones que incumben al empleador; ademas afiade que tal
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cooperacion en el ambito de la seguridad e higiene del trabajo debe ser liderada por los

representantes de los trabajadores.

En el mismo sentido que el convenio antedicho, la recomendacion 164 de la OIT que
complementa al mismo establece en su articulo 12.1° que: “las medidas adoptadas para
favorecer la cooperacion deberian incluir el nombramiento de delegados de seguridad
de los trabajadores, comités obreros de seguridad e higiene, comités paritarios de
seguridad e higiene o ambos a la vez”. Es decir, promueve expresamente la creacion
de estos comités como medida de cumplimiento del Convenio 155 de la OIT ratificado

por Argentina.

Por su parte el Convenio 187 sobre el marco promocional para la seguridad y salud en
el trabajo, en su articulo 3.3°, establece que el Estado tiene la obligacion de promover,
de acuerdo con las condiciones y practicas nacionales y en consulta con las
organizaciones mas representativas de empleadores y trabajadores, principios basicos
tales como: evaluar los riesgos o peligros del trabajo; combatir en su origen los riesgos
o peligros del trabajo; y desarrollar una cultura nacional de prevencion en materia de

seguridad y salud que incluya informacion, consultas y formacion.

En el marco regional existen varios paises que han avanzado en iniciativas de esta
indole, tales son los casos de Pert (Ley 29.783/2011), Uruguay (Decretos 59/1996 y
291/2007), Meéxico (NOM-019- STPS-2004), Brasil (Ley 6.514/77) y Chile (Decreto
64/69), entre otros. No obstante la ausencia de un marco a nivel nacional que regule
los comités mixtos en el ambito privado, lo cierto es que contamos con dos
experiencias de ambito provincial que marcan un camino a recorrer en esta materia,
son los casos de la Provincia de Buenos Aires que sanciond en el afio 2012 la Ley
14.408 y la Provincia de Santa Fe, que desde el afio 2008 se rige bajo la Ley 12.904.
Ambas experiencias son sumamente importantes para el desarrollo de este nuevo
ambito de participacion laboral en nuestro pais. Tal como afirmara el reconocido
abogado laboralista y ex diputado nacional Héctor Recalde, también autor de una de
las iniciativas que constituyen valioso antecedente en la materia: “El empleador tiene
el deber de cuidado y proteccidn. Sin embargo, la eficacia de las medidas de proteccion
requiere la participacion activa y constante de los trabajadores, pues son ellos quienes

desarrollan la actividad productiva o de servicios y por eso son los que mejor conocen
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sus riesgos y pueden aportar medidas eficaces para su eliminacién y control.” (exp:

5217-D-2013).

En conclusion, la aprobacién de este proyecto de ley implica avanzar en el
cumplimiento a la manda constitucional del articulo 14 bis y al compromiso asumido
por el Estado en los Convenios 155 (Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores) y 187 (Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud
en el trabajo) de la Organizacion Internacional del Trabajo. Sancionar e instrumentar
una ley que promueva la participacion mediante la creacion de comités mixtos es un

primer paso para garantizar la operatividad de la manda constitucional
xii. Implementacion del Ingreso Anual Complementario para Monotributistas

Actualmente se registran en Argentina 4.080.151 de monotributistas. Son personas que
trabajan, que producen bienes y prestan servicios, y que, sin embargo, no cuentan con
derechos laborales elementales tales como el sueldo anual complementario o la

percepcion de una prestacién econdmica adecuada para personas gestantes.

Estamos frente a un universo que trabaja, insistimos, pero que esta al margen de la
proteccion que brinda el derecho laboral y sus normas. No son empleados, tampoco
son - en su inmensa mayoria- empleadores, y presentan un desamparo que este

proyecto pretende justamente enmendar.

Las propuestas que se fundan con estas lineas son un paso en este camino tuitivo y

protectorio que apuesta a ampliar derechos.

En primer téermino se propone que las personas comprendidas en el monotributo social,
promovido y las primeras tres categorias del régimen simplificado (A, B y C) cuenten
con un ingreso anual complementario, el que se abonara en 2 (dos) cuotas, una
pagadera en junio y otra en diciembre. Cumpliéndose con los requisitos que establece
la ley, a los que nos remitimos por su especificidad, se acerca un derecho elemental a

un sector vulnerable.

Asimismo, se propone una prestacion economica que sustituya adecuadamente la
merma de ingresos en la economia de la persona gestante monotributista que debe
discontinuar su actividad laboral para atender la gestacion e inicial crianza de su hijo
o0 hija. Actualmente el universo de personas gestantes monotributistas que se verian

beneficiados con esta norma acceden a la percepcion de una Asignacion Familiar Para
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Monotributistas. Esta asignacion es un importante aporte a la economia familiar, sin
duda, pero no alcanza a cubrir la disminucién de ingresos que implica cursar un
embarazo en su parte final y el posterior nacimiento y primeros meses de vida de la
persona recién nacida. La persona gestante entonces se ve apremiada por volver a la
actividad productiva o de prestacion de servicios, descuidando el importantisimo tramo
final de embarazo y el nacimiento de su hijo o hija, atravesando esta etapa con

Impedimentos para generar normalmente su ingreso mensual.

Destacamos que la proteccidn por embarazo debe estar destinada a todas las personas
gestantes, estén o no en relacion de dependencia, y debe ademas ser adecuada, puntos

gue se procura abordar con este proyecto de ley.

El derecho a la proteccion de la maternidad se ha ido reiterando en los tratados y
declaraciones globales, en particular, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (CESCR), la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion sobre los

Derechos del Nifio (CRC, los tres por sus siglas en ingles).

Es entonces que, equiparando a las personas gestantes en relacion de dependencia, se
propone asegurar un ingreso adecuado por el término de 3 (tres) meses que se equipare
con la facturacién mensual de la persona monotributista, garantizando un ingreso
adecuado a la economia familiar, procurando asimismo la proteccion de la gestacion y
nacimiento. Estas propuestas parten de una afirmacion evidente: los monotributistas
son trabajadores. No tienen una relacion juridica de dependencia formal, pero
dependen de terceros para poder llevar a cabo su labor, en otras palabras, requieren que

alguien mas los convoque para poder hacer su trabajo.

Sobre el universo de 4.000.000 (cuatro millones) de trabajadores monotributistas casi
un 70% (setenta por ciento) de ellos -2.9 millones (dos coma nueve millones)- integran
las tres categorias mas bajas (A, B y C). De estas categorias, la A, reine al 50%
(cincuenta por ciento) de los monotributistas de toda la Argentina que compone un

segmento de 2.000.000 (dos millones) de personas.

Debemos despejar de este universo a aquellas personas que realizan aportes a otros
sistemas por fuera del régimen simplificado de monotributo, y que no estan

comprendidas en este proyecto, en tanto son trabajadores en relacion de dependencia,
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que ademas se registraron como monotributistas, por lo que ya acceden a percibir los

derechos que se proponen con el presente.

De acuerdo a los nameros resefiados, el universo estimado al que se ampliardn
derechos tan importantes como los que se proponen es de 2.000.000 (dos millones) de
monotributistas. Ampliar derechos es una de las caracteristicas de nuestro pais, de este
Honorable Congreso y, particularmente, de los gobiernos peronistas que siempre han

empujado en esa direccion.

Este es un paso mas que debemos dar en materia legislativa para ampliar el universo
de personas que trabajan y requieren amparo por parte del ordenamiento juridico. Xiii.
Sistema Nacional de Integracién y Proteccion de la Economia Popular. La economia
popular agrupa a millones de trabajadores y trabajadoras que, ante la exclusion del
empleo formal, desarrollan actividades productivas y de servicios por su cuenta y por
fuera del mercado formal como principal medio de subsistencia. Se trata de un sector
estructural del mercado de trabajo argentino, que produce valor social y econémico,
pero lo hace mayoritariamente en condiciones de informalidad, precariedad y sin

acceso pleno a derechos laborales y de proteccion social.

La Ley N° 27.345 de Emergencia Social, sancionada en 2016, constituy6é un avance
significativo al reconocer a los trabajadores y trabajadoras de la economia popular,
creando el Salario Social Complementario y el Registro Nacional de Trabajadores de

la Economia Popular correspondiente.

Los afios posteriores han implicado el desarrollo de politicas publicas de
fortalecimiento y mejora de las condiciones laborales para los trabajadores de este
sector, promoviendo su consolidacion como un subsector mas del sistema productivo

que le da la posibilidad a miles de familias de llevar el pan a la mesa.

La realidad actual pone de manifiesto la necesidad de actualizar y rediscutir la
implementacion de politicas especificas para este sector, toda vez que el marco
normativo hasta hace poco vigente fue facilmente desestructurado por el oficialismo.
Es momento de debatir el abordaje a la Economia Popular, superando la légica de la
emergencia y avanzando hacia un esquema integral y permanente, reconociendo que
de estas actividades vive gran parte de la poblacién. El presente proyecto propone la
creacion del Sistema Nacional de Integracion y Proteccion de los Trabajadores y

Trabajadoras de la Economia Popular, con el objetivo de ordenar y fortalecer las
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politicas destinadas al sector, promover la inclusion social y productiva y mejorar las
condiciones de trabajo asi como crecer en los niveles de formalidad. En este marco, se
crea el Registro Nacional de Unidades Productivas de la Economia Popular, como
herramienta fundamental para relevar, caracterizar y segmentar a las unidades

productivas, permitiendo una asignacion mas eficiente de los recursos publicos.

Asimismo, se establecen lineas de apoyo orientadas al fortalecimiento productivo y
comunitario, y se reafirma el Salario Social Complementario como una politica de
contraprestacién laboral, vinculada al Salario Minimo, Vital y Mévil, garantizando su

actualizacion y su caracter de derecho asociado al trabajo.
xiv. Regulacién de la Inteligencia Artificial en el trabajo.

La incorporacion de sistemas de inteligencia artificial en el ambito del trabajo
constituye uno de los procesos de transformacién mas profundos de las relaciones
laborales contemporaneas. Herramientas algoritmicas y sistemas automatizados ya
intervienen, de manera creciente, en decisiones vinculadas a la contratacion,
asignacion de tareas, evaluacion del desempefio, control de productividad,
organizacion del tiempo de trabajo, sanciones disciplinarias y extincion de la relacion

laboral.

Este fendmeno no es neutro. La utilizacion de inteligencia artificial en contextos de
marcada asimetria de poder puede profundizar la desigualdad estructural entre
empleadores y personas trabajadoras, erosionar el derecho de defensa, vaciar de
contenido la tutela sindical y trasladar decisiones de alto impacto social a sistemas

opacos, inaccesibles e inimpugnables en los hechos.

La experiencia comparada demuestra que la ausencia de regulacion especifica en
materia de inteligencia artificial aplicada al trabajo favorece la automatizacion de
decisiones sin responsabilidad humana, la discriminacion indirecta, la vigilancia
excesiva y la precarizacion de las condiciones laborales. Frente a ello, diversos
ordenamientos juridicos avanzados han comenzado a regular estos sistemas desde un
enfoque basado en el riesgo, reconociendo que la inteligencia artificial utilizada en el

ambito laboral reviste un riesgo alto para los derechos fundamentales.

Entendemos que la innovacion tecnolégica debe estar al servicio del trabajo humano y

del desarrollo social, y no a la inversa. En este marco, consideramos importante
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establecer que toda utilizacion de inteligencia artificial en el ambito laboral debera ser
transparente, trazable y sometida a control humano efectivo, limitando las decisiones
exclusivamente automatizadas en materias sensibles. Asimismo, se reconoce un rol
central a las asociaciones sindicales, garantizando su derecho a la informacién, a la
participacion y a la negociacion colectiva respecto de la implementacién y uso de estas

tecnologias.

La regulacién propuesta no persigue frenar el desarrollo tecnoldgico ni desalentar la
innovacion, sino ordenarla democraticamente, asegurando que la incorporacion de
inteligencia artificial en el mundo del trabajo respete los principios constitucionales de

proteccion del trabajo, dignidad humana, igualdad y justicia social”.

Por las razones expuestas, Sefior Presidente, solicitamos el acompafnamiento de los

Sres. y Sras. Diputados y Diputadas Nacionales en la sancion de este Proyecto de Ley.

SERGIO PALAZZO
CARLOS CISNEROS

VANESA RAQUEL SILEY
MARIO MANRIQUE

HUGO YASKY

JOSE GOMEZ

HUGO ANTONIO MOYANO
NATALIA ZARACHO

MARINA DOROTEA SALZMANN
KELLY OLMOS

BLANCA INES OSUNA

GERMAN PEDRO MARTINEZ

PAULA ANDREA PENACCA
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